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Eğitim için verilen sürenin yeterliliğinden,

Katılımcıların eğitime ilgi, katkı ve katılım düzeyinden,

Katılımcıların eğitimin amacına ve içeriğine uygunluğundan,

Hizmetiçi eğitim biriminin düzenlediği eğitim faaliyetinin koordinasyonundan,

Hizmetiçi eğitim faaliyetine eğitimci olarak katılmaktan,

Eğitim hakkındaki olumlu veya olumsuz görüş ve önerilerinizi lütfen yazınız.
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02 00.00.FR.32

Anketimize katıldığınız için teşekkür ederiz.

DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ

Lütfen aşağıdaki her soru için verilen seçenekten birini işaretleyiniz. Cevaplarınız tamamen gizli kalacaktır.

Sayın Katılımcı; 
Bu anket; Hizmet içi eğitim faaliyetinin değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. 

    

SAKARYA ÜNİVERSİTESİ
PERSONEL DAİRESİ BAŞKANLIĞI
Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü

EĞİTİMCİNİN HİZMET DEĞERLENDİRME ANKETİ
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