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Eğitim yönteminin eğitimin içeriğine ve amacına uygunluğundan,
Eğitim materyallerinin eğitimi destekleme düzeyinin yeterliliğinden,
Eğitim mekânının öğrenme üzerindeki etkisinden,
Eğitim için verilen sürenin yeterliliğinden,
Eğitimcinin konusuna hâkim olmasından,
Eğitimcinin zamanı etkin kullanmasından,
Eğitimcinin katılımcılarla iletişim kurma becerisinden,
Katıldığınız eğitimin beklentilerinizi karşılıyor olmasından,

GENEL DEĞERLENDİRME

EĞİTİMİN ADI       

İdari Personel Akademik Personel Güvenlik Temizlik Öğrenci

:         

:         

:         

:         

......................................................................................................   

......................................................................................................   

KATILIMCI     

BİRİMİNİZ      

Eğitimde öğrendiklerinizden iş/günlük yaşamınıza taşıyabileceğiniz kazanımlarınızı yazınız.

Katıldığınız eğitimi tamamlayacağını düşündüğünüz diğer eğitimleri yazınız.

Eğitim ile ilgili diğer görüş ve önerilerinizi belirtiniz.

02 00.00.FR.32

Anketimize katıldığınız için teşekkür ederiz.

GENEL OLARAK EĞİTİMDEN

                      

Lütfen aşağıdaki her soru için verilen seçenekten birini işaretleyiniz. Cevaplarınız tamamen gizli kalacaktır.

Sayın Katılımcı; 

Bu anket; Hizmet içi eğitim alan personele verilen hizmetlerin değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. 

    

SAKARYA ÜNİVERSİTESİ
PERSONEL DAİRESİ BAŞKANLIĞI
Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü

HİZMET DEĞERLENDİRME ANKETİ
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