ANKET ANALIZ FORMU

PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI
HiZMETiGi EGITIM SUBE MUDURLUGU

SAKARYA AFET BILINCI EGITIM 16.11. 2017
N:80
5 . . . EVET HAYIR KARARSIZIM
DEGERLENDIRME KRITERLERI
Kisgi % Kisgi % Kisgi %
EGITMEN DEGERLENDIRME
1 |Egitimen konuyu anlagilir bigimde sundu mu? 72 90,0 3 3,8 5 6,3
2 |Egitmen konuya hakim mi? 73 91,3 3 3,8 4 5,0
3 |Egitmen tarafindan konuya katiliminiz saglandi mi? 68 85,0 7 8,8 5 6,3
EGITiM DEGERLENDIRME
4 JEgitimde konu ile ilgili yeterli bilgi verildi mi? 69 86,3 4 5,0 7 8,8
5 |Egitim suresi yeterli mi? 63 78,8 9 11,3 8 10,0
6 |Egitimde kullanilan gérsel/isitsel malzemeler ( video, fotograf, vb.) konunun anlatimi igin yeterli mi? 70 87,5 4 5,0 6 7,5
7 |Egitim sirasinda yapilan uygulamay yeterli buldunuz mu? 65 81,3 6 7,5 9 11,3
8 |Egitim salonu egitim igin uygun mu? 54 67,5 19 23,8 7 8,8
9 |Egitimden beklentiniz kargilandi mi? 63 78,8 8 10,0 9 11,3
82,94
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