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	Sayın Yönetici;
Sayın Yönetici ;
Bu anket formu, Kurumun misyon, vizyon ve hedeflerinin kurumun insan gücü ile örtüşmesi, idari hizmet ve personel kalitesinin arttırılma çabasına kaynak oluşturulması amacıyla hazırlanmıştır.
Formu, size ve daha sonraki eğitim dönemlerine ışık tutacağı bilinci ile eksiksiz doldurmanız gerekmektedir.
Yönetici tarafından personeli düşünülerek doldurulmalıdır.
Akademik birimlerdeki;
· İdari yönetici idari personelleri için,
· Akademik yönetici ise akademik personelleri için,
İdari birimlerdeki;
· Daire Başkanı Şube Müdürleri için,
· Şube Müdürleri ise birim personelleri için ilgili formu doldurması gerekmektedir.

Yönetici tarafından personeli düşünülerek doldurulmalıdır. Şube Müdürlüğü’ne bağlı personelin eğitim ihtiyaç analiz formu Şube Müdürlüğü’nce doldurulmalıdır.

	Görev Yaptığı Birim
	:

	Görev Ünvanı
	:

	Adı Soyadı
	:

	Eğitim Durumu
	:

	SAÜ Hizmet Süresi 
	:

	Görev Hizmet Süresi
	:

	Biriminizde Sorumlu Olduğunuz Ast Sayısı
	:



Aşağıdaki tablodaki yer alan eğitimlerden birimizin ve personelinizin ihtiyacı olduğu düşündüğünüz alanları doldurunuz.
	Eğitim Konusu
	Personel Ad-Soyad

	KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMLERİ (Personellerin Adını Soyadını Giriniz)


	Stres ve Tükenmişlikle Baş Etme
	

	Duygusal Zeka ve Empati Becerileri
	

	Öfke Kontrolü ve Sağlıklı İletişim
	

	Dijital Çağda İnsan Kalmak
	

	Zor İnsanlarla Baş Etme Yöntemleri
	

	İş - Özel Yaşam Dengesi 
	

	Kendine İyi Davranmanın Psikolojisi: Öz-şefkat 
	

	Sinematerapi Atölyesi
	

	X,Y VE Z Kuşağıyla Doğru İletişim Yöntemleri
	

	SÜRDÜREBİLİR KALKINMA VE TOPLUMSAL  FARKINDALIK EĞİTİMLERİ (Personellerin Adını Soyadını Giriniz)

	Engellilere Yönelik Farkındalık Eğitimleri
	

	Aile Farkındalık Eğitimleri
	

	Kadınlara Yönelik Farkındalık Eğitimleri
	

	Kaynaklar Bitiyor, Zaman Daralıyor.(Su, Enerji,Gıda,ve Sorumlu Tüketicilik)
	

	Evde Yaşlı ve Bakım Hizmetleri
	

	Emekliliğe Hazırlık




	

	SAĞLIKLI YAŞAM VE FARKINDALIK EĞİTİMLERİ (Personellerin Adını Soyadını Giriniz)

	Bağımlıkla Mücadele ve Farkındalık 
	

	Ofiste İyi Yaşam
	

	Duygu Düzenleme Becerileri
	

	Temel İlk Yardım
	

	İŞ GÜCÜ BECERİLERİNE VE GELİŞİMLERİNE YÖNELİK EĞİTİMLER (Personellerin Adını Soyadını Giriniz)

	İş Yerinde Etik Davranış ve Mobbing
	

	Mesleki Etik ve Yolsuzlukla Mücadele
	

	Yapay Zeka Araçların İş Hayatında Kullanımı
	

	Microsoft Ofice  Programları
	

	Yenilikçilik ve Yaratıcılık Eğitimi
	

	Dijital Dönüşüm ve Değişime Ayak Uydurma
	

	Sosyal Sorumluluk Projesi
	

	Kriz İletişimi ve Yönetimi
	

	Kültürlerarası İletişim
	

	Girişimcilik
	

	İstatistik Okuryazarlığı
	

	Risk Alma/Problem Çözme ve Karar Verme/Sonuç Odaklılık
	

	Görev Verme/Delegasyon (Yetki Devri)/Geri Bildirim Verme ve Alma
	

	Öz Yönetim/Durumsal Farkındalık Eğitimi/Amaca ve Hedefe Yönelik Çalışma
	

	Topluluk Önünde Konuşma
	

	Aktif Dinleme ve Geri Bildirim
	



	İHTİYAÇ DUYDUĞUNUZ EĞİTİM KONULARI

	Eğitim Konusu
	
Eğitimin Amacı
	
Hedef Kitle
	
Tercih Edilen Eğitim Yöntemi
	Tavsiye Edilen Eğitimci Var Mı, Varsa Yazınız.
	Hedeflenen Eğitim Tarihi

	
	
	
	Yüz yüze (  )
Online ( )
Uygulamalı ( )
Diğer ( )
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	**Hizmet içi Eğitim Şube Müdürlüğü’nden talep ettiğiniz bir konu varsa lütfen yazınız.
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