   PERSONEL DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
          PERFORMANS DEĞERLEME FORMU(ÇALIŞANLAR İÇİN)

	Çalışanın Adı Soyadı
	

	Kadro Unvanı
	

	Kadro Yeri
	

	Görev Yeri
	

	Sicil No
	

	Memuriyete Başlama Tarihi
	

	SAU'de İşe Başlama Tarihi
	

	Değerlemenin Yapılacağı Birimde İşe Başlama Tarihi
	

	
PERFORMANS DEĞERLEME KRİTERLERİ



	
I. 
DEĞERLENDİRİCİNİN
NOTU
	
II. DEĞERLENDİRİCİNİN NOTU
	

ORTALAMA

	Mesleki Yeterlilik
	
	
	

	1
	İş Bilgisi
	
	
	

	2
	Verimlilik
	
	
	

	3
	İş Kalitesi
	
	
	

	4
	Sorumluluk
	
	
	

	5
	Problem Çözme
	
	
	

	Davranışsal Yeterlilik
	
	
	

	6
	İletişim ve İlişkiler
	
	
	

	7
	Organizasyon Becerisi
	
	
	

	8
	Girişimcilik ve Yeniliklere Yatkın Olma
	
	
	

	9
	Takım Çalışması
	
	
	

	10
	İç Müşteri Odaklılık
	
	
	

	Bireysel Yeterlilik
	
	
	

	11
	Kararları Uygulama
	
	
	

	12
	Programlı Çalışma
	
	
	

	13
	Temsil Yeteneği
	
	
	

	ORTALAMA
	
	
	

	I. DEĞERLENDİRİCİNİN GÖRÜŞÜ
	


	
II. DEĞERLENDİRİCİNİN GÖRÜŞÜ


	
	






	

	I. Değerlendiricinin 
Adı Soyadı/Unvanı/Tarih/İMZA

	
	II. Değerlendiricinin 
Adı Soyadı/ Unvanı/Tarih/İMZA


	


	



	

	PUANLAMA:

	(4) Beklentinin Üstünde
(3) Beklentileri Karşılar
(2) Beklentilerin Altında
(1) Beklentilerin Çok Altında
	: 90-100
: 70-89
: 50-69
: 00-49
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