PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI

SAKARYA ODAK GRUBU EGITIM ONCESI MULAKAT SORULARI

UNIVERSITESI

Sayin katihhmei;

Bu anket formu, Kurumun misyon, vizyon ve hedeflerinin kurumun insan giicii ile 6rtiismesi, idari
hizmet ve personel kalitesinin arttirllma ¢abasina kaynak olusturulmasi amaciyla hazirlanmstir.
Formu size ve daha sonraki egitim donemlerine 151k tutacagi bilinci ile doldurmaniz yararli olacaktir.

EGITIMIN ADI :
KATILIMCI
BiRIMIiNiZ

1.Katilacaginiz egitim faaliyetine dahil olma siireciniz nasil gerceklesti? ( Kendi isteginiz, yonetici istegi,
zorunlu katilim)

2. Egitim Oncesi egitimle ilgili beklentileriniz nelerdir? Daha dnce bu egitimin igerigine yakin bir egitime
katildiniz mi?

3. Egitimci ile ilgili distinceleriniz nelerdir? Egitimcinin( katilacaginiz egitim disinda) herhangi bir
egitimine katilmis miydiniz?




PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI

SAKARYA ODAK GRUBU EGIiTiM SONRASI MULAKAT SORULARI

UNIVERSITESI

Sayin katihhmei;

Bu anket formu, Kurumun misyon, vizyon ve hedeflerinin kurumun insan giicii ile Ortiismesi, idari
hizmet ve personel kalitesinin arttirillma ¢abasina kaynak olusturulmasi amaciyla hazirlanmistir.
Formu size ve daha sonraki egitim donemlerine 151k tutacagi bilinci ile doldurmaniz yararli olacaktir.

EGITIMIN ADI
KATILIMCI
BIiRIMIiNiZ

1.(Sureg ne olursa olsun) boyle bir egitime tekrar katilmak ister misiniz?

2. Katildiginiz egitim faaliyeti, egitim oncesi beklentilerinizi karsiladi mi? Ne kadarini karsiladi?

3. Egitimciyle ilgili kanaatiniz nedir? ileride planlanacak bir baska egitime katilmak ister misiniz?




