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1.Toplumsal Katki
1 |Egitim yontemi egitimin igerigine ve amacina uygundur. 1 9,1 2 18,2 8 72,7 ] 4,64 92,73
2 |Egitim materyallerinin egitimi destekleme diizeyi yeterlidir. 1 9,1 1 9,1 2 18,2 7 63,6 | 4,36 87,27
3 |Egitim mekaninin 6grenme Uzerindeki etkisinden memnunum. 4 36,4 7 63,6 4,64 92,73
4 JEgitim igin verilen sure yeterlidir. 1 9,1 2 18,2 8 72,7 | 4,64 92,73 9068
5 |Egitimci konusuna hakimdir. 3 27,3 8 72,7 4,73 94,55 ’
6 JEgitimci zamani etkin kullanmaktadir. 1 9,1 2 18,2 8 72,71 4,55 90,91
7 Egitimcinin katihmcilarla iletisim kurma becerisinden memnunum. 1 9,1 1 9,1 2 18,2 7 63,6 4,36 87,27
8 [Katildiginiz egitim beklentilerinizi karsilamaktadir. 1 9,1 1 9,1 2 18,2 7 63,6 | 4,36 87,27
2.Siirdirilebilirlik
9 |Egitim yontemi egitimin igerigine ve amacina uygundur. 1 9,1 3 27,3 7 63,6 | 4,55 90,91
10 |Egitim materyallerinin egitimi destekleme diizeyi yeterlidir. 1 9,1 1 9,1 2 18,2 7 63,6 | 4,36 87,27
11 JEgitim mekaninin 6grenme Uzerindeki etkisinden memnunum. 4 36,4 7 63,6 4,64 92,73
12 |Egitim igin verilen sire yeterlidir. 1 9,1 4 36,4 6 54,51 4,45 89,09 89.09
13 JEgitimci konusuna hakimdir. 4 36,4 7 63,6 4,64 92,73 ’
14 |Egitimci zamani etkin kullanmaktadir. 3 27,3 2 18,2 6 54,51 4,27 85,45
15 JEgitimcinin katiimcilarla iletisim kurma becerisinden memnunum. 2 18,2 2 18,2 7 63,6 4,45 89,09
16 [Katildiginiz egitim beklentilerinizi karsilamaktadir. 1 9,1 5 455 5 455 4,27 85,45
3.SABIS Kullanimi
17 |Egitim yontemi egitimin igerigine ve amacina uygundur. 1 9,1 4 36,4 6 54,51 4,36 87,27
18 |Egitim materyallerinin egitimi destekleme diizeyi yeterlidir. 1 9,1 1 9,1 3 27,3 6 54,51 4,27 85,45
19 JEgitim mekaninin 6grenme Uzerindeki etkisinden memnunum. 1 9,1 3 27,3 7 63,6 4,55 90,91
20 |Egitim icin verilen sire yeterlidir. 1 9,1 1 9,1 1 9,1 3 27,3 5 45,5 3,91 78,18 8705
21 JEgitimci konusuna hakimdir. 3 27,3 8 72,7 4,73 94,55 ’
22 |Egitimci zamani etkin kullanmaktadir. 1 9,1 2 18,2 8 72,7 4,64 92,73
23 JEgitimcinin katiimcilarla iletisim kurma becerisinden memnunum. 1 9,1 3 27,3 7 63,6 4,45 89,09
24 |Katildiginiz egitim beklentilerinizi karsilamaktadir. 1 9,1 3 27,3 3 27,3 4 36,4 3,91 78,18
4. ARDEK Tanitimi
25 |JEgitim yontemi egitimin igerigine ve amacina uygundur. 1 9,1 3 27,3 7 63,6 | 4,55 90,91
26 |Egitim materyallerinin egitimi destekleme diizeyi yeterlidir. 1 9,1 3 27,3 7 63,6 | 4,55 90,91
27 JEgitim mekaninin 6grenme Uzerindeki etkisinden memnunum. 4 36,4 7 63,6 4,64 92,73
28 |Egitim icin verilen sire yeterlidir. 3 27,3 8 72,7 4,73 94,55 91.82
29 |Egitimci konusuna hakimdir. 4 36,4 7 63,6 4,64 92,73 ’
30 |Egitimci zamani etkin kullanmaktadir. 3 27,3 8 72,7 4,73 94,55
31 [JEgitimcinin katihmcilarla iletisim kurma becerisinden memnunum. 1 9,1 1 9,1 1 9,1 8 72,7 4,45 89,09
32 [Katildiginiz egitim beklentilerinizi karsilamaktadir. 2 18,2 2 18,2 7 63,6 4,45 89,09
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5.Kampiis Turu

33 |Oryantasyon programinda gerceklestirilen kampus turundan memnunum.

H Hic memnun kalmadim

27,27
\ M Memnun kalmadim
i | Kararsizim
i Memnun kaldim
18,18

H Cok memnun kaldim
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6.Stratejik Plan ve Kalite Yonetim Sistemi
34 |Egitim yontemi egitimin igerigine ve amacina uygundur. 1 9,1 4 36,4 6 54,51 4,45 89,09
35 JEgitim materyallerinin egitimi destekleme diizeyi yeterlidir. 1 9,1 1 9,1 3 27,3 6 54,51 4,27 85,45
36 JEQgitim mekaninin 6grenme uzerindeki etkisinden memnunum. 1 9,1 1 9,1 3 27,3 6 54,5 4,27 85,45
37 |Egitim igin verilen sure yeterlidir. 1 9,1 4 36,4 6 54,51 4,45 89,09 8797
38 |Egitimci konusuna hakimdir. 1 9,1 3 27,3 7 63,6 | 4,55 90,91 '
39 |Egitimci zamani etkin kullanmaktadir. 1 9,1 4 36,4 6 54,51 4,45 89,09
40 |Egitimcinin katihmcilarla iletisim kurma becerisinden memnunum. 1 9,1 1 9,1 4 36,4 5 45,5 4,18 83,64
41 |Katildiginiz egitim beklentilerinizi karsilamaktadir. 2 18,2 4 36,4 5 455 4,27 85,45
7.BAP Tanitimi
42 |Egitim yontemi egitimin igerigine ve amacina uygundur. 1 9,1 1 9,1 3 27,3 6 54,51 4,27 85,45
43 JEgitim materyallerinin egitimi destekleme diizeyi yeterlidir. 1 9,1 1 9,1 4 36,4 5 4551 4,18 83,64
44 |Egitim mekaninin 6grenme uzerindeki etkisinden memnunum. 2 18,2 3 27,3 6 54,5 4,36 87,27
45 |Egitim igin verilen sure yeterlidir. 1 9,1 4 36,4 6 54,5 4,45 89,09 87.05
46 |Egitimci konusuna hakimdir. 1 9,1 3 27,3 7 63,6 | 4,55 90,91 '
47 |Egitimci zamani etkin kullanmaktadir. 1 9,1 4 36,4 6 54,5 4,45 89,09
48 |Egitimcinin katihmcilarla iletisim kurma becerisinden memnunum. 1 9,1 1 9,1 3 27,3 6 54,5 4,27 85,45
49 [Katildiginiz egitim beklentilerinizi karsilamaktadir. 2 18,2 4 36,4 5 455 4,27 85,45
8.Kiitiiphane Tanitimi
50 [JEgitim yontemi egitimin igerigine ve amacina uygundur. 1 9,1 4 36,4 6 54,51 4,45 89,09
51 |JEgitim materyallerinin egitimi destekleme diizeyi yeterlidir. 2 18,2 3 27,3 6 545 | 4,36 87,27
52 |JEgitim mekaninin 6grenme Uzerindeki etkisinden memnunum. 1 9,1 3 27,3 7 63,6 4,55 90,91
53 |Egitim igin verilen sire yeterlidir. 2 18,2 4 36,4 5 45,5 4,27 85,45 88.64
54 |Egitimci konusuna hakimdir. 1 9,1 4 36,4 6 545 | 4,45 89,09 '
55 |Egitimci zamani etkin kullanmaktadir. 1 9,1 4 36,4 6 54,5 4,45 89,09
56 JEgitimcinin katiimcilarla iletisim kurma becerisinden memnunum. 1 9,1 4 36,4 6 54,5 4,45 89,09
57 [Katildiginiz egitim beklentilerinizi karsilamaktadir. 1 9,1 4 36,4 6 54,5 4,45 89,09
Genel Memnuniyet Orani = 4,44 88,80
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1.Toplumsal Katki

01.Egitim yontemi egitimin igerigine ve
amacina uygundur.

02.Egitim materyallerinin egitimi destekleme
duizeyi yeterlidir.

03.Egitim mekaninin 6grenme Uzerindeki
etkisinden memnunum.

04.Egitim igin verilen sire yeterlidir.
05.Egitimci konusuna hakimdir.
06.Egitimci zamani etkin kullanmaktadir.
07.Egitimcinin katilimcilarla iletisim kurma
becerisinden memnunum.

08.Katildiginiz egitim beklentilerinizi
karsilamaktadir.

2.Siirdiirilebilirlik

09.Egitim yontemi egitimin igerigine ve
amacina uygundur.

10.Egitim materyallerinin egitimi destekleme
dlizeyi yeterlidir.

11.Egitim mekaninin 6§grenme Ulzerindeki
etkisinden memnunum.

12.Egitim igin verilen sure yeterlidir.
13.Egitimci konusuna hakimdir.
14.Egitimci zamani etkin kullanmaktadir.
15.Egitimcinin katilimcilarla iletisim kurma
becerisinden memnunum.

16.Katildiginiz egitim beklentilerinizi
karsilamaktadir.

3.SABIS Kullanimi

17.Egitim yontemi egitimin igerigine ve
amacina uygundur.

18.Egitim materyallerinin egitimi destekleme
dlzeyi yeterlidir.

19.Egitim mekaninin 6grenme uzerindeki
etkisinden memnunum.

20.Egitim igin verilen sure yeterlidir.
21.Egitimci konusuna hakimdir.
22.Egitimci zamani etkin kullanmaktadir.
23.Egitimcinin katilimcilarla iletisim kurma
becerisinden memnunum.

24 Katildiginiz egitim beklentilerinizi
karsilamaktadir.

4. ARDEK Tanitimi

25.Egitim yontemi egitimin igerigine ve
amacina uygundur.

26.Egitim materyallerinin egitimi destekleme
duizeyi yeterlidir.

27 Egitim mekaninin 6grenme uzerindeki
etkisinden memnunum.

28.Egitim icin verilen sire yeterlidir.
29.Egitimci konusuna hakimdir.
30.Egitimci zamani etkin kullanmaktadir.
31.Egitimcinin katilimcilarla iletisim kurma
becerisinden memnunum.

32.Katildiginiz egitim beklentilerinizi
kargilamaktadir.

00

6.Stratejik Plan ve Kalite Yonetim Sistemi
34.Egitim yontemi egitimin icerigine ve
amacina uygundur.

35.Egitim materyallerinin egitimi destekleme
dizeyi yeterlidir.

36.Egitim mekaninin 6grenme Uzerindeki
etkisinden memnunum.

37.Egitim i¢in verilen sire yeterlidir.
38.Egitimci konusuna hakimdir.

39.Egitimci zamani etkin kullanmaktadir.
40.Egitimcinin katihmcilarla iletisim kurma
becerisinden memnunum.

41.Katildiginiz egitim beklentilerinizi
karsilamaktadir.

7.BAP Tanitimi

42.Egitim yontemi egitimin icerigine ve
amacina uygundur.

43.Egitim materyallerinin egitimi destekleme
duiizeyi yeterlidir.

44 Egitim mekaninin 6grenme ulzerindeki
etkisinden memnunum.

45.Egitim igin verilen sure yeterlidir.
46.Egitimci konusuna hakimdir.

47 Egitimci zamani etkin kullanmaktadir.
48.Egitimcinin katimcilarla iletisim kurma
becerisinden memnunum.

49.Katildiginiz egitim beklentilerinizi
karsilamaktadir.

8.Kiitiiphane Tanitimi

50.Egitim yontemi egitimin icerigine ve
amacina uygundur.

51.Egitim materyallerinin egitimi destekleme
dulzeyi yeterlidir.

52.Egitim mekaninin 6grenme Uzerindeki
etkisinden memnunum.

53.Egitim icin verilen sire yeterlidir.

54 .Egitimci konusuna hakimdir.
55.Egitimci zamani etkin kullanmaktadir.
56.Egitimcinin katimcilarla iletisim kurma
becerisinden memnunum.

57 Katildiginiz egitim beklentilerinizi
karsilamaktadir.
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Bos (doldurulmayan) anketlerin orani % 0,000

Kararsizlar (Ne katiliyorum Ne Katilmiyorum) orani % 11,96

Memnuniyetin yiksek oldugu alanlar Soru No 29 5 21

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kararsizlarin yiksek oldugu alanlar Soru No 48 52 14 57 24

% 18,2 18,2 27,3 27,3 27,3
n iyilestirme potansiyeli uygulanabilir alanlar Soru No 47 39 -

% 9,1 9,1 9,1 9,1 18,2
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