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PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI
HiZMETICI EGITIM SUBE MUDURLUGU
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1 JUzaktan egitim yonteminin egitimin icerigine ve amacina uygunlugundan, 1 0,9 4 3,7 14 | 13,0 62 | 574 27 | 250 4,02 80,37
2 |Egitim i¢in verilen slrenin yeterliliginden, 1 0,9 4 3,7 10 9,3 66 | 61,1 27 | 250 | 4,06 81,11
3 JEgitimcinin konusuna hakim olmasindan, 1 0,9 1 0,9 9 8,3 68 63,0 29 26,9 4,14 82,78
4 [Katildiginiz egitimin beklentilerinizi karsiliyor olmasindan, 2 1,9 6 5,6 12 11,1 | 68 | 63,0 20 18,5 3,91 78,15
Genel Memnuniyet Orani = 4,03 80,60
Egitimin uzaktan egitim Egitimin uzaktan egitim platformu ile Egitimin uzaktan egitim platformu ile Memnuniyet ortalama
platforma erisimde herhangi bir sunulmasi yer esnekligi ve zaman sunulmasi islerinizin yogunlugundan
sorunla kargilastiniz mi? tasarrufu sagladi mi? dolayi sizin igin uygun muydu?
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