ANKET ANALIZ FORMU

PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI
HiZMETICi EGITIM SUBE MUDURLUGU
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Kisi | % | Kisi| % | Kisi| % | Kisi| % | Kisi | % ;:E
1 JEgitim ydnteminin egitimin igerigine ve amacina uygunlugundan, 19 | 250 57 | 750 4,75 95,00
2 |Egitim materyallerinin egitimi destekleme duzeyinin yeterliliginden, 23 |1 30,3 53 |69,7] 4,70 93,95
3 |Egitim mekéninin 6grenme uzerindeki etkisinden, 19 [ 250) 57 | 750 4,75 95,00
4  |Egitim icin verilen surenin yeterliliginden, 1 1,3 17 | 22,7 57 | 76,0 | 4,75 94,93
5 |Egitimcinin konusuna hakim olmasindan, 1 1,3 10 [ 13,2 65 | 855 ]| 4,84 96,84
6 |Egitimcinin zamani etkin kullanmasindan, 12 | 16,0 ] 63 | 84,0 4,84 96,80
7 |Egitimcinin katihmcilarla iletisim kurma becerisinden, 10 [ 132 ] 66 | 86,8 | 4,87 97,37
8 |Katildiginiz egitimin beklentilerinizi karsiliyor olmasindan, 16 | 21,1 60 | 789 4,79 95,79
Genel Memnuniyet Orani = 4,79 95,71
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Bos (doldurulmayan) anketlerin orani % 0,003

Kararsizlar (Ne memnunum ne de memnun degilim) orani % 1,32
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