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PLANLANAN
SIRA PLANLANAN EGITiM EGITIM pe i . . KATILACAK .
NO FAALIYETININ ADI FAALIVETININ PLANLANAN EGITIMIN ICERIGI PLANLANAN EGITIMIN AMACI EGITIM YERI PERSONEL EGITIM YAPILDI Mi
TARIHI | SAAT
Kisisel verilerin korunmasina iliskin
temel kavramlar ve KVKK'nin amaci Kisisel verilerin korunmasina iliskin
Kisisel veri, 6zel nitelikli kisisel veri ve rr?e\_/zuat. hakkmd_a. kat|I|m_C|Ia_r|
veri isleme sartlari bilgilendirmek; k|§.|sel . verllerln idari /Akademik
Veri sorumlusu ve veri isleyen hukuka uygun sekilde islenmesi, Personel/Sarekli
1 . Ocak 2 kavramlari, hak ve yiikiimliliikler saklanmasi ve aktariimasi Sakarya isci/ Sozlesmeli | [] YAPILDI
KVKK EGITIM - S . konusunda farkindalik olusturmak | .. . I P I
2026 saat Kisisel verilerin islenmesi, aktarilmasi ve Universitesi ersone
ve kurum galsanlarinin  KVKK [ YAPILMADI
saklanmasinda uyulmasi gereken s
kurallar kapsaminda gorev, sorumluluk ve
ilgili kisinin haklari, veri giivenligi, idari yuk.umluluklerlfu dogru \{e b|||n.gI!
ve cezai yaptinmlar sekilde yerine getirmelerini
saglamaktir.
Personelin gorev alanina iliskin bilgi
657 Sayili Kanun ve uygulamalarini giincel mevzuat
Disiplin ve gelismeler dogrultusunda
2. o - ] Kamu Etik yenilemek;  dogru, etkin ve ) )
BiLGI TAZELEME EGITIMLERi | OS2 2 T . standartlara  uygun  hizmet | . 2k Sozlesmeli | [J YAPILDI
2026 Saat Kalite Yonetim Sistemi ( Organizasyon Universitesi P I
Semasi) sunumunu desteklemek, ersone
farkindaligi  artirmak ve olasi [IYAPILMADI
uygulama hatalarinin onilne
gecmektir.
Universite ve sanayi arasindaki is birligi | .
modelleri ve mevcut uygulamalar Universiteler ile sanayi kuruluglari
Ar-Ge, inovasyon ve teknoloji transferi arasinda sUrdUru'Iet')iIir is bir“é,i [ ] YAPILDI
UNIVERSITE-SANAYi sureclerinde ortak calisma olanaklari olanakllanm gelistirmek; b||g|,
3 iSBIRLIGi CALISTAYI Akademik bilgi ile sekt6r ihtiyaclarinin deneyim ve k?ynaklarm etkin Akademik L IYAPILMADI
(sakarya Teknokent Subat 2 bulusturulmas! paylasimini  saglamak,  Ar-Ge, ) Sakarya Personel
.. .. 2026 Saat . - R inovasyon ve nitelikli insan kaynagi | Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi ve Proje gelistirme, staj, istihdam ve ortak A o
. oo yetistirilmesine  yonelik  ortak
Aragtirma Dekanligi) egitim olanaklar . .
iyi uygulama drnekleri, sorunlar ve ¢alisma alanlarini belirlemek ve is
¢6zUm onerilerinin degerlendirilmesi ?lrhg_ml_ glclendirecek  ¢6z{im
onerileri olugturmaktir.

SAKARYA (';(NIVENiTEq .
Bu belR¥#, guvenli elektronik Imza ile imzalanmisgtir.
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Yoneticilerin liderlik, iletisim ve
karar alma becerilerini gelistirmek;
- - . ekip yonetimi, stratejik diisinme ve
4. YONETICi EGIiTiIMLERI Subat 2 _Yralln ?;Zl;;;\le;e lfretlm Sistemi problem  ¢dzme  yetkinliklerini Sakarya idari [] YAPILDI
(YOKOTEN Akademi) 2026 Saat eme raglart giiclendirerek kurumsal hedeflere | Universitesi Yoneticiler
uygun, etkin ve verimli bir yénetim L IYAPILMADI
anlayiginin benimsenmesini
saglamaktir.
Uretken yapay zeka kavrami ve egitim-
O0gretim siireglerindeki kullanim alanlari
Ders plani, etkinlik, lgme- Egitim-6gretim stireglerinde
- . degerlendirme ve 6gretim materyali i 3
EGITIM OERETIM AMACLI e i A ol uretken“ y.apay zeka araglgrmm
URETKEN YAPAY ZEKA ge istirmede yapay zeka kullanimi pedagojik ilkelere uygun, etik ve
KULLANIMI Ogrenci merkezli, kisisellestirilmis ve givenli  bicimde kullanilmasina '
5. (Ogrenci Dekanhii) Subat 2 etkilesimli 6§renme ortamlarinin yonelik  farkindalik  olusturmak; Sakarya Akademik [ vapiLDI
grenct & 2026 Saat desteklenmesi dgretmen ve ogrencilerin &gretim | Universitesi Personel
(Yenilikgi Ogrenme ve sy Ly I o - L JYAPILMADI
L Ogretmen ve 6grenciler igin tretken tasarimi, 6grenme, Olgme-
Ogretme Destek - I . N . . -
e e yapay zeka araglarinin bilingli ve verimli | degerlendirme ve igerik gelistirme
Koordinatorliigi) .. L I L
kullanimi sureglerini daha etkili ve verimli
Etik ilkeler, akademik duristlik, veri sekilde yuriutmelerini saglamaktir.
guvenligi ve kisisel verilerin korunmasi
Yapay zeka, otomasyon, veri ve bulut
teknolojilerinin is hayatindaki yeri ve . .
etkileri Dijital ¢agin getirdigi teknolojik,
Dijitallesen is yapis bigimleri, yeni grguz?\rle?sypneII | ve “|kulturEI idari /Akademik
- - . egisimleri anlamalarini saglayarak; ari /Akademi
6. DUITAL DONUSUM VE meslekler, dijital beceriler, ) ) .o | [] YAPILDI
DEGiSIME AYAK UYDURMA Mart 2 uzaktan/hibrit calisma ve veriye dayal dult.a.I araglari etkin kullanabilen, ) S.akar\./a . Ifer.son"el/Sureklll
AT . 2026 Saat yeniliklere acik, esnek ve | Universitesi Isci/ S6zlesmeli
(Egitim ihtiyag Analiz Formu) karar verme N . . L IYAPILMADI
o . surdardlebilir  sekilde  degisime Personel
Degisime direngle basa ¢ikma, dijital . ) c
ey uyum saglayabilen bireyler
kiltir, strekli 6grenme, esnek ve
R olmalarina katkida bulunmaktir.
yenilikgi calisma anlayisi.
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Zor insan kavrami ve turleri (agresif,
pasif-agresif, sirekli sikayet eden, . —
L Is ve glinlik yasamda karsilastiklari
manipilatif vb.) zor kisilerle etkili, saghkli ve ¢6ziim idari /Akademik
7. ZOR INSA.!\‘LARLA BA.S ETME Mart 2 Zor c_iavran|§lar|n nedenleri ve psikolojik odakl iletisim  kurabilmelerini | . Sakarya Personel/Stirekli ] vApILDI
YONTEMLERI motivasyonlari N N Universitesi | ., .. .
e s ) 2026 saat L . saglayarak catismalari yonetme ve Isci/ Sozlesmeli
(Egitim lhtiyag¢ Analiz Formu) Zor kisilerle karsilasilan is ve sosyal e - S L IYAPILMADI
iliskileri ~ strdirme  becerilerini Personel
durumlar . .
. gelistirmektir.
Davranislari kisisel algilamama
stratejileri
is hayatinda vyapay zeka (YZ)
iS HAYATINDA YAPAY ZEKA uygulamalarina yoénelik farkindalik
KULLANIMI Yapay zeka nedir? Temel kavramlar olusturmak;  ¢alisanlarin  yapay Sak
8. (Yenilik¢i Ogrenme ve Mart 2 Yapay zekanin is diinyasindaki geligimi zekdyr verimlilik, karar destek ve | . .a arya . Akademik [J vapILDI
Ogretme Destek 2026 Saat Uretken yapay zeka ve otomasyon slireg iyilestirme amaciyla etik ve Universitesi Personel
T oo S : o [IYAPILMADI
Koordinatorliigi) kavramlari givenli bigcimde kullanabilmelerini
saglamak.
Kendini destekleyici disiince ve igsel . . .
o diyalog gelistirme insanin kendine nazik, anlayish ve .
KENDINE 1Yl DAVRANMANIN Kendine Karsi nazik ve anlavishi olma destekleyici bir sekilde yaklagmasini Sak Idari /Akademik
9. PSIKOLOJiSi: Z-SEFKAT Nisan 2 o §k e oy Vi3 o [saglamak;  béylece  duygusal | akarya | peronel/sirekli | L) YAPILDI
(Egitim ihtiyag Analiz Formu) 2026 Saat ata a”)’ee stkiikiert ogrenme Hirsatl dayanikhhg artirmak, psikolojik Universitesi isci/ S6zlesmeli
olarak gérme oy o L IYAPILMADI
lumnlu ahskanlikl il saghgr korumak ve daha saghkh Personel
Olumlu aliskanliklar ve rutinler iliskiler gelistirmektir.
olusturma
izlenen sahneler Gizerinden duygularin
tanimlanmasi Film ve sinema  araciligiyla ARDEK idari /Akademik | [] YAPILDI
10. SINEMATERAPI ATOLYESi Nisan 20 Katilimcilarin karakterlerle 6zdesleserek | katiimcilarin duygusal farkindalik, Toblant Personel/Surekli
(Egitim ihtiya¢ Analiz Formu) 2026 Saat kendi deneyimlerini kesfetmesi kisisel gelisim ve psikolojik iyilesme Sa’Tonu isci/ Sozlesmeli L IYAPILMADI
Duygularin yargisiz bir sekilde ifade sureglerini desteklemektir. Personel
edilmesi.
Biligsel test gelistirme sirecine
e
11. . 198 Nisan 2 Bilissel alanlar (dikkat, bellek, algi, N ; Begerll, & . Sakarya Akademik O YAPILDI
Ogretme Destek 2026 Saat lriitici islevier vb.) O6lcme amacina uygun bilissel Universitesi Personel
Koordinatorliigii) yL_J_ru ueuts ev_erv ’ testlerin  bilimsel ilkelere dayalh OYAPILMADI
Biligsel testlerin kullanim amaglari o
olarak hazirlanmasini saglamak.
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e Kusaklar; dogduklari donemin sosyal, X, Y ve Z kusaklarinin iletisim
. . teknolojik ve kiiltlrel kosullarindan ilerini .
X,Y VE Z KUSAGIYLA DOGRU etk"enii 3 Erzalilr;:' ve be'(;f:;"e””' ta:r'ﬁzr?kl idari /Akademik
12. ILETiSIM YONTEMLERI Mayis 2 o . usariar L vis Sakarya Personel/Sirekli [ vapiLDI
o ) e |letisimde kusak farklarini bilmek: giclendirmek, iletisim  kaynakh . o R .
(Egitim lhtiyag Analiz Formu) 2026 Saat - Universitesi Isci/ Sozlesmeli
e Yanhs anlamalari azaltir sorunlari azaltmak ve etkili, saygil Personel L YAPILMADI
e s birligini giiclendirir ve surdurdlebilir bir iletisim ortami
e  Motivasyonu ve verimliligi artirir olugturmak.
Bireyleri bagimlilik tarleri, nedenleri
ve etkileri konusunda
bilinglendirmek; riskli davranislara
e Sigara ve tUtun Grinleri karsi farkindalik olusturarak idari /Akademik
13. BAGIMLIKLA MUCADELE VE Mayis 2 e Alkol koruyucu ve énleyici tutumlan Sakarya Personel/Surekli | O YAPILDI
FARKINDALIK 2026 saat e  Uyusturucu ve uyarici maddeler glclendirmek, saghkh yasam | Universitesi isci/ Sozlesmeli | gyAPILMADI
(Egitim ihtiyag Analiz Formu) e  Receteliilaglarin kontrolsiiz kullanimi ahskanliklarini - tegvik etmek ve Personel
gerektiginde dogru destek
mekanizmalarina yonlendirilmesini
saglamaktir.
Katiimcilarin dijital hikdye anlatimi
DiJITAL HIKAYECILIK VE A ) ve podcast hazirlama siireclerine
Dijital hik lik ?
PODCOST HAZIRLAMA : G':lzanek'szly\:'c;i.i:aeldlzké  anlatim iliskin bilgi ve beceriler kazanmasini
14. (Yenilik¢i Ggrenme ve Mayis 2 A ! y saglamak; etkili anlatim, igerik Sakarya Akademik L] vAPILDI
arasindaki farklar
Ogretme Destek 2026 Saat Diiital hikavecilizin esiti letisimd Uretimi  ve dijital  yayincilik | Universitesi Personel C]YAPILMADI
Koordinatérliigii) *  Dital hikayeciligin egitim ve iletisimde |, sunda  uygulamali  yetkinlik
kullanimi -
gelistirmek.
Acil durum ve kazalarda, saglhk
ekipleri gelene kadar yapilmasi
e Hayati tehlikeyi ortadan kaldirmak gerel:en c:ogrukve Etk”(; ||kbyarc:|m' Sak idari /Akademik
15. TEMEL iLK YARDIM Haziran 2 e Yasami siirdirmeyi saglamak ”YE“ ama.arl onusunda bireylert) .a arya .| Personel/Surekli [J vapiLDI
(Egitim ihtiya¢ Analiz Formu) 2026 saat e lyilesmeyi kolaylastirmak b!.llngllendlrmek, ha\(at kurtarmz?\ya Universitesi isci/ Sézlesmeli [CYAPILMADI
e Durumun kétilesmesini Gnlemek yonelik temel bilgi ve beceriler Personel
kazandirmak ve yanhs
midahalelerin 6niine gegmektir.
. N idari /Akademik
ENGELLILERE EL itli ile ilgili g
16. NGELLILER YvON IK ) Haziran ) «  Engel Gruplan Cesitli engel gr_L.Jpla?rl. ile ilgili dogru ) S_akar\_/a | Personel/siireli ] YAPILDI
FARKINDALIK EGITIMLERI 2026 t Encellilerle iletisi yaklagim stratejilerini aktarmak Universitesi | ; i/ sozl l
(Engelsiz Yagam ve Destek >aa * ngellilerle lletisim 361/ Sozesmel L YAPILMADI
Koord.) Personel
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OGRENIM AMACLI DiJITAL Ogrenme-dgretme sureglerinde
ETKILESIM ARAGLARI Dijital etkilesim nedir? kullanilan dijital etkilesim araglarina
17. (Yenilikgi Ogrenme ve Haziran 5 Etkilesimli 6grenmenin 6grenme yonelik  farkindalik qu5turinak; Sakarya Akademik ] YAPILDI
Ogretme Destek izerindeki etkisi katihmcilarin derslerde ve egitim | (niversitesi
PR 2026 Saat . L e . . . Personel
Koordinatorliigii) Yz ylize, cevrim igi ve hibrit 6grenme faaliyetlerinde etkilesimi, katilimi ve [ IYAPILMADI
ortamlari 6grenme motivasyonunu artiracak
dijital araglari etkili ve bilingli sekilde
kullanabilmelerini saglamak.
o . Aile bireylerinin saghkh iletisim,
BII’?yIT ilk sosyallogrer;me ortalmldl.rI ; empati  ve problem  cézme idari /Akademik
18. AILE FARKINDALIK Haziran 2 D:ﬁﬁ;:; tutumlar ve davranisiar ailede | po orjlerini  gelistirmek; aile ici|  Sakarya Personel/Strekli | ) YAPILDI
EGITIMLERI 2026 Saat SG idivet ve destek d iliskileri gliclendirerek koruyucu ve | Universitesi isci/ Sozlesmeli [JYAPILMADI
(Egitim ihtiya¢ Analiz Formu) uven, al Iy? Ve destek duygusunun onleyici aklasimlarla bireylerin Personel
temel kaynagidir vl yaklas Y
psikososyal iyilik halini ve toplumsal
uyumu artirmaktir.
Tirk isaret Dilinin temel yapisini
Tiirk isaret Diline giris, isitme kiltirt ve | 68renmek, isitme engelli bireylerle
farkindalik gunlik yasamda etkili ve dogru
Parmak alfabesi, temel kelime ve iletisim kurabilmelerini saglamak,
kavramlar (sayilar, zaman, mekan) isitme kulturiine yonelik farkindalik idari /Akademik
19. TEMEL TURK iSARET DILi Temmuz , Gunluk iletisim ifadeleri ve temel ciimle | kazandirmak ve toplumsal sakarya Personel/Siirekli [ ] YAPILDI
EGITiMI 2026 Saat yapilar . . kapsayiciigl  artirmaktir.  Ayrica | 5 ersitesi isci/ Sozlesmeli
Uygulamall isaret dili ga||§ma|ar| ve katilimcilarin temel d[_]zeyde i§aret Personel DYAPILMADI
diyaloglar dili  kullanarak kendilerini ifade
Degerlendirme, tekrar ve pekistirme edebilmeleri ve basit iletisim
calismalari ihtiyaclarini karsilayabilmeleri
hedeflenmektedir.
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Kadinlarin haklari, toplumsal roller
I ve karsilastiklar riskler konusunda
Ailenin ve toplumun temel yapi tagidir bilinclenmelerini saglamak; idari /Akademik
20 KADINLARA YONELIK Sosyal, ekonomik ve kiltirel gelisimin | o e aglamak; S0 | T yAPILDI
. FARKINDALIK EGITIMLERI Temmuz 2 anahtaridir ozglivenlerini ve psikososyal ) Sakarya FfersoneI/SurekIl
e ) 2026 Saat L . dayanikhliklarini glclendirerek | Universitesi Isci/ Sozlesmeli
(Egitim Ihtiyag Analiz Formu) Surdurilebilir kalkinmanin vazgegilmez . . L IYAPILMADI
q siddet ve ayrimcilikla micadelede Personel
unsurugur farkindalik olusturmak ve toplumsal
esitligi desteklemektir.
Turkiye'de yorelere gore halk oyunlari ) o
(Ege, Karadeniz, i¢ Anadolu, Dogu ve Turk halk oyunlarinin  kiltarel
Guineydogu Anadolu vb.) degerlerini  tanitmak, yoresel
Halk oyunlarinda ritim, miizik ve figiir ?Yunlara ait temel fig[.'lr. ve ritimleri idari /Akademik
yapilari 6gretmek, beden koordinasyonu ve Personel/Sirekli | [ yAPILDI
21. L o .
TURK HALK OYUNLARI TeznarznGuz S‘ZOt Temel durus, adim ve figiir calismalari rlt:m duygusunu geI|§t|Irmek, ekip 5 S.akar\./ta . isci/ Sozlesmel
aa . alismasi  ve  sosya uyumu niversitesi
Yoresel oyunlardan se¢gme uygulamalar cu fendirmek a rlcay elenyeksel Personel [ ]YAPILMADI
Grup uyumu, disiplin ve sahne diizeni ﬁli . ’ ul Y g lecek
Uygulamali ¢alismalar ve performans Y .urun yasatiimasl ve gelece
hazirlig nesillere aktarilmasina katki
saglamaktir.
Stres nedir? Stres ve tlkenmislik kavramlarini o .
Takenmislik kavrami dogru sekilde tanimalarini Idari /Akademik
22. STRES VE TUKENMISLIKLE Agustos 5 Stres ve tilkenmisligin nedenleri saglayarak; is ve ginlik yasamda Sakarya I?er.son-.eI/SUrek.Ii O YAPILDI
) BAS ETME 2026 saat is ve giinliik yasamda stres kaynaklari karsilastiklari  zorlayici durumlarla Universitesi isci/ Sozlesmeli CYAPILMADI
(Egitim Ihtiyag Analiz Formu) saglkli, dengeli ve surdurilebilir Personel
bicimde basa ¢ikma becerileri
Stresin bireysel ve isle ilgili etkileri kazanmalarina destek olmaktir.
Bireyleri su, enerji ve gida
KAYNAKLAR BiTiYOR, Gereksiz tiketimden kaginmak kaynaklarinin sinirliligi konusunda idari /Akademik
ZAMAN DARALIYOR (SU, Dayanikli ve uzun émurld Grinler tercih | bilinglendirmek; israfin cevresel ve P \/Siirekl
23. ENERJI, GIDA VE SORUMLU Agustos 2 etmek toplumsal etkilerine dikkat cekerek Sakarya .er_s.onfe ure _' [ vapiLDI
TUKETICILIK) 2026 saat Geri déniigiim ve yeniden kullanim sorumlu tiketim aligkanhiklarini | Universitesi Isci/ Sozlegmeli [JYAPILMADI
(Egitim ihtiyag Analiz Formu) aliskanligi kazanmak tesvik etmek ve sirdirilebilir bir Personel
(TOKAS) Cevre dostu ve etik tiretimi desteklemek | gelecek igin bireysel ve toplumsal
farkindaligi artirmaktir.
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Bireylerin duygularini fark etme,
Duygular ihtiyag ve sinirlar hakkinda bilgi | kabul etme ve saglkl bicimde idari /Akademik
24. DUYGU DU_ZENI_.EME Eyll ) verir yonetme becerilerini gelistirmek; Sakarya Personel/Surekli | [] yAPILDI
BECERILERI 2026 Saat Karar alma sureglerini etkiler stresle basa ¢ikma kapasitelerini Universitesi isci/ Sozlesmeli
(Egitim ihtiyag Analiz Formu) Sosyal iligkileri sekillendirir artirarak iletisim kalitesini, Personel L IYAPILMADI
Stresle basa ¢ikmayi kolaylastirir psikolojik dayanikhhigr ve yasam
doyumunu glglendirmektir.
Dijital cagin 6zellikleri ve etkileri o y » N .
N L Teknoloji ile insan etkilesimi Dijital tgkn.oIOJllerln yoguvn etl.<|s.| Idari /Akadﬂemlk.
25. DUITAL CAGDA INSAN Eylil ) Dijital bagimlilik ve dikkat daginikligi altinda bile insan odakli degerlerini, Sakarya Personel/Surekli O YAPILDI
KALMAK 2026 Saat farkindaliklarini ve sosyal Universitesi isci/ Sozlesmeli
(Egitim ihtiya¢ Analiz Formu) . becerilerini koruyabilmelerini Personel OYAPILMADI
Insan olmanin temel degerleri (empati, saglamaktir.
etik, yaraticilik)
Glincel psikolojik yaklagimlar ve
kuramsal gelismeler Psikologlarin  mesleki bilgi ve
Psikolojik degerlendirme, test ve slgme | Uygulama  becerilerini giincel
yontemleri yaklasimlar dogrultusunda
Miidahale teknikleri ve danigmanlik gelistirmek,  danisanlarla etkili
o iletisim ve mudahale yetkinliklerini .
26. MESLEKi GELiSiM EGITIMI Eylil 2 pecerileri iclendirmek, etik ilkelere dayali|  Sakar Psikologlara | i3 yapr( pI
" $ L yid Etik ilkeler, mesleki sorumluluklar ve gucle A' eK, etik 1 ee.e . ayall . .a a Ya . Yonelik
(Psikologlara Yénelik) 2026 Saat gizlilik mesleki uygulamalari pekistirmek, | Universitesi OYAPILMADI
Daniganla etkili iletisim ve terapétik iliski n?_esle{kl tukenmigligi ~ 6nlemeye
o yonelik farkindalik kazandirmak ve
Vaka analizleri ve uygulamali galismalar . L .
- Sl alandaki yeni yontem, teknik ve
Mesleki tikenmislik, 6z bakim ve . M
siipervizvon siirecleri gelismelere  uyum saglamalarini
P ¥ ¢ desteklemektir.
Calisan motivasyonu ve ig tatminini Calisanlarin  fiziksel, zihinsel ve
artirir iyi .
I ) o sosyal iyi "oIU§Ia|.'|n.|U.destekleyergk idari /Akademik
Stres ve tikenmisligi azaltir stres ve tiikenmigligi azaltmak, is- Sak P \/Siirekli
27. OFISTE iYi YASAM Ekim 2 is verimliligini ve performansi yiikseltir | yasam dengesini  giiclendirmek, | . >2<a'¥a | FETSONEYSUTEKIl) A yapy| DI
(Egitim ihtiyag Analiz Formu) 2026 saat Kurum igi iletisimi ve ekip ruhunu saglkli  calisma  aligkanliklary | Universitesi Isci/ Sozlesmeli OYAPILMADI
giiclendirir kazandirmak ve verimli, Personel
ise devamsizlik ve saglik sorunlarini strdirdlebilir bir calisma ortami
azaltir olugturmaktir.
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KURUM VEYA

KURULUSUN ADI: Sakarya Universitesi
PROGRAM YILI: 2026

YILLIK EGiTiM PROGRAMI

irtibat:: Sube Mudiir V. Gamze ARSLAN
Faks:2642955219, Telefon:2642955224

FLIPPED CLASSROOM (TEST

Flipped Classroom (Ters Yz Sinif)
modeline iliskin  kuramsal ve

risklerin azaltilmasini saglamak ve
kurum kaynaklarinin verimli, etkili
ve  hesap  verebilir  sekilde
kullanilmasina katki saglamaktir.

YUz SINIF) MODELI Flipped Classroom (Ters Yiiz Sinif) nedir? - Sakarya
28. (Yenilik¢i Ggrenme ve Ekim 2 Modelin ortaya cikisi ve temel felsefesi l_ngUI.amal' ) bilgi ) kazan(ﬂ'makf Universitesi (] YAPILDI
Ogretme Destek 2026 Saat Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimi ogretim  siireclerinde  Ggrenci Akademik
Koordinatérliigii) merkezli, aktif 6grenmeyi Personel L]YAPILMADI
destekleyen ders tasarimlarinin
gelistirilmesini saglamak.
Kurumsal kapasitenin giiclenmesi S ) ) o
Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi Idari persﬂonellln.prOJ.(le. gk‘?“ﬁk')r.';n? ve
. S e yazma slreglerine iliskin bilgi ve —
20. PROJE YAZMA EGITIMI Kasim 5 g:t::r;llcl ve kurumlar arastis birliginin becerilerini  artirarak, kurumun Sakarya Idari L] vaprLDI
(IDARI PERSONEL) - stratejik hedefleri dogrultusunda | ... .
. 2026 Saat Ulusal ve uluslararasi fonlara erisim o . Universitesi Personel L ]YAPILMADI
(ARDEK lle) imkani nitelikli, uygulanabilir ve mevzuata
Hizmet kalitesinin ylkseltilmesi uygun projeler hazirlayabilmelerini
saglamaktir.
) Olgek gelistirme sirecine iligkin
OLCEK GELISTIRME Olgek nedir? kuramsal ve uygulamali  bilgi
30. (Yenilikgi Ogrenme ve Kasim ) Olgek tirleri (Likert tipi, derecelendirme, | kazandirmak; bilimsel | S.akar\./a . Akademik [] YAPILDI
Ogretme Destek 2026 Saat snlralama vb.) arastirmalarda kullanilmak Gzere | Universitesi Personel
Koordinatérliigii) Olgeklerin kullanim alanlari gecerli, giivenilir ve 8lgme amacina [ IYAPILMADI
uygun 6lgeklerin sistematik bicimde
gelistirilmesini saglamak.
Mali isler personelinin mevzuata
uygun, etkin ve seffaf mali yonetim
Satin alma sureglerini YUrUtme yetkinligini
31. A Dogrudan temin Ekap islemleri amrmak'. bUtge'. n?L.Jha.SEb.e . ve Mali islerden ] YAPILDI
MALI iSLER ratk 2 Analitik biitce siniflandiriimasi harcarna.|§.Iemler||t1e.|I|$k|n bilgi el S.akar\./a ) Sorumlu
2026 Saat } . becerilerini gelistirmek, mali | Universitesi
Taginir Islemleri Personel LYAPILMADI
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KURUM VEYA irtibat:: Sube Miidiir V. Gamze ARSLAN
KURULUSUN ADI: Sakarya Universitesi YILLIK EGITIM PROGRAMI Faks:2642955219, Telefon:2642955224
PROGRAM YILI: 2026
e Oyunlastirma kavrami, egitimdeki yeri
ve oyun temelli 6grenmeden farklari
° Puan, rozet, seviye, gorev ve geri
bildirim gibi oyunlagtirma 6gelerinin Egitim sireclerinde oyunlastirma
EGiTIMDE OYUNLASTIRMA ogretim stirecinde kullanimi yaklasimina yénelik bilgi ve beceri
TEKNIKLERi e Ogrenci motivasyonunu, katilimini ve kazandirmak; dgrenme
32. (Yenilikgi Ogrenme ve Aralik 2 6grenme kaliciligini artirmaya yénelik motivasyonunu, katilimi ve kaliciligi Sakarya (] vAPILDI
Ogretme Destek 2026 Saat oyunlastirma teknikleri artirmaya yénelik oyunlastirma| Universitesi Akademik CJYAPILMADI
Koordinatérliigii) e  Yizylze ve dijital 5§renme ortamlari tekniklerinin  pedagojik ilkelere Personel
icin oyunlastiriimis ders ve etkinlik uygun sekilde kullanilmasini
tasarimi saglamak.
e  Oyunlastirmada etik ilkeler, kapsayicilik
ve 6lgme-degerlendirme yaklagimlari
DUZENLEYEN KONTROL EDEN ONAY
Gamze ARSLAN DiSLi Umit USTUNDAG Reyhan YILDIRIM
Hizmetigi Egitim Sube Mudir Vekili Personel Dairesi Bagkan Vekili Genel Sekreter
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