Evrak Tarih ve Sayisi: 06.03.2025-E.455752

KURUM VEYA irtibat:: Sube Midir V. Gamze ARSLAN
KURULUSUN ADI: Sakarya Universitesi YILLIK EGITIM PROGRAMI Faks:2642955219, Telefon:2642955224
PROGRAM YILI: 2025
PLANLANAN
Xiri EGITIM EiTi
SIRA PLANLANAN EGITIM > . L . NP - . KATILACAK EGITIM YAPILDI
NO EAALIYETININ ADI FAALIYETININ PLANLANAN EGITiMIN iCERIGi PLANLANAN EGITIMIN AMACI EGITIM YERI PERSONEL M2
TARIHI | gaaT
e  EMDR, goz hareketleriyle duyarsizlastirma .
EMDR Ocak 6 ve yeniden igleme, glicll bir psikoterapi Psikologlari hakkinda bilgilendirmek sakarya Akademik O YAPILDI
1. (MEDIKO Sube MidiirlGigii) 2025 Saat ’ & € “|  Oniversitesi Personel COYAPILMADI
yaklagimidir.
e  Gorev Verme/Delegasyon (Yetki
Devri)/Geri Bildirim Verme ve Alma
e  Risk Alma/Problem Cozme ve Karar
Verme/Sonug Odaklilik
2. YONETICILERE YONELIK Ocak 6 e Oz Yonetim/Durumsal Farkindalik Yéneticilerin yonetim becerileri Sakarya idari Personel O YAPILDI
EGITiM 2025 Saat Egitimi/Amaca ve Hedefe Yonelik Calisma gelistirme amaciyla Universitesi OYAPILMADI
e Kriz iletisimi ve Yénetimi
e Yenilikgilik ve Yaraticilik Egitimi
e  Kdltirlerarasi iletisim
e Kadinlarin Guglendirilmesinde Egitimin idari /Akademik
3. KADINLARA YONELIK Subat 3 Rolii Yeni bir demokratik kiltiir Sakarya Personel/Surekli | O YAPILDI
FARKINDALIK EGITIMLERI 2025 saat e  Yetiskin Kadinlarin Giiclendirilmesi kazandirmak. Universitesi | is¢i/ Sozlesmeli | oy APILMADI
Personel
Ergen ve yetiskinlerde duygusal idari /Akademik
4. SINEMATERAPi ATOLYESI Subat 8 e Herfilmde bir tema (aile igi iletisim ve is farkindaligi arturmak, ruhsal Sakarya | Personel/Sirekli | O YAPILDI
(MEDIKO Sube Miidiirliigii) 2025 Saat yasami )iizerinde galisilmasi gelisime katki saglamak Universitesi | isci/ Sozlesmeli | 5y APILMADI
Personel
e  Bilgi Saglama
e  Metin Yazarligi ve Diizenleme
e  Egitim ve Ogretim Yapay zeka ve
. L . ozellikle ChatGPT modelleri Merkezi idari /Akademik
5. NP e Musteri Hizmetleri ve Destek. . . o - . .
CHATGPT KULLANIMI EGITIMI Mart 3 . . L hakkinda derinlemesine bilgi Bilgisayar Personel/Sirekli | O YAPILDI
e Dil Cevirisi ve Dil Ogrenimi L . ol en .
2025 saat y - sunarak, bu teknolojilerin akademik | | aboratuvarlar | I$6i/ S6zlesmeli | gy APILMADI
e  Eglence ve Sosyal Etkilesim . L .
sureclerde nasil etkin bir sekilde Personel
e  Programlama ve Kodlama Yardimi kullanilabilecegini 6gretmek
e Kisisel Asistan Gorevleri.
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Evrensel Tlketici Haklari Kofor?:wasjmla?;:(ne;:g: n idari /Akademik
6 MiINiMALiZM VE SORUMLU Bilingli Alisveris lkeleri horun " Y Sakarya cme
. . . Mart 2 L . Uretici, satici ve saglayicilarin . Personel/Surekli | O YAPILDI
TUKETICILIK 2025 S Tiketici ve Cevre Bilinci iketicil K hakl Universitesi isci/ Szl i
aat Tuketiciler Sikayetlerini Nerelere tlketicilere karsi haklarini ve Isci/ Sézlesmeli | oy APILMADI
Yapabilir? Y sorumluluklarini Personel
apabilir: diizenlemektedir.
. . . idari /Akademik
7. MICROSOSFJV?::)ICE (ORTA Mart 20 Microsoft Office programlari Excel uygulamasi hakkinda B’}T;g;igr Personel/Siirekli | O YAPILDI
2025 Saat bilgilendirmek. Laboratuvarlar Isci/ Sozlesmeli OYAPILMADI
Personel
Kiitiiphanelerin pazarlamaya ihtiyaci var Kijti]pha_melerin pazarlamaya olan Kituphane ve
KUTUPHANE KAYNAK VE mi? lhtiyacini Anlamak Dokiimantasyon
8. HIZMETLERi PAZARLAMA Nisan 2 Kitiiphane Pazarlama Araglari Nelerdir? Katiphane tpazir'a";a araglanini Sakarya ga'fs'l . O YAPILDI
(Kutiiphane ve 2025 Saat Yeni Teknoloji Kutiphaneleri pazarlamada Yeni tek aTI.Ta. Kiitiioh Universitesi Pa$ an I;g," COYAPILMADI
Dokiimantasyon Dai. Bas.) bize yardimci olur mu? eni teknolojfierin .u u? ?ne ersone I.
pazarlamasindaki roliini (Akademik /
kesfetmek idari Personel)
Kisilerin ciddi ve tedavisi zor
Saglhk okuryazarhgi b hdastall:<l.';ra yzkal.'f\}:\.macllan he:m | idari /Akademik
9. SAGLIKLI YASAM VE EGZERSIZ |  Nisan 2 Saglikli yasama ve hastaliklardan cdensel, hem de zIinsel ve runsa Sakarya | Personel/Siirekli | O YAPILDI
EGiTiM PROGRAMI 2025 saat Korunma. yonlerden istiin durumda, uzun Universitesi | isci/ Sozlesmeli | 5y APILMADI
Saglikli yasamin 6nemi yillar zevk alarak yasamlarini Personel
strdirmelerini saglamak.
Takim galigsmasinin kisi ve kurumlara Talflm Lljvy.e5||olrtnak vektacllqmca Sak idari /Akademik
10. TAKIM CALISMASI Nisan 3 katkisi, sineniyl olusturmak acina | 2a@a | personel/sirekli | 0 YAPILDI
2025 saat Motive edici teknikler, gelistirilmesi ger?lfen tuturn ve Universitesi isci/ Sézlesmeli OYAPILMADI
davranisglari 6gretmeyi Personel
Bireylerin 6zgtvenlerini Sak idari /Akademik
11. GUZEL KONUSMA VE HITABET Nisan 2 Etkileyici ve ikna edici bir sekilde konusma artirarak, kendilerini daha iyi . .a arya | Personel/Surekli | O YAPILDI
2025 Saat yetenegi gelistirme. ifade edebilmelerine olanak Universitesi | jcci/ sezlesmeli | gy APILMADI
tanimak. Personel
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Proje Temelli 6gretim nedir? PTG nasil uygulayacagini
Hy 92 . . e . . ? = .
12. PROJE TI.EI.VIE.L!:I“OGRENME Mayis 3 Prcije. te_mfe!llnogretlm nasil gergelflgslr. anlayarak PTO modeline uygun ) Sakarya Akademik O YAPILDI
(Yenilik¢i Ogrenme PTO ile ilgili 6rnek senaryolar gelistirme . . Universitesi Personel
e 2025 saat . . . . mini projeler tasarlanmasini - OOYAPILMADI
Koordinatérliigii) PTO uygulamalarinda dikkat edilmesi (15 kigilik grup)
desteklemek
gereken noktalar
PROJE TEMELLi BGRENMEDE Proje temelli 6grenme de kullanilacak i .
. : o PTO de alternatif .
13. DEGERLENDIRME alternatif 6lgme araglari . - Sakarya Akademik
" N Mayis 3 . degerlendirme araglarini . O YAPILDI
YONTEMLERI 2025 saat Rubrik kullanim, tasarlayarak nasil kullanilacagi Universitesi Personel
(Yenilikgi Ogrenme 0z degerlendirme, v T & (15 kisilik grup) | DYAPILMADI
e peue . . . konusunda bilgi saglamak
Koordinatorliigi) Akran degerlendirmesi
ENGELLILERE YONELIK Encel Gruplart i | e il dog idari /Akademik
1a. FARKINDALIK EGITIMLERI Mayis 3 : & » Ip e Gesitli engel gruplari ile ilgili dogru Sakarya Personel/Sirekli | O YAPILDI
(Engelsiz Yagsam ve Destek 2025 Saat neetliierie fietisim yaklagim stratejilerini aktarmak Universitesi isci/ Sozlesmeli OYAPILMADI
Koord.) Personel
YAPAY ZEKAYI is siireclerinin optimize edilmesine Idari /Akademik
1s. KESFEDIYORUM Mayis 4 Tanim, tarihgesi ve gelisimi 3 suregierinin optimize ea Sakarya Personel/Siirekli | O YAPILDI
2025 | Saat Y ka ile ilgili temel kavraml ve yenilikei coztmlerin Universitesi | isci/ Sozlesmeli
apay zeka lle llghll temef kavramiar gelistirilmesine katki saglamak 3¢ 3 DYAPILMADI
Personel
EGITICILER iCIN URETKEN Egitimciler icin gelistirilen iretken yapay Akademik
16. Haziran 4 zeka araglarinin tanitimi Uretken yapay zeka araglarinin Sakarya O YAPILDI
YAPAY ZEKA 2025 saat Egitimciler icin Gretk k egitim amagh kullanimini saglamak Universitesi Personel
(Ggrenci Dekanhigi) yglc;rfﬁillteerri I¢In Uretken yapay zeka & ¢ & (15 kisilik grup) | YAPILMADI
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iklim Degisikligine Uyum ve Eylem
Plani’nin amaci, iklim degisikliginin
17. iKLiM DEGISIKLIGINE UYUM . 1 iklim degisikligi nedir? mevcut ve gelecekteki olasi O YAPILDI
VE EYLEM PLANI H:(Z;ngn Saat Karesel 1Isinma ve nedenleri etkilerine karsi direngli bir toplum ve U:ia\‘/t{:gta:esi idari /Akademik
(Ggrenci Dekanhg1) Dogal afetler ve asiri hava olaylari ekosistem olugturmak, ekonomik ve OYAPILMADI
sosyal sistemleri strdirilebilir hale
getirmektir.
CEVREYi KORUMA VE Cevresel Sorunlara Karsi Farkindalik )
GiTimi Yarat illerin stirdirilebilir bi Idari /Akademik
18. FARKINDALIK EGITIMI Haziran 5 ar? mayI Geﬂlecek. n_e5|ller|n surduru'lep|l|r b!r Sakarya M 5 YAPILDI
(Toplumsal Kalkinma ve 2075 sant Dogal Kaynaklarin Korunmasi diinya igin farkindalik gelistirmesi Oniversitesi Personel/Sirekli
Sirdiirebilirlik Koord.) Enerji Verimliligi, Atik Yénetimi hedeflenmek. isci/ Sozlesmeli | DYAPILMADI
Ekosistemlerin Dengesinin Onemi Personel
insan haklari ve demokratik degerler
- . konusunda biling diizeyini Sakarya L .
I luluk P Nedir? .
19 SOSYAL SORUMLULUK . Sosyal Sorumluluk Projesi Nedir . yukselterek onlara yasadiklari/ tanik Universitesi Idari /Akad.?mlk.
. ; Haziran 3 Sosyal Sorumluluk Yararlari Nelerdir? . Personel/Surekli | O YAPILDI
PROJESI 2025 Saat K s s luluk Nedir? olduklari toplumsal sorunlari insan isci/ Sozlesmeli
urumsal Sosyal Sorumluluk Neadir: haklari cercevesinden S¢ S OYAPILMADI
. [ Personel
tanimlayabilme becerileri
kazandirmak.
Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPACK) o .
OGRETIM modeli ve Teknoloji Kabul Modeli ‘ ?U..Tg'tm?m ar:a(.:.l ogrel.ter il Sakarya
20. | TEKNOLOJILERINDEKIBAZI | | Ters-Yiz Ogrenme (Flipped Learning) ve t;azr:ct’eoéLiTerLjeannLnahi:g::;'e'ng:fii? Universitesi Alademik | oo
ONEMLI TEORILER VE EGITIM 2025 Saat uygulama drnekleri amacli kullanilabilecek bazi rgtik Personel
AMAGLI WEB ARAGLARI Egitim amagli bazi web 2.0, 3.0, 4.0 ¢ P (15 kisilik grup) | DYAPILMADI
s R L web araglarinin kullanimini
(Ogrenci Dekanhg) araglan " )
Ogretmentir
Psikolojik Dayanikhlik Nedir?
PSIKOLOJiK DAYANIKLILIK VE Psikolojik Dayanikliigimizi Nasil Arttiriz? Psikolojik Dayanikhhgi arttirmak idari /Akademik
21. umMuTt Haziran 2 Umut etmek igin Nelere ihtiyacimiz Var? Zor sartlarda ‘Umut’ edebilmenin Sakarya Personel/Sirekli O YAPILDI
(Toplumsal Kalkinma ve 2025 Saat Nasil Daha lyi Hissedebiliriz onemi konusunda farkindahgi Universitesi S - | OYAPILMADI
e Isci/ Sozlesmeli
Surduriilebilirlik Koord.) arttirmak b |
ersone
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Teknik bilgi gerektirmeden siirtkle-birak
yontemiyle tasarim yapma imkani sunar.
Genis sablon, font, ikon ve stok gorsel

Sosyal medya

CANVA PLATFORMU secenekleriyle kaliteli icerikler olusturmayi | Sosyal medya ve sunumlar igin hesabi
ILERI SEVIVE kolaylastinr. icerik olusturmayi Sakarya yéneticileri,
22. Temmuz 2 Takim uUyeleriyle ortak ¢alismaya olanak kolaylastirmak, pratik yollar Oniversitesi sunum O YAPILDI
(Kiitiiphane ve 2025 Saat tanir, paylagimli projeler tizerinde is birligi kesfetmek apanlar OYAPILMADI
Dokiimantasyon Dai. Bgk.) yapmayi saglar. yap
Ozellestirilmis marka kitleri ve sablonlarla
kurumsal kimligi korumaya yardimci olur.
Kullanici dostu arayuziyle grafik tasarimi
uzmanlk gerektirmeyen bir hale getirir
23. | KENDINE iYi DAVRANMANIN | Temmuz | 2 Oz sefkatin ne oldugunu, ne olmadigini, | Kerl‘d"l"ze kar‘: da?a nazik "Ie il sakarya Ldar' / A':;:..em:. O YAPILDI
PSIKOLOJiSi: 6Z-SEFKAT 2025 | saat nasil kazanilacagini aniayis Ie(:j?caegli:i I(agge'tr‘r::k”as' EH Universitesi ier.s/osn.(.e | are |'I OYAPILMADI
(Mediko Sube Miidiirliigii) ' 361/ S0zIesmell
Personel
Ailelerin uygun ortamlar hazirlayarak
cocuklarinin gelisimlerini
desteklemeleri, 6gretme becerilerini
Aile Sagligi ve refahi kazanmalari, ¢ocuklarindaki idari /Akademik
24. AILE GELiSiM PROGRAMI Agustos 3 Degerler ve aile kiltird gelismeleri degerlendirmeleri, FfersoneI/SUrein O YAPILDI
2025 saat Ailede igbirligi ve planlama degerlendirme sonuglarina gére ) Sakarya isci/ Sozlesmeli CYAPILMADI
Aile igindeki stres ve kriz yonetimi Universitesi Personel

bireysel egitim
programi hazirlamalari ve
gerektiginde uyarlamalar
yapmalarini saglamaktir.
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Kamu kurumunda veya o6zel
isletmede kullanilan malzeme,
demirbas ve diger sarf
TASINIR MAL KAYIT e Kamu kaynaklarerln verim.li !(u.llanllvmasml, ma.l.zenTe!?rinin temin edillmesi
e Malzeme ve demirbas takibinin dogru sirecini ifade eder. Ayniyat Satin Alma Ve
25. KONTROITISAT_INAU_VIA VE Agustos 2 yapiimasini, islemlerinin amaci, kurum . S.akarya .| Ayniyet islemleri | O YAPILDI
AYNIYAT ISLERI 2025 | saat o israfin Gnlenmesini, varliklarinin diizenli bir sekilde Universitesi | - - pan personel | OYAPILMADI
e Kurumsal denetim ve hesap verilebilirligi yénetilmesini, kayip ve
saglamayi amaclar. usulstizliiklerin 6nlenmesini,
malzeme ve demirbaslarin en verimli
sekilde kullaniimasini saglamaktir.
2024 Yili i¢ Kontrol Standartlar.| 0Oz 2024 Vil i¢
Degerlendirme Anketinde Yazi Isleri Kontrol
Sube Midurligi “Kurum personeli ig Standartlar 6z
kontrol standartlari konusunda bilgi Degerlendirme
sahibidir.” degerlendirme kriterinde Anketi
e  Kaynaklarin verimli, etkili ve ekonomik memnuniyet orani % 70’|_n a_wltlnda sonuglarina gore
. kalmig olup Strateji Gelistirme A
kullaniimasi saglanir. o ; ilgili
e Kamu yonetiminde hesap verebilirlik ve Dairesi Baskavrfhgmln E431414 sayil degerlendirme
iC KONTROL seffaflik ilkeleri uygulanir. yazisi geregi bu anket sonuclari kriterinde
26. STANDARTLARI Agustos 2 e  Malive idari islemlerde hata, suiistimal kapsaminda kararsizlarin yiksek . S.akarya . (Kurum O YAPILDI
2025 saat ve usulstizliikleri 6nleyerek givenilirligi oldugu alanlarla ilgili personellere Universitesi personeli ic COYAPILMADI
artirir. egitim/bilgilendirme yapilmasi kontrol
e Kurumlarin karsilasabilecegi risklerin hususu bildirilmektedir. Bu anlamda, standartlari
belirlenmesi ve yénetilmesine yardimci Kurum personeli i¢ kontrol konusunda bilgi
olur. standartlari konusunda bilgi sahibidir.)
sahibidir. Degerlendirme kriterinde kararsiz olan Yazi
kararsiz olan personele egitim isleri Sube
planlanmasi 6nerilmektedir. Midirlogi
personellerine
e  Degisime uyum saglamak, Bir organizasyonun. is sijre(;.le.rini, idari /Akad"emik.
27. DIJITAL DONUSUM VE Agustos 2 e  Teknolojilere ayak uydurma, °p..er?5‘f°'.’.'af!.”" hlzmetlellflnl.ve . S.akarya ) Ifer.son.feI/Surek!| O YAPILDI
DEGiSIME AYAK UYDURMA 2025 saat e s sireclerini dijitallestirme K kultdrtnd dijital tek.no!onlerl.n Universitesi Isci/ sozlesmeli OYAPILMADI
i N . ullanimiyla daha verimli, etkili ve Personel
e Siber Guvenlik ve farkindalik rekabetci hale getirmektir.
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28.

iSE VE HAYATA YUREKTEN
ADANMAK

Eylal
2025

Saat

Ylksek performans ve basari, kisinin
yaptigi ise ylrekten adanmasiyla
mumkindr.

Kisi ancak sevdigi ise kendini adayabilir.
Sevdigi isi yapmanin 6nkosulu ise, eksik
yonlerini gelistirmeye calismaktan ¢ok,
glgcli yonlerini fark etmek ve yeteneginin
oldugu alana odaklanmaktir.

Basarili mutlu ve doyumlu bir hayat
stirmenin yollarini 6grenme
Potansiyeli dogru yerlere odaklama
Enerjiyi dogru yonlendirme

Sakarya
Universitesi

idari /Akademik

Personel/Surekli

isci/ Sozlesmeli
Personel

O YAPILDI
OYAPILMADI

29.

SURDURULEBILIR KALKINMA
VE OGRENME HEDEFLERI
(Ogrenci Dekanlig)

Eylil
2005

Saat

Surdirilebilir kalkinma hedefleri (SKH)
nedir?

SKH 6grenme hedefleri ile nasil
eslestirilebilir

Birlesmis Milletlerin stirdirilebilir
kalkinma hedefleri ile 6grenme
hedeflerini eslestirme

Sakarya
Universitesi

Akademik
Personel

O YAPILDI
OYAPILMADI

30.

PROJE YONETIMI

Eylil
2025

Saat

Projenin belirlenen vizyon, misyon ve
stratejilere uygun sekilde tamamlanmasini
saglamak.

insan giicli, zaman, maliyet ve diger
kaynaklari optimize ederek verimli bir
sure¢ yonetimi saglamak.

Planlanan bitgenin asilmasini 6nlemek ve
finansal stirdurdlebilirligi saglamak.

Proje sireglerini 6grenmek ve proje
yapabilmek

Sakarya
Universitesi

Proje yazmak
isteyen idari
personel

O YAPILDI
OYAPILMADI

31.

EGITICILERIN EGITiMI
(Yenilik¢i Ggrenme
Koordinatoérlugii)

Eylil
2025

12
Saat

Ders Plan ve Programlarinin
olusturulmasinda 6grenme ciktilarinin
yazimi

Yenilik¢i 6grenme yaklasimlari- aktif
O0grenme

Yenilik¢i 6gretim yaklasimlarina yonelik
materyal gelistirme

Alternatif 6lgme — Degerlendirme
Ogrencilerle iletisim ve motivasyon
Ozel gereksinimli 6grencilerin egitim
ihtiyaglari

Yenilikci ve farkl egitim
metodolojilerinin sunularak
egitimcilerin desteklenmesi

Sakarya
Universitesi

Akademik
Personel

O YAPILDI
OYAPILMADI

32.

BAGIMLIKLA MUCADELE VE
FARKINDALIK
(Bagimlihkla Miicadele ve
Uygulama Merkezi)

Ekim
2025

Saat

Bagimhhk Yapici Uyusturucu Maddeler ve
Ozellikleri

Bagimlilik ve Sosyal Hizmet Yaklasimi
Bagimli ve Aile

Bagimli ve Psiko-sosyal Tedavi Modelleri
Bagimlilikta 12 Basamagin Yeri ve Onemi

Saglik, egitim, sosyal hizmet alani
profesyonelleri ve 6grencilerine,
yerel yonetim c¢alisanlarina ve sivil
toplum kurulugu temsilcilerine
uyarici ve uyusturucu bagimlilarina

Sakarya
Universitesi

idari /Akademik
Personel/Surekli

O YAPILDI
OYAPILMADI
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yonelik temel diizeyde danismanlik isci/ S6zlesmeli
becerisi kazandirmaktir. Personel
Hizmetlerde kaliteyi artirarak musteri
peklentilerini karsilamak veya agsmak. Kalite Yonetim Sistemleri (KYS),
33 KALITE YONETIM SiSTEMLERI Ekim 5 Is stireclerini optimize ederek kaynaklarin | misteri memnuniyetini artirmasini sakarya Calite Elciteri | ° YAPILDI
: " . - 5 alite er|
(Stratejik Planlama ve Kalite 2025 Saat daha verimli kullanilmasini saglamak. ve strekli iyilesmeyi saglamasini Universitesi I shert OYAPILMADI
Yénetim Sistemleri $b. Miid.) Kaliteyi iyilestirerek daha guclu ve hedefleyen yénetim yaklasimlaridir.
glvenilir bir konum elde etmek.
Staj evraklarinda meydana gelen N
sorunlar, 6grencilerin mesleki bilgi MaJ| islerle
34 STAJ VE SiIGORTA EGiTimi ) Stajin is hayatina hazirlik siirecindeki rolii. | ve becerilerini gelistirmesi, is ugrasan O YAPILDI
' (Saglik Kiiltiir ve Spor Dai Ekim 2 Mesleki bilgi ve becerilerin gelistiriimesi hayatina hazirlanmasi ve ¢alisma sakarya personel
s por bal. 2025 | saat sleki big erin 8elis o , cas Universitesi OYAPILMADI
Bsk.) Staj suirecinde beklentiler ve kazanimlar. hayatindaki haklari konusunda
bilinglenmesini saglamak amaciyla
diizenlenen bir stregtir.
Ek ders karsiliginda hak edilen Gcretin
zamaninda ve eksiksiz 6denmesini
o Ek Ders Hazirlayan Personeli Ek Ders Yapan
35 . saglamak. Personel O YAPILDI
' EKDERS iSLEMLERI Ekim 2 Egitim planlamasini daha verimli hale bilgilendirme | Sakarya
2025 saat getirmek Universitesi OYAPILMADI
Ek ders demelerinin kamu maliyesine
uygun sekilde diizenlenmesini saglamak.
Narkotik, Aile ici egitim kapsaminda ;
36 EMNIYETLE BIRLIKTE Terbrle Miicadele ol °8 psamine idari /Akademik | O YAPILDI
. P Kasim 2 . . ebeveynlere narkotik, terorle Sakarya .. .
FARKINDALIK EGITIM internet Dolandiriciligi N S w0 " .| Personel/Sirekli
2025 saat miicadele ile ilgili farkindalik Universitesi o | OYAPILMADI
PROGRAMI Isci/ S6zlesmeli
olusturma.
Personel
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e  Girigim Kavrami
e  Girisimci Kavrami
37. GIRISIMCILIK Kasim ) e  Yonetici ve Liderlik Kavramlari Bireylere farkindalik yaratmak ve Sakarya Idari /Akademik | O YAPILDI
2025 saat . G?r?s?mcin?n Gugli ve UZay_n‘ Yonleri kariyerlerinde kullanacaklar Universitesi P.er.sonfal/Surekp OYAPILMADI
e Girisimcinin Karsilastigi Riskler uygulamalari tanitmak. Isci/ S6zlesmeli
e  Girisimcinin Nitelikleri Personel
Bireylerin temel istatistiksel )
38, . . . e Veri Turleri ve Veri Toplama Yéntemleri kavramlari 6grenmesini, verileri Idari /Akademik | O YAPILDI
ISTATISTIK OKURYAZARLIGI Aralik 2 e Veri Diizenleme ve Gérsellestirme dogru bir sekilde anlamasini, - S.akar\./a .| Personel/Siirekli
2025 saat . . . ) Universitesi T . | @YAPILMADI
e Veri Analiz Araglari ve Yazilimlari yorumlamasini ve elestirel bir bakig Isci/ S6zlesmeli
acisiyla degerlendirmek. Personel
DUZENLEYEN KONTROL EDEN ONAY
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