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GERCEKLESTIRILEN

HIZMET ICI EGITIM
FAALIYET RAPORU

2025 yil verileri ile hazirlanmigtir.

SAKARYA

UNIVERSITESI

Sakarya Universitesi hizmet ici
egitim faaliyetleri personelin

performansini artirmak, yenilige ve

degisime adaptasyonu saglamak,
KRuruma bagliligi ve memnuniyeti
artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Egitim programi Egitim Ihtiyac
Analiz Raporu bulgularina ve
gunun kKosullarina gore
planlanmaktadir. Egitim programi
haricinde farkli egitimlerde yil
icinde gerceklestirilebilmektedir.
Hizmet ici egitimlere Sakarya
Universitesi personeli ve
ogrencilerinin yani sira disardan
KRatilimlar da olabilmektedir.
Egitim programi Kigisel gelisim
egitimleri, mesleki egitimler,
toplumsal egitimler ve yasal
zorunluluktan kaynaklanan
egitimlerden olusmaktadir. Kisisel
gelisim egitimlerine ve toplumsal
egitimler katilim gonulluluk
esasina dayali iken meslekKki ve
yvasal zorunluluktan kaynaklanan
egitimlere Katilim zorunlu
tutulmaktadir. Hizmet I¢ci Egitim
Sube Mudurlugu tarafindan egitim
programi dahilinde 51 egitim, 5
etkinlik gerceklestirilmistir.

Mudurligumuz diger birimler ile
ortaklasa egitimler gerceklestirmistir.
Soyle Ki “Is’te Esitlik”, 72025 Engelsiz
Universite Odtlleri ve Program Nigani
Basvurular1”, “Temel Turk Isaret Dili
Rursu” konulu egitimleri Engelsiz
Yasam ve Destek Roordinatorlugu ile,
“Sinema Terapi”, “Oz Sefkatle Kendime
[yvi Gelmek”, “Ise ve Hayata Yurekten
Adanmak” konulu egitimi Mediko Saglik
Merkeziyle, “Cocuklarimizin Guvenli
Gelecegi Icin: Narkotik Ile Muicadele”,
“Bagimlilikla Mucadelede Ebeveynlerin
Rolu” Konulu egitimleri Bagimlilikla
Mucadele Uygulama ve Arastirma
Merkeziyle , “Is Saglig1 ve Guvenligi” ve
konulu egitim Is Saglig1 Ve Gluvenligi
Roordinatorlugu ile, “Proje Temelli
Ogrenme Egitimleri”, “Strdurulebilir
Kalkinma ve Ogrenme Hedefleri” konulu
egitimler Yenilik¢ci Ogrenme ve Ogretme
Roordinatorlugu ile, “Dunya Radinlar
Gunu Programi”, ”Ailede Radin Semineri
Psikolojik Dayaniklilik”, “Ranserde
Frken Teshis ve Farkindalik”, “Ailenin
RenKklerini Resfet”, “Ebeveyn
GoOzetiminde Verimli Yaz Tatili”,
“Saglikli Yasam ve Farkindalik
Programi1” Konulu egitimleri Kadin Aile
Saglik ve Sosyal lligkiler Uygulama Ve
Arastirma Merkezi ile, “Gonulligun
Gucu: Ilham veren Deneyimler
Paylasimlar”, “Intihar1 Onleme:
Kendinize ve Baskasina Nasil Yardim
Edebilirsiniz?” konulu egitimleri Genclik
Calismalar: Uygulama ve Arastirma
Merkezi egitim gerceklestirildi.
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Ayrica; Mudurlugumuz , Topluma Ratki
ve Surdurebilir Koordinatorlugu ile
ortaklasa “Ara Tatil Cocuk Etkinligi” ve *
Tatil RKampuste SoOmestir” programlari
gerceklestirmistir. Bunlara ek olarak
Mudurligumuz Devlet Konservatuvari
onderliginde SAU Turk Halk Oyunlari
Toplulugu olusturarak “12. Dunya Dans
Gunu’nde yer almislardir.

Ayni zamanda Mudurlugumuz bir cok
egitimleri Sakarya Il Emniyet Mudurligd,
Sakarya Buyuksehir Belediyesi, Serdivan
I1 Saglik Mudurlugi, Serdivan Halk
Egitim Merkezi ile de ortaklasa
gerceklestirmistir. Bunlarin yani sira 112
Acil Cagr1 Merkezi ve 7. Komando Tugay
Romutanligi personellerine yonelik
egitimlerde gerceklestirmistir.

Hizmetici Egitim Sube Mudurlugimuzun
gerceklestirmis oldugu egitimlere ait
detayl bilgiler raporun ilerleyen
sayfalarinda yer almaktadir.




EGITIM

Hizmet ci Egitim Sube Mdirligi, Mediko Sosyal Sube Miidirliigi ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi is Birligi ile

EMDR EGIT

Dr. Ogr. Uyesi
Melek SULER

7 Ocak 2025
Sali 10.00-17.00

Sakarya Universitesi Fen Bilimleri
Enstitlisti Toplanti Salonu
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EMDR EGITIM]
07 OCAK 2025

niversitemiz Mediko Sosyal Sube Mudurlugu talebi uzerine
Hizmetici Egitim Sube Mudurlugu isbirligiyle “EMDR Egitimi”
egitimi duzenlendi.

Sakarya Universitesi Personel Dairesi Bagskanligi Hizmet I¢ci Egitim Sube
Mudurlugu, Mediko Sosyal Sube Mudurluga Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Birimi psikologlarina yonelik “EMDR Terapisi” konulu bir egitim duzenledi.
Egitim, Sakarya Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi Ogretim
Gyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Melek Stuler tarafindan verildi. Dr. Ogr. Uyesi
Melek Suler, katilimcilara EMDR terapisi hakkinda bilgi verirken, terapinin
temel asamalarini, hangi sorun alanlarinda etkili oldugunu ve 0z Kkontrol ile
gevseme egzersizlerinin psikolojik danigsmanlikta nasil uygulanabilecegini
anlatti.




TATI L }{/A\M PUSTE S O M E STI R P RQ G RAM I Topluma Katk ve Surddrilebilirik Koordinatigu ve Hizmet ig

Egitim Sube Mudurligi is Birligiyle

20 OCAK 2025-31 OCAK 2025 6%  SAHARYA UNIVERSITES]

TATIL KAMPUSTE

. SOMESTIR PROGRAMI
akarya Universitesi, 20-31 Ocak tarihleri arasinda 6-11 yas

grubuna yonelik “Tatil Rampuste Somestir Programi” —~s— 0 200cak2025 O30}
gerceklestirdi. o \
Ingilizce Drama Atdlyesi A ' .
T e e y : : 9 - <10cak 2025
Sakarya Universitesi Kutuphane ve Dokumantasyon Dairesi Baskanligi, P DU
. o . . Oy o g 1o e s - :;%g: Egitsel Oyunlar ve Hareket : .f_G-OO--n_ao
Personel Daire Bagkanligl Hizmet ici Egitim Sube Mudurlagu ile SAU Atdlyesi Ingilizce Atgyes;
Topluma Ratki ve Surdurulebilirlik Koordinatorlugua is birligiyle Soah e X E:ifg‘:&.so
. N .. : .. .. 1 2 Ocok * oS tolyesj
duzenlenen etKinliklerde, universite personelinin ¢cocuklari icin c¢esgitli 22.0¢ S yesl
~ 1771 ; : : 0-11.30
atolye ve aktiviteler organize edildi. _\ng’;\?z-%ﬁé e * % 23 0cak 2025
EtKinlikler, SAU Cocuk Ritapligl, Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakultesi, 14001530 5 —
v g e ep . ~ i Atdlyes! - T it = ,
Merkez Kitiiphane ve Merkez Kafeterya gibi farkli mekanlarda “ilaed 7w Ingifzce Drama Atbiyes
gerceklestirildi. Program, eglenceli Ingilizce dersleriyle baglayip zihinsel 24 Ocak 2025 5 b:"-?o'mo
. . . . . : £ yunlaria ingilizce Atolyesi
gelisim, bilimsel kazanim, beceri ve oyun atolyeleriyle devam etti. |  1000-1130 TR aiyes!
. s : . .. ingilizce Drama Atdlyesi
Cocuklar i¢in farkindalik yaratan Engelsiz Yagsam Atolyesi ile program S s

sona erdi. 774 »  Engelsiz Yasam Atélyesi ‘N
= \" S &
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~ Cocuk Kitaphgi
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EXCEL ILE VERI GORSELLESTIRME
03 SUBAT 2025-11 SUBAT 2025

Excel lle Veri e
Gorsellestirme

Dr. Ogr. Uyesi
Alpaslan KIBAR

niversitemiz Personel Dairesi Bagkanligi Hizmet I¢i Egitim Sube

Mudurligi tarafindan Universitemiz personellerine yonelik
olarak 20 saatlik “Excel ile
duzenlendi.

Veri Gorsellestirme” egitimi

Isletme Fakiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliumi Dr. Ogretim Uyesi Alpaslan
Kibar tarafindan verilen egitimde Katilimcilara veri Kaynaklari, veri onigsleme, veri
modelleme, MS’ Excel’de Power Pivot ile veri modelleme, Power Query ile canli

veriyi MS Excel’e aktarma, Power Query ile internetten alinan canli veriyi Power
Pivot veri modeline aktarma Konular1 anlatildi.

03-07 Subat 2025
13.30-17.30

Sakarya Universitesi isletme Fakiiltesi
Casper Bilgisayar Laboratuvari

Ratilimcilarin sagladigi guncel verilerle uygulamalarin gerceklestirildigi egitimin
sonunda, degerlendirme sinavinda basarili olanlara sertifika verildi.

@SAKARYA

@D hiegitim.sakarya.edu.tr




2025 ENGELSIZ UNIVERSITE ODULLERI VE PROGRAM NISANI
BASVURULARI EGITIMI VE NISAN TORENI

04 SUBAT 2025

niversitemiz Personel Dairesi Baskanligi Hizmet I¢ci Egitim Sube Mudurligi ve Sakarya Universitesi Engelsiz Yasam ve
Destek Koordinatorligu is birligi ile diazenlenen “2025 Engelsiz Universite Odulleri ve Programi Nigsani Bagvurulari
Egitimi” Sosyal Calismaci Sedanur BOZKURT ERDEM tarafindan O4 Subat 2025 tarihinde c¢evrim ici toplanti olarak

gerceklestirildi.

SAU, 40 program nisani ile Engelsiz Universite Odiilleri’nde Tirkiye genelinde zirvede yer aldi.

Sakarya Universitesi Yuksekogretim Rurulu (YOR) tarafindan diazenlenen Engelsiz Universite Odulleri kapsaminda 40 “Engelsiz
Universite Program Nisani” alarak 2025 yilinda Turkiye genelinde en fazla nisana sahip tuniversite oldu.
Programa Sakarya Universitesi Rektorii Prof. Dr. Hamza Al, Engelsiz Yasam ve Destek Koordinatorliigii Koordinatort Dog. Dr. Canan

Sola Ozgili¢c ve Roordinator Yardimcisi Ars. Gor. Huzeyfe Aydin Katildi.
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SINEMATERAPI ATOLYES]

12 SUBAT 2025 -28 MAYIS 2025
15 ERIM 20256 -256 OCAR 2026

o0 niversitemiz Personel Daire Baskanligl Hizmet I¢i Egitim Sube Mudurlugu ile
Saglik, Rultur ve Spor Daire Bagkanligi Mediko Sosyal Sube Mudurlugu ig
birliginde duzenlenen “STerapi” konulu atolye 12 Subat 2026 tarihinde
baslayan atolye, 15 gunluk araliklarla gerceklestirilen oturumlarin ardindan 11
Haziran 2025 tarihinde tamamlandi. Yeni donemde egitime devam edildi.

Atdlyenin egitmenligini Klinik Psikolog Cigdem Can Aslan ustlendi.Atolyeyle ilgili bilgi veren
Klinik Psikolog Cigdem Can Aslan, sinema terapisinin kokeninin bibliyoterapiye dayandigini,
psikolojinin ve sinemanin ortak noktasinin insanin dusunsel, duygusal ve davranissal
yonlerine odaklanmak oldugunu ifade etti.

Sinemanin yalnizca olumlu etkiler yaratmadigini, Kimi zaman olumsuz etKkiler de
barindirabilecegini dile getiren Aslan, yuruttikleri calismada hedeflerinin, olumlu etkileri
daha gorunur kilmak oldugunu wvurguladi. Sinema terapisinin, bireylerin kendi ruhsal
durumlarini ve i¢ dunyalarini fark etmelerine yardimci olan guclu bir ara¢ oldugunu soyleyen
Aslan, filmlerin icerdigi metaforlarin terapotik surecte siklikla kullanildigini ve sinemanin bu
metaforlari etkileyici bir dille sundugunu aktardu.

Sakarya Universitesi Personel Dairesi Baskanhgi Hizmet ici Egitim Sube Mudairliigi,

Mediko Sosyal Sube Miidiirigi is Birligi ile

Cigdem CAN ASLAN

12 Subat 2025
26 Subat 2025
12 Mart 2025
26 Mart 2025
14.00-16.00

Sakarya Universitesi
Fen Bilimleri Enstitusu
403 Toplanti Salonu
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Sakarya Universitesi Personel Dairesi Baskanligi Hizmetici Egitim Sube Miidurligi,
Engelsiz Yasam ve Destek Koordinatérligi ve Serdivan Halk Egitimi Merkezi is Birligi lle

TEMEL TURK
ISARET DiLi KURSU

Bahar Donemi
(Her Hafta Pazartesi Sal Guinleri)
. Grup: 09.00-12.00
Il. Grup: 13.30-16.30

Sakarya Universitesi Cocuk Kitapligi

SAKARYA e @ hiegitim.sakarya.edu.tr
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TEMEL TURK ISARET DILI KURSU
18 SUBAT 2025-17 HAZIRAN 2025

akarya Universitesinde Personel Dairesi Bagskanligl Hizmet I¢i Egitim
Sube Mudurlugu ile Engelsiz Yasam ve Destek Koordinatorlugu ig
birligiyle “Temel Turk Isaret Dili Rursu 6grencilere yonelik diizenlenen
kursun egitmenligini Serdivan Halk Egitim Merkezi Temel Turk Isaret Dili
Egitmeni SUkran Burla yapti.

Ratilimcilar, egitim boyunca isaret dilinin temel prensiplerini ve gunluk
hayatta kullanimini 6grendi. 17 Subat-17 Haziran tarihlerinde haftada 2 gun
olmak uzere gerceklestirilen kurs sonrasi yapilan sinavda basarili olan
katilimcilar sertifika almaya hak kazandi. Egitimin ileri seviyesinin de gelecek
donem yapilmasi planlaniyor.




TURK HALK OYUNLARI KURSU -
18 SUBAT 2025-01 HAZIRAN 2025 T T DT e
30 EYLUL 2025-25 OCARK 2026

niversitemiz Devlet Konservatuvari ile Personel Dairesi Baskanligl
Hizmet I¢i Egitim Sube Mudurligl is birligi ile personellere yonelik

Turk Halk Oyunlar1 kursu gerceklestirildi, Kurs sonunda Turgut Ozal | EChibE Her Hafta Sali Giini

Prof. Dr. Kerem Cenk YILMAZ 2025-2026 Giliz ve Bahar Donemleri

Rultar ve Rongre Merkezinde 13 Mayis 20256 tarihinde gosteri yapildi.
Yeni donemde Kurs tekrar bagladi. @) Deviet Konservatuar

Tuark Halk Oyunlari Salonu

Gosterinin genel sanat yonetmenligini Prof. Dr. Kerem Cenk Yilmaz Ustlenirken, @ 18001900

koreografisi Ogr. Gor. Yigit Hakan Unll, dans yonetmenligi Ars. Gor. Semih
Ozbilgi, dans egitmenligi Sinan Ulker, 181k yonetmenligi ise Dr. Ogr. Uyesi Umut
Erdogan tarafindan yuruatuldu. Muzik ve barkovizyon duzenlemede ise Ars. GOr.
Semih Ozbilgi ve Sinan Ulker gorev aldi. Dans ekibi Sakarya Universitesi
personellerinden olustu.

SAKARYA @ hiegitim.sakarya.edu.tr

UNIVERSITESI
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COCURKLARIMIZIN GUVENLI GELECEGI ICIN: TERORE KARSI BIRLIKTE
MUCADELE VE SIBER FARKINDALIK

Sakarya Universitesi Personel Dairesi Baskanligi Hizmet ici Egitim Sube Miduirliigi ve
Sakarya il Emniyet Miidiirliigi is Birligi ile

COCUKLARIMIZIN GUVENLI
GELECEGI ICIN:TERORE
KARSI BIRLIKTE MUCADELE
VE SIBER FARKINDALIK

27 SUBAT 2025

14.00-15.00
“Terdéri Hep Birlikte Durdurabiliriz”
Resul KARATOSUN / Polis Memuru

15.15-16.15
“Ebeveynler icin Siber Farkindalik”
Ibrahim OZKAN / Polis Memuru

SAKARYA UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
TOPLANTI SALONU

SAKARYA

UNIVERSITESI
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27 SUBAT 2025

akarya Universitesinde, “Cocuklarimizin GUvenli Gelecegi I¢in:
Terore Rargi Birlikte Mucadele ve Siber Farkindalik” egitimi
gerceklestirildi. Sakarya Universitesi Personel Daire Baskanligl
Hizmet I¢i Egitim Sube Mudurligu ile Sakarya II Emniyet
Mudurlugu Terorle Mucadele Sube Mudurlugu Bilgilendirme ve
Onleme Faaliyetleri (BOF) Bliro Amirligi tarafindan ortaklasa
duzenlenen etkinlik, Fen Bilimleri Enstitisu'nde yapildi.

"Teroru Hep Birlikte Durdurabiliriz" isimli etkinlik, terorun sosyal ve
psikolojik etKilerini anlamak ve bu konuda halkin destegini saglamak
amaciyla gerceklestirildi. EtKinlikte, terorun ne oldugu, yasadisi
orgutlerin gencleri nasil manipule ettigi, radikallesme sitreci ve bunun
onlenmesine yonelik alinabilecek tedbirler hakkinda onemli bilgiler
verildi. Ayrica, program Kapsaminda ailelerin cocuklarini yasa disi
olusumlardan nasil koruyabileceklerine dair somut Ornekler uzerinden
uyarilarda bulunuldu. Ratihimcilara, Alo 140 teror ihbar hattinin dnemi ve
nasil kullanilabilecegi hakkinda bilgi verildi.

NIV EESE RS
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[KI INSAN EGITIMI
5 MART 2025

akarya Universitesi (SAU) Ilahiyat Fakultesi'nde “Iki Insan” egitim
programi gerceklestirildi.

SAU Ilahiyat Fakultesi Ogretim uyesi Prof. Dr. Hilya Terzioglu
tarafindan, 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu farkindalik calismalari
kapsaminda gerceklesen etkinlik, Ilahiyat Fakultesi Konferans
Salonunda yapildi.

Prof. Dr. Terzioglu, konugsmasinda Kadin ve erkegin toplumda birbirini
tamamlayan iki birey olarak bir arada yol alabilecegine dikkati cekti, aile
ici roller ve Kadinlarin sosyal hayattaki konumlarina vurgu yapti.

'*i‘-ﬁﬂ .1

. :
i SIS

Iki Insan Esitimi

ART 2025 14.
Prof. Dr. Hillya Terzioglu

Sakarya Universitesi llahiyat Fakiltesi
Temel Islam Bilimleri Bolumu

SAKARYA UNIVERSITESI
[lahiyat Fakiiltesi

' SAKARYA UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI KONFERANS SALONU
0531546 54 08 - kadem.org.tr/
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SAU Genclik Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Arastirmalar

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Toplumsal Katk: ve Surdurilebilirlik KoordinatorlGgu °° I 5 I : h N I ’
ve Hizmetici Egitim Sube Midirligu ve Devlet Konservatuari igbirli@i ile D UNYA I{AD I N G UN U RO G RAM I

VWM’”&’ i 10 MART 2025
Frogram

akarya Universitesinde “8 Mart Dinya Kadinlar GUnG” programi
gerceklestirildi. Sakarya Universitesi Genclik Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Kadin Arastirmalart Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Toplumsal Ratki ve Surdurulebilirlik Koordinatorlugu,
Hizmet I¢ci Egitim Sube Mudurlugu ve Devlet Konservatuvarl
ortakliginda duzenlenen etkinlik, Turgut Ozal Rultir ve Kongre
Merkezinde yapildi. Sakarya Universitesi Rektor Yardimcist Prof.
Dr. Ozer Roseoglu, programin acilisinda yaptigl konusmada, kadin
istihdami1 ve akademide Kkadinlarin temsiline iliskin bazi Oonemli
noktalara degindi.

10 MART 2025 SAAT 14:00

+ ACILIS KONUSMASI
« AILE iCi ILETISIMDE KADIN: DOC. DR. SUMEYYE DERIN
» GUNUMUZDE KADIN HAKLARI: ARS. GOR. DR. HULYA YILDIZ

TURGUT 0ZAL KULTUR VE KONGRE MERKEZi SALON 2 (FUAT SEZGIN)

10 MART 2025 SAAT 15:00
» KONSER: DEVLET KONSERVATUARI

TURGUT OZAL KULTUR VE KONGRE MERKEZi
SALON 1 (NEVZAT KOR)

@ SAKARYA f T
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RAMAZAN VE GONULLULUK: IYILIK HAFTASINDA
TOPLUMSAL DAYANISMA VE SOSYAL KATILIM

SEMINERI
19 MART 2025

akarya Universitesinde “Ramazan ve Gonullaluk: Iyilik
Haftasinda Toplumsal Dayanisma ve Sosyal Ratilim” semineri
dizenlendi. Sakarya Universitesi Personel Daire Baskanligl
Hizmet I¢i Egitim Sube Mudurligi tarafindan gerceklestirilen
etkinlikte Sakarya Universitesi Bilimsel Yayinlar
Koordinatorligiinden Ogr. Gor. Abdullah Senaslan konusmaci
olarak yer aldi.

Seminerde gonullulugun toplumsal dayanisma ve sosyal Katilim
baglaminda oOnemini vurgulayan Ogr. Gor. Senaslan, gonulliligiun
evrensel bir deger oldugunu ve hayatimizin her evresinde nasil anlaml bir
sekilde yer edinebilecegini aktardi.

Sakarya Universitesi Personel Dairesi Baskanligi Hizmet ici Egitim Sube Midiirliigii

Ramazan ve Gonulluluk:
lyilik Haftasinda Toplumsal
Dayanisma ve Sosyal Katilim

KONUSMACI

0gr. Gor.
Abduliah SENASLAN

19 Mart 2025
Carsamba 14.00

Sakarya Universitesi Turgut Ozal
Kultlr ve Kongre Merkezi Glltekin

SAKARYA

UNIVERSITESI
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AILEDE KADIN SEMINERI
26 MART 2025

akarya Universitesi Kadin Arastirmalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile Personel Daire Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Sube Mudurlaga is
birligiyle, Kampus Camiinde gerceklestirilen Ailede Kadin" seminerindei

® llahiyat Fakiltesi ogretim Uyesi Prof. Dr. Hulya Terzioglu konusmaci
olarak yer aldi.

Radinlarin is hayatina katiliminin yalnizca ekonomik gereklilikten ibaret olmamasi

gerektigini vurgulayan Prof. Dr. Terzioglu, kadinlarin sosyal ve toplumsal hayatta

daha aktif roller ustlenerek kendilerini gelistirecek calismalar yapmalarini onerdi ve

gunumuzde yasanilan sikintilarin aslinda bugunun hikayesi olmadigini, bosanmalarin

artmasl, ailelerin cocuk sahibi olma konusundaki ¢ekimserligi gibi konularin arka
planinda sekulerlesmenin oldugunu vurguladi.

PROF. DR. HULYA TERZIOGLU

NOT:KADINLARA OZELDIR.

SAKARYA UNIVERSITESI KADIN ARASTIRMALARI
: S et T M A MEBIKEZ! 1L
HiZMET iCi EGiTIM SUBE MUDURLUGU i$BIRLiGi

26 MART 2025 CARSAMBA
- ~12.00-13.00
= SAKARYA UNiVERSITESI

e _andiil
Sizin En Hayirliniz insanlara Faydali Olanin

@ sakarya.edu.lr

KAMPUS CAMIii HAS ODA
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ORMANLAR VE IKLIM DEGISIKLIGI: KORUMA,
SURDURULEBILIRLIK VE GELECEK ICIN

ADIMLAR
27 MART 2025

akarya Universitesinde “Ormanlar ve IKlim Degisikligi: Koruma,
Surdurilebilirlik ve Gelecek I¢cin Adimlar” soylesisi gerceklestirildi.
Topluma Katki ve Surdurilebilirlik Koordinatorligi, Hizmet Ici
Egitim Sube Mudurlugu ve ogrenci topluluklarinin is birligiyle
dizenlenen etkinlige Sakarya Universitesi Cevre Muhendisligi
bolumu oOgretim uUyesi Do¢. Dr. Mahnaz Gumrukcuoglu Yigit
Konusmaci olarak katildu.

\\h\R‘i\l\l\[R\]]l"\l
izmetici Egitim Sube Miidiirlii

Ormanlar ve Iklim Degisikligi: Koruma,
Siirdiiriilebilirlik ve Gelecek Igin Adimlar

SoOyleside, SKA 15-Rarasal Yasam temasi kapsaminda, ormanlarin karbon
yutaklart olarak oOnemi, iklim degisikligiyle mucadeledeki rolu ve
surdurulebilir orman yonetimi Kkonulart ele alindi. Ormanlarin iklim
degisikligiyle mucadeledeki Kkritik rolune ve surdurulebilir ormancilik
uygulamalarinin onemine dikkat cekildi.

Programin meyve agaclt dikmesiyle sona erdi.

SAKARYA UNIVERSITESI -~ —
Topluma Katk ve Siirdiiriilebilirlik Koodinatorligii Q""‘ @ tokas.sakarya.edu.tr
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KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU
GUVENLIK GOREVLILERI TANISMA VE EGITIM
TOPLANTISI
11 NISAN 2025

11 Nisan 2025 Cuma gunu Hizmet Ici Egitim Sube Mudurligli ve Koruma
Guvenlik Sube Mudurlugu ile birlikte Rektor Prof. Dr. Hamza AL katilimiyla

“Roruma ve Guvenlik Sube Mudurlugu Guvenlik Gorevlileri Tanisma ve
Egitim Toplantisit” gerceklestirildi.
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PSIKOFARMOKOLOJI EGITIMI

Hizmet Ici Egitim Sube Miidiirligl ve Mediko Sosyal Sube Midiirliigii Is Birligi ile

akarya Universitesi Personel Daire Bagkanligl Hizmet I¢i Egitim Sube ) -
Mudurlugtu tarafindan duzenlenen etkinlik, Mediko Saglhik Merkezi PS'kOfarmakOIOJ|
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi psikologlarina yonelik olarak o .. _

Psikofarmakoloji egitimi gerceklestirildi. Ila¢ icerikleri ve kullanim Eg|t|m|

alanlar1 anlatildi Kocaeli Universitesi Tip Fakultesinden Ars. GOr.

Nezihe Gul tarafindan verilen egitimde, psikiyatri destegi alan

vakalarda Kkullanilan ilaclarin icerikleri, etKilesimleri ve hangi _EiTivci
Psikiyatr Dr.

psikiyatrik rahatsizliklarda tercih edildikleri hakkinda kapsamli Nezihe GOL
bilgiler sunuldu.
Yonlendirme surecleri ve bilimsel veriler ele alindi Psikiyatriye yonlendirme ﬁaagftae';izozs
sureclerinin ele alindigi oturumda, antidepresanlarin bagimlilik yapmadigina dair 14.00-16.00
bilimsel bulgular da paylasildi. Egitimle birlikte psikologlarin danisanlarini daha Slana Dniverstes
bilincli sekilde bilgilendirmeleri ve yonlendirmeleri hedefiyle gerceklestirildi. fopiants Saiond
| - §é»lgll?sli¥%

Kullanmadan &nce
| gllerinizi dezenfohie edin

A A A A
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ARADEMIK ORYANTASYON
05 MAYIS 2025

Akademik
Oryantasyon

akarya Universitesinde yeni baslayan akademik personel icin
“Akademik Oryantasyon” egitim programi gerceklestirildi.
Program 5 ve 6 Mayls 20256 tarihlerinde Personel Lokalinde
duzenlendi. Program icerisinde yer alan “Toplumsal Ratki”
kKonulu egitim Doc¢. Dr. Gozde Sezen Gultekin, “Surdurulebilirlik”
konulu egitim Dog¢. Dr. Aliye Suna Erses Yay, “SABIS Kullanimi1”
Acilis Konusmasi | 10.00-10.30 Sirdiiriilebilirlik | 10.50- 11.10 T . o . .
Rektoriuk Doc.Dr. Aliye Suna ERSES YAY Ogr. Gor. Merve Tomor Cerrahoglu tarafindan verildi.

Toplumsal Katki | 10.30- 10.50 SABIS Kullanimi | 11.20- 12.20
Doc. Dr. Gézde SEZEN GULTEKIN Ogr. Goér. Merve TOMOR CERRAHOGLU

05-06 MAYIS 2025

Ogleden sonraki kampus turu Arastirma Dekanligi (ARDER) toplanti salonunda Prof.
o syl Lol - Dr. Mehmet Emiroglu tarafindan ilgili birim hakkinda Kisa bilgilendirme ile basladi.
Kampis Turu | 14.00-14.30 ‘ Ardindan Idari ve Mali Igsler Daire Bagskanligl Toplant1 Salonunda Do¢. Dr. Ozlem
:’r:::j:::(:::o”e“ — - Canan Gungor tarafindan “Stratejik Plan ve Kalite Yonetim Sistemi” konulu sunum
o g e O @\J gerceklestirildi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Roordinatorlugu (BAP) Koordinator

Yardimcist Yucel Toprak tarafindan da bilgilendirme yapildi.
Rampus tanitimi Koruma ve Guvenlik personeli anlatimi ile gerceklestirildi ve tur
esnasinda kampus guvenligi hakkinda da bilgi verildi. Rutuphane ziyareti ve
Kutuphanenin oryantasyon egitimi ile program sona erdi.

BAP Tanitimi | 15.00-15.30
BAP Koordinator Yardimcisi
Yiicel TOPRAK

Kitiphane Tanitimi | 15.40-16.20
Sube Mudurd V. Seyma AKIN

SAKARYA

UNIVERSITESI




DENEYIMLER PAYLASIMLAR
06 MAYIS 20256

akarya Universitesinde “Gonulligiin Gucl: Ilham Veren Deneyimler ve
Paylasimlar” etkinligi gerceklestirildi. Genclik Calismalari Uygulama,
Arastirma MerKkezi tarafindan duzenlenen etKinlikte Eski Tanzanya
Buyukelcisi ve Yesilay Genel Baskan Yardimcist Dr. Mehmet Gulluoglu
Konuk olarak katildu.

Ftkinligin acilis konusmasini Sakarya Universitesi Genglik Calismalart Uygulama ve
Arastirma Merkezi Muduru Dog¢. Dr. Sumeyye Derin gerceklestirdi. Gonullulugiun
umutsuzluk karsisinda bir durug oldugunu vurgulayan Derin, bu olgunun sadece bir
yardim faaliyeti degil; aidiyet duygusu, birlikte var olabilme gucu oldugunu ifade etti.
Programin konuk konugsmacisi Dr. Mehmet Gulluoglu ise gonulluluk yolculugunun
ogrencilik yillarinda basgladigini belirterek, AFAD gonulluluginun temelini atan
calismalar hakkinda bilgi verdi. Turkiye’de gonulluluk faaliyetlerinin istenilen seviyede
olmadigini dile getiren Gulluoglu, bu alanin gelistirilmesi gerektigine dikkati cekti.
Ozellikle Giresun'un Dereli ilcesinde meydana gelen sel felaketinin ardindan Trabzon
ve Ordu gibi cevre illerden gonullulerin organize edildigini belirten Dr. Gulluoglu, dijital
platformlar tzerinden binlerce Kisinin egitim aldigini aktardu.

200
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Genclik Calismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Hizmet I¢i Egitim Sube Miudiirliigii Isbirliginin ile

GOnUIUIGGUN Gucu:
ILHAM VEREN DENEVIMLER
VE PAYLASIMLAR

Dr. Mehmet GULLUOGLU

Eski Tanzanya Buyukelgisi
Yesilay Genel Baskan Yardimcisi

6 Mayis 2025
Sal 14.00

Sakarya Universitesi Turgut Ozal
Kiiltiir ve Kongre Merkezi
Fuat Sezgin Salonu

@SR




PSIKOLOG
GULNUR AYSE ER

SAKARYA

UNIVERSITESI

SAU Kadin Aragtirmalan Uygulama ve Aragtirma Merkezi
ve Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii Isbirligi ile

badiabara sgoldin

6 Mayis 2025 (Sah)
Saat 10:30

Sakarya Universitesi
Turgut Ozal Kiltiir
ve Kongre Merkezi
Fuat Sezgin Salonu

ON KAYIT QR

@ www.sakarya.edu.tr

PSIKOLOJIK DAYANIKLILIK EGITIMI
06 MAYIS 2025

akarya Universitesinde “Psikolojik Dayaniklilik Egitimi” gerceklestirildi.
Sakarya Universitesi Kadin Arastirmalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile Hizmet Ici Egitim Sube Mudurligu tarafindan diizenlenen programa
egitimci psikolog Gulnur Ayse Er kKonusmaci olarak Kkatildi. Egitimde,
psikolojik dayanikliligin saglanabilmesinin yasamin zor ve aclt duygularini
Rabul ederek, bu duygularla iyilesme yonunde Kkendilerine bir yol
acabilmekten gectigi vurgulandi.

Acilis konusmasini gerceklestiren Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Mudurliginden Serife
Sakarya, “nasil koruyucu aile olunur, hangi amaclarla cocuklar koruyucu ailenin yanina
yerlestirilir® gibi konularda bilgi vererek Turkiye’de Kkoruyucu aile sisteminin
guclendirilmesi Kapsaminda gerceklestirilen projede Sakarya’nin, secilen 30 ilden biri
oldugunu vurguladi.

Dr. Ogr. Uyesi Meryem Raratag ise Kadin Arastirmalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
olarak Kkadinlarin Kkarsilastiglt zorluklarla bag edebilmesine yoOnelik farkindalik
olusturmayi1 amacladiklarindan bahsetti.




[IDARI ORYANTASYON
07 MAYIS 2025

akarya UHIVGI‘SIteSIHde ldal’l ve SO Zlesmell peI‘SOHelln kurumsal Sakarya Universitesi Personel Daire Baskanlid Hizmet igi Egitim Sube MUdurlGgi
} o : &

sureclere adaptasyonunu desteklemek amaciyla “Idari Oryantasyon ®

Egitimi” gerceklestirildi..Sakarya Universitesi Personel Dairesi I q rl

Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Sube Muduarlugia tarafindan organize
edilen programin ilk oturumunda Doc¢. Dr. Ozlem Canan Giingoren
RKonusmacl olarak yer aldi. Gungoren, kKurum kultaranun personel

Oryantasyon

uzerindeki etkisine ve kurumsal aidiyetin ig verimliligi ile iligkisine dair 7MAVIS 2025 CARSAMBA  Fen Bilimileri Enstitiisi Toplant Salonu
Rapsamli bir sunum gerceklestirdi. Ratilimcilar, kKurumun ortak
degerlerini anlamanin ve i¢sellestirmenin onemine dair bilgi edindi. (e | 00.30-12.30

ErLonu

Kurum Kultird ve Aidiyeti | 09.30-12.30
oL o ] .l . . Dog:.Dr. Ozlem Canan GUNGOREN
Egitimin ikinci oturumunda Ogr. Gor. Ahmet GoOkalp Rilicarslan, Sakarya

Kalite Yonetim Sistemi | 09.30-12.30

Universitesinin kalite yoOnetim sistemi uzerine bir bilgilendirme yapti. M THECe DIfEX

Kilicarslan, sistemin igleyigine dair temel noktalar1 aktarirken, kullanilan dijital 1%
platformun Kullanimini da orneklerle gosterdi. Bu bolumde Katilimcilar kalite protolol Kurallan ve EXil etsi | 13.30-15.00
sureclerine daha etkin katilim saglayabilmenin yollarini 6grenme firsati buldu. pre T

Temel is Saghg: ve Givenligi | 15.00-16.00
Ogr. Gor. Abdullah BALABAN

SAKARYA

UNIVERSITESI
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(;QCUKLARIMIZIN GUVENLI GELECEGI ICIN:
NARKOTIK ILE MUCADELE

8 MAYIS 2025

akarya Universitesinde, “Cocuklarimizin Guvenli Gelecegi Icin:
Narkotik ile Miucadele” egitimi gerceklestirildi. Sakarya
Universitesi Personel Daire Bagkanligi Hizmet I¢i Egitim Sube
Mudurlagi ile Sakarya Il Emniyet Mudurligl tarafindan ortaklasa
duzenlenen egitim, Fen Bilimleri Enstitisu'nde yapildi.

Sakarya il Emniyet Miidiirligii, Sakarya Universitesi Hizmet ici Egitim Sube
Miidiirliigii, Sakarya Universitesi Bagimhlikla Miicadele Uygulama ve
Aragtormos B ek e i R e Egitimde, Madde Bagimlilig1 Nedir? *“Uyusturucuya Baslama Nedenleri?
COCUKLARIMIZIN GUVENLI ‘Bagimliik DoOnglsi Nedir? Bagimli Kisi Kimdir? Narkotik Suclarla

GELECEGI IGIN: Miicadelenin Onemi Nedir? konu bashiklar: anlatildu.

NARKOTIK ILE
MUCADELE

8 MAYIS 2025 PERSEMBE S .
14.00-16.00. e LR 2

= 2 : e AYHAN $AHINOGLU
SAU FEN BILIMLERI ENSTITUSU POLIS MEMURU

409 NO'LU TOPLANTI SALONU

SAKARYA @ﬁ www.sakarya.edu.tr

UNIVERSITESI

NARKOTIK
MADDE

NEDIR ?




YAPAY ZEKAYI KESFEDIYORUM
12 MAYIS 2025

akarya Universitesinde, “Yapay Zekay1 Kesfediyorum” baslikli etkinlik
gerceklestirildi.Personel Dairesi Bagkanligi Hizmet I¢i Egitim Sube
Mudurlugu ile Bagimlilikla Mucadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
is birliginde duzenlenen etkinlikte, Egitim Fakultesi ogretim uyesi Dogc.
Dr. Murat Topal kapsamli bir sunum yapti. Etkinlikte Doc¢. Dr. Topal,
yapay zekanin tanimi, tarihcesi ve gunumuzdeki kullanim alanlari
uzerine bilgi verdi. Tesla araclarinin kazalardan KkKacinmak icin
kullandig1 sistemlerden oOrnekler paylasilirken, OpenAl'ln kurulus
felsefesi olarak “tum insanlik icin yapay zeka uretme” vizyonu
vurgulandi.

Topal, yapay zekanin sihirli bir ¢cozim degil, tahmine dayali bir sistem oldugunu ve
makine ogrenmesi temelli olarak calistigini belirtti. Yapay zekanin dort temel
bilegsen etrafinda gelistigini aktardi. Ayrica uretken yapay zeka Kkonusuna da
deginerek, bu sistemlerin yeni icerikler uretebildigini ifade etti.

Hizmet ici Egitim Sube Miidiirligi ve Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi Is Birligi ile

ay Zekayi

Ars.Gor. Dr.
Murat TOPAL

12 Mayis 2025
-4 Pazartesi
-] 14.00-16.00

Sakarya Universitesi Turgut (07£]
Kiltir ve Kongre Merkezi

@5AKARYA
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SAGLIKLI HAYAT AkA DEMISI

Hizmet ici Egitim Sube Miidiirliigii, Kadin Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi ve

Serdivan Saglikli Hayat Merkezi is Birligi ile

KANSERDE ERKEN TESHIS
ve FARKINDALIK EGITIMI

“Kadimlara Ozeldir.”

Uzm. Dr. o
Burcu BASARAN GUNGOR

22-23 Mayis 2025
14.00-17.00

Sakarya Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Prof. Dr. Sabahattin Zaim
Konferans Salonu

o 45"
SAKARYA o : @ sakarya.edu.tr
ONIVERSITESI /o L]

(SAHA)

‘Her Yasta Saglk Egitimi”

KANSERDE ERKEN TESHIS VE FARKINDALIK
22 MAYIS 2025

akarya Universitesinde Lkadin personelin kanser konusunda
bilinclendirilmesi amaciyla 22 Mayis ve 23 Mayis tarihlerinde
“Ranserde Erken Teshis ve Farkindallk” konulu egitim
gerceklestirildi.

Sakarya Universitesi Personel Dairesi Baskanligi Hizmet I¢i Egitim
Sube Mudurlugl, Radin Arastirmalart Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Serdivan Saglikli Hayat Merkezi is birligiyle duzenlenen
egitim, universite bunyesindeki kadin personelin kKatilimiyla yapildi.

Egitim, Serdivan Saglikli Hayat Merkezinde gorevli uzman doktorlar Burcu
Basaran Gungor ve Musamma Bolat tarafindan verildi. Program kapsaminda
KRatilimcilara, Kanser turleri, erken teshisin Onemi, tarama programlarinin
isleyisi ve bireysel farkindalik konularinda kapsamli bilgiler sunuldu.

Erken Tani... KANSERDE

ERKEN TESHIS HAYAT KURTARIR

vi kolaylasir
astaligin gidigat: iyilesir
/i giderleri azalir
ve organ kaybi en aza iner

kalitesi yukselir



[ISKUR TANITIM EGITIMI
26 - 30 MAYIS 2025

arkiye Is Rurumu ig birligi ile, devlet tniversiteleri ile birlikte, 6grencilerim
istihdam edilebilirliginin artirilmasina katki saglamak, onlara bilgi, beceri,
calisma aligkanligl ve disiplinini kazandirmak amaciyla ISKUR Genclik
Programi’ni duzenlendi. Program dahilinde olan ogrencilere cesitli egitimler
alinmasi online olarak saglandi son olarak Program kapsaminda, alinmasi
gereken egitim baslhiklarindan “Iskur Tanitim Egitim” Programi SAU Turgut
Ozal Kultir ve Kongre Merkezinde gerceklesti.

Turkiye Is Kurumu tarafindan gelen egitmenler ile bir hafta stirecek sekilde
planlanan Iskur Tanitim Egitimi 6grencilere aktarildi.
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Sakarya Universitesi Personel Daire Baskanligi Hizmet igi Egitim Sube Mudiirligi

ISKUR
Genclik Programi

(10 Mart - 31 Mayis 2025)

YTNK.TV aracihgiyla;

» is Sagligi ve Givenligi

» Bagimlilikla Miicadele

» is Arama Becerisinin Gelistiriimesi Egitimi
» is Ahlaki, Motivasyon ve Stres Yonetimi
» Kisiler arasi Iliskiler ve Etkili iletisim

» Finansal Okuryazarlik

26-30 Mayis 2025

Iskur Tanitim Egitimi
09.30-10.30 11.00-12.00

Sakarya Universitesi Turgut Ozal
Kiiltlir ve Kongre Merkezi

SAKARYA

UNIVERSITESI




Ailenin

Renklerini Kesfet

‘ﬂ Nihal Kocaaga
o/ SUBU Ogretim Garevlisi
< lletisim Uzmani

26 Mayis 2025 Pazartesi 10.30
Sakarva Universitesi Turgut Ozal Kaltiir ve Kongre Merkez

Prof.Dr. Gultekin YILDIZ Salon-3

SA KARYA = & sakarya edu.tr
UNIVERSITESI 'l

AILENIN RENKLERINI KESFET
26 MAYIS 2025

akarya Universitesinde “Ailenin Renklerini Kesfet” etkinligi
gerceklestirildi.

Sakarya Universitesi Personel Dairesi Bagskanligi Hizmet Ici
Egitim Sube Mudurlugu ile Radin Arastirmalart Uygulama ve
Arastirma Merkezi is birliginde, 2025 yilinin “Aile Yil1” ilan
edilmesi kapsaminda dlzenlenen egitim, SUBU Kariyer
Planlama ve Insan Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(RARMER) Ogr. Gor. Nihal Kocaaga tarafindan gerceklestirildi.

Egitimde katilimcilar kendini tanima ve Kisisel gelisim surecleri, degisim
surecinin onemi, bireysel farkindalik ve saglikli aile iligkileri kurma
Konularinda bilgi sahibi oldu.

Egitimin bir parcasit olarak, Kkatilimcilarin Kendi Kigilik Ozelliklerini
tanimalarina ve bu Ozelliklerin aile ortamindaki etKilerini daha iyi
anlamalarina yardimci olmak amaciyla Kisilik rengi testi uygulandi.




ORMAN YANGINLARI ILE MUCADELE

20 MAYIS 2025

akarya Universitesi Personel Dairesi Bagskanligli Hizmetici Egitim
Sube Muduarluga ile Idari ve Mali Igler Dairesi Bagskanligl Sivil
Savunma Uzmanligt ve Sakarya Orman Bolge Mudurlugd is
birliginde “Orman Yanginlariyla Mucadele” Kkonulu bir egitim
programi gerceklestirildi.

26 Mayis tarihinde Turgut Ozal Kultir ve Kongre Merkezinde dlizenlenen
egitimi, Sakarya Orman Bolge Mudurlugu Sube Muduru Mehmet Caliskan
verdi. Orman yanginlarina dair temel bilgilerin aktarildigl egitimde, yanginin
tanimi, yayilma sureci, davranisini etkileyen faktorler, yangin turleri ve
“vangin uc¢geni” gibi bashiklar ele alinarak Kkatilimcilarin teorik bilgiyle
donatilmasi amaclandi.

Egitimde yanginla mucadelede basarinin yalnizca mudahale becerisine degil,
ayni zamanda olayin dinamiKklerini anlayabilmeye dayandigi vurgulandi.
Yanginin dogasini kavrayan bir bireyin, kriz aninda daha sagduyulu ve etKili
hareket edebilecegi ifade edildi.

EGITIM

Personel Dairesi Baskanligi Hizmet ici Egitim Sube Mudutlig,
Idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi Sivil Savupma Uzmanligi ve
Sakarya Orman Bolge Mdurliigi Is Birligi ile

ORMAN
YANGINLARIYLA

MUCADELE

EGITIMCI

Mehmet Caliskan

Sakarya Orman Balge MudurlGgu
Sube Mudurt

26 Mayis 2025
Pazartesi 14.00-17.00

Sakarya Universitesi Turgut Ozal
Kultur ve Kongre Merkezi

SAKARYA

UNIVERSITESI

On Kawit




SAKARYA UNIVERSITESI

Engelsiz Yasam ve Destek Koordinatorliigi

N\\a\,\NUNiYET ORgy,
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Hizmetici EGitim Sube Midurligu isbirligi ile

$'TE ESITLIK

27 MAYIS SALI
14.00

SAKARYA UNIVERSITESI
TURGUT OZAL KULTUR VE KONGRE MERKEZI
PROF. DR. FUAT SEZGIN SALONU
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ISTE ESITLIK
27 MAYIS 2025

akarya Universitesi Engelsiz Yasam ve Destek Koordinatorlugia ve
Fikir ile Gelecek Ogrenci Toplulugu is birligiyle diizenlenen “Ig’te
Esitlik” egitim, engelli bireylerin is hayatina Katilim sureclerine
odaklandi. EtKkinlige alaninda uzman dort konugsmaci katildi.

Etkinlikte, ISKUR Sakarya Sube Muduru Nurullah Karatas, kamu kurumlarinda
engelli bireylerin istihdamina iliskin yasal surecler, Kkota uygulamalart ve
ISKUR’un sagladigr destek programlari hakkinda bilgilendirme yapti. Engellerin
nasil azaltilacaglr konusuldu.

Engelli Servis Sorumlusu Nurhan Erdogan, universite bunyesindeki erisilebilirlik
calismalari, Ogrencilerin taleplerine yonelik  gelistirilen c¢oOzumler ve
fiziksel/sosyal engellerin azaltilmasina yonelik kurumsal uygulamalardan soz
etti.




SORUMLU TURETICILIK EGITIMI
28 MAYIS 2025

akarya Universitesi Personel Dairesi Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Sube
Mudurlugta, Toplumsal KRatki ve Surdurulebilirlik Koordinatorlugua ve
Sakarya Ticaret 11 Mudurlagi is birliginde diizenlenen “Sorumlu Tuketicilik”
egitim programa Sakarya Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Kazim Mert ve Ticaret
I Mudarlaga Tuketici Hakem Raportoriit Emin Ceken konusmaci olarak
katildi. Turgut Ozal Kultiir ve Kongre Merkezinde gerceklestirilen programda
tuketici haklari, bilincli aligsveris ve guncel tuketici egilimleri konularinda
bilgiler paylasildi.

Egitimin raportorligiinii Ustlenen Sakarya I Ticaret Mudurlugti Tuketici Hakem
Heyetinden Emin Ceken ise, hakem heyetlerinin gorev tanimindan olusumuna, basvuru
sureclerinden Kkararlarin uygulanmasina kadar pek cok konuda bilgilendirme yapti.
Ozellikle internet alisverisleri, is yeri disinda kurulan soézlesmeler, abonelik islemleri,
garanti sureleri, kargo hizmetleri, taksitli satislar, 3D guvenlik sifreleri ile yasanan
anlasmazliklar ve fahig fiyat gibi guncel uyusmazlik konulari ele alan Cecen, tuketicilerin
alisveris yaparken fiyat arastirmasi yapmalari, aldatici reklamlara Karsi dikkatli olmalari,
fatura/fis almay1 ihmal etmemeleri ve satici ile iletisimi surdurerek sorunlari ¢cozmeye
calismalar1 gerektigini vurguladi.

EGITIM

Hizmet ici Egitim Sube Midarligu, Toplumsal Katki ve Stirdiirtilebilirlik Koordinatoriiigi, Sakarya il Ticaret Midirligi ils Birlidi ile

Sorumlu Tuketicilik

Bilingli Tiiketicilik
14.00-14.40

Dr. Ogr. Uyesi Kazim MERT

Tiiketici Hakem Heyeti Is ve Islemleri
14.50-15.30

Raportor Emin GEKEN

Sakarya Il Ticaret Mudarliga

28 Mayis 2025 At
Carsamba 14.00-15.30 =}

Sakarya Universitesi Turgut Ozal
Kultur ve Kongre Merkezi

SAKARYA

UNIVERSITESI

@ sakarya.edu.tr



Sakarya Universitesi Personel Dairesi Baskanligi Hizmet Ici Egitimm Sube

Muadurgi ve Yenilikci Ogrenme Ve Ogretme Koordinatorlugu s birligi ile

Proje Temelli
Oogrenme Egitimleri

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Emin MISIR

Proje Temelli Ogrenme

14.00-17.00
28 Mayis 2025
Proje Atolyesi (Eski Sakl Bahge)

Proje Temelli Ogrenmede
Degerlendirme Yontemleri

14.00-17.00

30 Mayis 2025
Proje Atolyesi
(Eski Sakl Bahge)

SAKARYA

UNIVERSITESI

PROJE TEMELLI OGRENME EGITIMLERI

28 MAYIS 20256

akarya Universitesinde “Proje Temelli Ogrenme” isimli bir egitim
gerceklestirildi.

Personel Dairesi Bagkanligi Hizmet Ici Egitim Sube Mudurlaga ile
Yenilikci Ogrenme ve Ogretme Koordinatorligi is birliginde 28-30
Mayis tarihlerinde Proje Atolyesinde duzenlenen programda egitimci
olarak Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Emin Misir yer aldu.

Egitim suresince katilimcilara proje temelli 6grenme yaklasiminin temel ilkeleri,
uygulama asamalart ve bu ilkelerin egitim sureclerine entegrasyonu hakkinda
bilgiler verildi. Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Emin Misir, bu yaklasimin
arastirmacilarin problem c¢ozme, is birligi yapma, elestirel dusinme ve yaraticilik
gibi 21. yuzyil becerilerini gelistirmede onemli bir rol oynadigini vurguladi.
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EGITIMDE YAPAY ZEKA
12 HAZIRAN 2025

Sakarya Universitesi Personel Daire Baskanli§i Hizmet Ici Egitim Sube Mudurligu

akarya Universitesi Personel Daire Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Sube E “ =g = d
Mudurlugu tarafindan duzenlenen “Egitimde Yapay Zeka” isimli egitimde, gltlm e
Bahcesehir Universitesi Egitim Bilimleri Fakultesi Dekani Prof. Dr. Yavuz Samur

Konusmaci olarak yer aldu. Y AP AY ZEKA

Sakarya Universitesi Rektori Prof. Dr. Hamza Al, yapay zekanin sadece bir teknolojik
gelisme degil, insanlik tarihi acisindan da 6onemli bir donum noktast oldugunu ifade etti.

Prof. Dr. Al, “Ahlaki degerlerden etik ilkelere, egitim modellerinden is giicine kadar bircok &5 [edwie

alanda donusim yasaniyor. Buyuk firsatlar kadar énemli riskler de iceriyor bu surec. E]rosfilarYtavuz SAMUR
Yapay zeka kKonusu yalnizca teknik boyutuyla degil, aynt zamanda sosyal, Kulturel ve ' Egitim Bilimler Fekiles! Dekeni 6
felsefi yonleriyle de dikkate alinmali. Bu degisime zamaninda ve hazirhikl sekilde adapte N 2
olmaliy1z. Yapay zeka basit bir gelisme degil; buytk bir dontisimiin yansimasi. Universite |

olarak bu sureci saglikli sekilde yonetecek bilgi ve donanima sahibiz” seklinde konustu. 12 Haziran 2025
Persembe 10.00-12.00

Sakarya Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Prof. Dr. Sabahattin Zaim Konferans Salonu
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| EGITIM

Sakarya Universitesi Personel Daire Baskanhg Hizmet igi Egitim

Prof. Dr. Aras BOZKURT

Anadolu Universitesi Ogretim Uyesi

16 Haziran 2025
Pazartesi 10.00-12.00

Sakarya Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Prof. Dr. Sabahattin Zaim Konferans Salonu

SAKARYA

UNIVERSITESI

Sube Mudurlugu

Akademik Dergilerde Etkili Yayin Stratejileri:
BiR MAKALENIN ANATOMSI

@ hiegitim.sakarya.edu.tr

AKADEMIK DERGILERDE ETKILI YAYIN
STRATEJLERI: BIR MAKALENIN ANATOMIS]

16 HAZIRAN 2025

akarya Universitesinde “Akademik Dergilerde Yayin Stratejileri: Bir
Makalenin Anatomisi” isimli bir egitim duzenlendi.

Sakarya Universitesi Personel Dairesi Bagskanligl Hizmet I¢i Egitim Sube
Mudurligi tarafindan diizenlenen programda Anadolu Universitesi
Acikogretim Fakultesi Dekani Prof. Dr. Aras Bozkurt konusmaci olarak
yer aldi.

Hukuk Fakultesi Prof. Dr. Sabahattin Zaim Ronferans Salonunda gerceklesen
egitimde, Prof. Dr. Aras Bozkurt, iyi bir makale yazmanin ve yayinlamanin sirlarina
degindi. Bir arastirmanin baslangic noktasinin arastirmanin amaci ve arastirma
sorulart oldugunu belirten Bozkurt, basligin okuyucu acisindan en Onemli unsur
oldugunu ve arastirmayi temsil eden, 12-16 Kelime araliginda basliklarin tercih
edilmesi gerektigini vurguladi.

ot A e T, o e 1 <

B Akademik Dergilerde
| Etkili Yayin Stratejileri:
| Bir Makalenin
Anatomisi

Aras Bozkurt



EBEVEYN GOZETIMINDE VERIMLI YAZ TATILI

27 HAZIRAN 2025

akarya Universitesi Personel Dairesi Bagskanligl Hizmet I¢i Egitim Sube
Mudurlugu, Serdivan Saghikli Hayat Merkezi ve Kadin Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligiyle duzenlenen “Ebeveyn
GoOzetiminde Verimli Yaz Tatili” isimli egitim programinda Konusmaci
olarak Psikolog Oznur Ririkoglu Rili¢ yer aldi.

Personel Lokalinde gerceklestirilen egitimde uzun yaz tatili doneminde ¢ocuklarin
aileleriyle gecirdikleri zamanin niteligine odaklanmasi gerektigini ifade eden Kilig,
bu surecin verimli ve saglikli bir sekilde degerlendirilmesi icin Oonemli bilgiler
paylastl. Konusmasinda, yaz tatili doneminde cocuklarin aileleriyle daha yogun
zaman gecireceklerini belirten Rili¢c, bu surenin c¢ocuklarin gelisimi acisindan
onemli bir firsat sundugunu vurguladi. Ebeveynlerin bu donemi verimli
gecirmelerinin, cocuklarin psikososyal gelisimine Katki saglayacagina dikkati ceken
KRili¢, aile ici iletisimin niteliginin cocuklarin davranislart uzerinde belirleyici
oldugunu dile getirdi.

EGITIM

Hizmet igi Egitim Sube Mudurligii, Serdivan Saglkli Hayat Merkezi ve
Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Is Birligi ile

Fheveyn Gozetiminde

Verimli Yaz Tatil

EGiTIMCI

Ozge SENER
Psikolog

27 Haziran 2025
Cuma 10.00-12.00

Personel Lokali

@SAKARYA

@ sakarya.edu.tr




BAGIMLILIKLA MUCADELEDE EBEVEYNLERIN ROLU
10 TEMMUZ 2025

akarya Universitesi personeline yonelik bagimlilikla miicadele konusunda
farkindalik olusturmak amaciyla “Bagimlilikla Mucadelede Ebeveynlerin
Roli” egitim programi gerceKlestirildi. Sakarya Universitesi Bagimlilikla
B AGI MI.".IKI. A Miucadele Uygulama ve Arastirma Merkezi onculugunde, Personel Dairesi

i Baskanligl Hizmet I¢ci Egitim Sube Mudurlugu ile Saglik Kultur ve Spor Daire
MUC ADEI_EDE > Baskanligl is birliginde diizenlenen egitim programi, Sakarya Il Ormani Tabiat

EBEYVLERIN ROLU < Parkinda yapild:

Egitim kapsaminda, Yesilay Danismanlik Merkezi (YEDAM) uzmanlar1 tarafindan
bagimliliklar hakkinda bilgilendirici sunumlar gerceklestirildi. Tutin, alkol, madde,
Agik Alan Seminerive & kumar ve internet bagimlhilig gibi ¢egitli alanlarda hizmet veren YEDAM'In ¢alismalari
RIGuRL Uy Sy hakkinda bilgi verilen programda, bagiml bireylere ve yakinlarina yonelik saglanan
ucretsiz psikolojik ve sosyal destek uygulamalari tanitildi.

Bagimlilikla Micadele Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Hizmet i¢i Egitim Sube Mudirlugi
Isbirligi

YEDAM Uzman Kisiler

10 Temmuz 2025
Persembe |
09.00-12.00 Sakarya Il OrmaniAcik Alan




Literatlir Tarama Asamalari
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Literatur °

Ozeti
Yazma

Literatur
Aramasi

h {
Sonuclari Argiiman

Literatur
Tarama

YAPAY ZEKA ILE LITERATUR TARAMA VE

AKADEMIK YAZIM
YAPAY ZEKA ILE

17 TEMMUYZ 2025 LITERATUR TARAMA
VE AKADEMIK YAZIM

apay Zeka lle Literatir Tarama ve Akademik Yazim" konulu online egitim
akademik personele yonelik 17 Temmuz 2025 tarihinde 14.00-16.00 e
saatleri arasinda Trabzon Universitesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mehmet lgeBay Gl

KROROC tarafindan zoom uzerinden gerceklestirildi. fehmet KOKOC

Trabzon Universitesi
Ogretim Uyesi

Mg 17 Temmuz 2025
Persembe

Zoom Uzerinden ” Saat: 14.00 - 16.00
gerceklestirilecektir.

Ftosns i

Uretken Yapay Zeka Islevleri: Akademik

Convents lists nvatlable at ScienceDirect Idea Generation and Research Planning and
. X . Brainstorming Study Design
Computer Methods and Programs in Biomedicine Update
x journal homepage: wwaw. sciancadiract com/jourmalicomputer-methods
| i \\l '-.I |'||.: 1 - programs-an-ameed e ne-u o st Id‘ﬂ“ Da'fﬁit}ﬂmiiﬂt

and Research

Wiiting Assistance

Dissemination and
Outreach

Using artificial intelligence in academic writing and research: An essential Text Structuring

Communication

roductivity tool Content
P y Etmc:;and Integrity Dué:ﬁ?:ﬂ' & ga.;elupmr?nt e
. P SUrance : tructuring 50l an ! =
Mohamed Khalifa """ , Mona Albadawy ™ Compliance Integration
* College of Maalrh Solences, Educonion Cenmre of Ausrolia, Sydney, Azptralio s
¥ Anacralian Irseinite of Mealth fanovation, Macguarie Universry, Sydeey. Austrilia Six Dﬂmalns
* School of Pomdation Health, La Trobe Undversity, Melbourne, Ausroifa AI Su ppnrts
* Sehoal of Populanion Healh, University of New South Wales, Syfmey, Aisrralia ACEdEMiC
Functions
ARTICLE INFOD ABSTRACT
Editing, Literat
. i iterature
Keywords Backgroumd: Academic writing is an essential component of research, characterized by structuned expression of Writing Refinement and %Eulillf'wfll ?l‘ld Review and Extracting and Analysing
Academic wriling ideas, data-driven arguments, and loglcal reasoning. However, 11 poses rhnlltmgl-s such as hnndling vast amounis PrDﬂfI'EEdII'IE g 15 I"g Sjrl‘tthﬂsis Information
Artificial inielligence of information and complex ideas. The integration of Artificial Inelligence (Al) into academic writing has upport
;:;::;:':::::mm become inereasingly important, offering solutions to these challenges. This review alms to explore sperific do-
Eih :..!I. Pl miing where Al significantly supports scademic writing. ) i :
T Methade A systemathe review of literature from databases like PubMed, Embase, snd Google Scholar, published F’Uhllshmg Assistance and Data S?Htl'gjismﬂ L“';Farmlwe and

since 2019, was conducted, Stadies were included based on relevance o Al's application in academic writing and Review Responses Management By

research, focusing on writing assistapce, gr ar img send, structure of ization, and other relaped ﬂhd ﬁn.lyﬂis

ASpECts

Reaults: The search identified 24 studiess threargh which six core damains were identified where Al helps seademie

writing and research: 1) facilitating idea generation and research design, 2) improving content and structuring,

3) sopponing Hiersture review and synthesis, 4) enhancing datn mansgement and analysts, 5) supporting

cditing, review, and publishing, and &) assisting in communication, outresch, and ethical compliance. ChatGFT

hns shown substantial potential in these areas, though challenges like maintaining academic integrity and Data Alnatymsand

alancing Al use with human ingght remain Interpretation Dataset Management

Conchisdon and recommendanione Al dgnificantly revolutionises neademie writing and researeh across varfous
domains, Recommendations include broader integration of Al teols in research workflows, emphasizing ethical
and transparent wie, providing adequate trainkng for researchers, and maintaining a balance bepween Al utility
and human insight. Ongolng research and development are essential to address emerging challenges and ethical
considerations in Al's application in academia.

*




SAGLIKLI YASAM VE FARKINDALIK PROGRAMI

Hizmet Igi Egitim Sube Muduritgi, Serdivan Saglikl Hayat Merkezi ve Kadin Aragtirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi Is Birligi lie

Saglikl Yagam ve

Farkindalik

Saglikii Yasam ve Farkindalik Programin Agilisi
Diyetisyen Pelin Akan

Fizyoterapist Yadigar TAHA TASKESEN
10.00 | 18.07.2025

sletme Eakilltesi Onii Drmanlik Alan

Viicut Analizi ve Kilo Takibi|

Diyetisyen Pelin Akan

09.00 -17.00 | 25. 07.2025
01.08.2025
08.08.2025
15.08.2025
(Cuma)

KETEM

(Kampusten Arag Kaldinlacak.)

1. Fiziksel Aktivite 29.07.2025 (Sal|)

2. Masa Basinda Egzersiz 31.07.2025 (Persembe)

3. Yas Gruplaninda Fiziksel Aktivite 05.08.2025 (Sali)
4, Yolculukta Egzersiz 07.08.2025 (Persembe)

5. Obezite ve Egzersiz 12.08.2025 (Sali)

6. Solunum ve Egzersiz 14.08.2 (Persembe)

7. Diyabette Egzersiz 12.08 2025 (Sal)

8. Fiziksel Aktivite - 1.08.2025 (Persembe)

Isletme Fakiiltesi Oni Ormanlhik Alan | 16.00-17.00
Fizyoterapist Yadigar TAHA TASKESEN

SAKARYA

UNIVERSITESI

@ hiegitim.sakarya.edu.tr

20 TEMMUYZ 2025- 21 AGUSTOS 2025

akarya Universitesinde calisanlarin saghkli yasam bilincini ve fiziksel
farkindaligini artirmak amaciyla farkindalik egitimi gerceklestirildi.

Sakarya Universitesi Personel Dairesi Baskanligi Hizmet I¢ci Egitim Sube
Mudurlugu tarafindan saghikli beslenmeden egzersiz aliskanliklarina, vucut
analizinden Kilo takibine Kadar bircok konuda egitim ve uygulamali etkinlikler
gerceklestirildi. Universite calisanlari, uzmanlarin aktardigir bilgiler ve pratik
calismalar sayesinde saglikli yasam aliskanliklarini gunlik hayatlarina entegre
etme firsati buldu.

Program, 18 Temmuz’da yapilan acilis etkinligiyle basladi. Acilista Diyetisyen Pelin Akan ve
Fizyoterapist Yadigar Taha Taskesen, saglikli yasamin onemi ve duzenli egzersizin etKileri uzerine
bilgilendirmelerde bulundu.

Program Kapsaminda Diyetisyen Pelin Akan’in yuruttigu “Vucut Analizi ve Rilo Takibi”
egitimleri, O1-22 Agustos tarihlerinde Cuma gunleri Kanser Erken Teghis, Tarama ve
Egitim Merkezinde (KETEM) yapildi. Ratilimcilar, bireysel analizlerle Kilo takibi
Konusunda danismanlik alma imkani buldu.
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AILE YILI KAMPUS BULUSMALARI
18 AGUSTOS 2025- 29 AGUSTOS 2025

akarya Universitesi Cumhurbaskanligi tarafindan 2025 yilinin “Aile Yili” ilan edilmesi kapsaminda yaz doneminde

ailelere yonelik cegitli etkinliklere ev sahipligi yapti.

Yaz tatili boyunca kampus icerisinde gerceklestirilecek programlarla, aile Kavraminin toplumsal dayanismadaki rolune

dikkat cekilmesi ve universite-toplum butunlesmesine katki sunulmasi hedeflendi.
Etkinlikler kapsaminda farkli kamu kurumlari, belediyeler ve sivil toplum kuruluslarinin is birligiyle soylesiler, atolyeler,

aclk hava sinema gosterimleri, Kkonserler ve cocuklara yonelik oyunlar duzenlendi.

A

ARASTIRMA (NEVERSITES VILUINDA
PEREGEMANY ITLESE MHiTERLIA

k-1

} B

Aile Vil

Aile Dostu Universite Projesi Kapsaminda Tiim Ailelerimizi Bekliyoruz
Acik Hava Seminerleri | Sportif Faaliyetler | Aile ve Cocuk Etkinlikleri
Acik Hava Sinemasi | Degerler EGitimi | Eglenceli Aktiviteler

@ sakarya.edu.tr

SAKARYA

UNIVERSITESI



CHATGPT EGITIMI
Sakarya Oniversitesi Personel Dairesi Baskanli Hizmet Igi Egim Sube Madiriig 16_17 EYLUL 2 O 2 5

akarya Universitesi Personel Dairesi Baskanligl Hizmet I¢ci Egitim Sube

Je o o
E gl tl m I - Mudurlugu tarafindan, guncel yapay zeka teknolojilerinin tanitilmasi ve

etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla “ChatGPT Egitimi” duzenlendi.

Ars. Gor. Dr.

Murat TOPAL Egitim Fakultesi ogretim uyelerinden Ars. Gor. Dr. Murat Topal’in verdigi egitimde

yapay zekanin gunumuzdeki yeri bilimsel oOrneklerle anlatildi. 16-17 Eylul
tarihlerinde Muhendislik Fakultesinde gerceklestirilen egitimde katilimcilara yapay
zeKRayla etkKili iletisim kurmanin yollarint anlatan Ars. Gor. Dr. Topal, dogru ve etKili
prompt (istem) yazim teknikleri uzerine Onerilerde bulundu.

16-17 Eyliil 2025
14.00-17.00

Miuhendislik Fakultesi M-7
Binasi 7202 Nolu Sinif

@ hiegitim.sakarya.edu.tr

Pt

w\a\,\NUNiYET o) an,

%080




DUNYA
KALP GUNU
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KAMPUSTE SAGLIKLI ADIMLARDOGA
YURUYUSU VE YASAM DENGES]

24 EYLUL 2025

akarya Universitesinde dizenlenen programda Kkalp sagliginin
Korunmasina yonelik egitim, temel ekipman tanitimi ve doga yuruyusu
etkinlikleri gerceklestirildi. Sakarya Universitesi Hizmet I¢ci Egitim Sube
Mudurluga, Rultar Sube Mudurlugu ve Serdivan Saglikli Hayat Merkezi is
birligiyle “Rampuste Saglikli Yagsam ve Farkindalik Programi1” duzenlendi.

Program, Turgut Ozal Kultir ve Kongre Merkezinde gerceklestirilen “Ralp Saglig1”
egitimiyle bagladi. Egitimi, alaninda uzman Dr. Fulya Aktan sundu. Sunumda, kalp-
damar hastaliklarinin dunyada ve Turkiye'’de en sik rastlanan saglik sorunlari
arasinda bulundugu vurgulandi. Duzenli egzersiz, dengeli beslenme, sigara ve tutun
urunlerinden uzak durma, stres yonetimi ve duzenli saglik kontrollerinin kalp
sagligini Kkorumadaki onemine dikkat cekildi. Ratilimcilara ayrica gogus agrisi,

carpintt ve nefes darhigi gibi belirtiler karsisinda wvakit Kaybetmeden saglik
Rurulusuna basvurmalar1 gerektigi hatirlatildi.

J s "
™ —

CiaQer)

EGITIM
Hizmet ici Egitim Sube Mudurligu, Kultir Sube Mudurliigi ve
Serdivan Saglikli Hayat Merkezi is Birligi ile

TKAMPUSTE SAGLIKLI YASAM
VE FARKINDALIK

€ KALP SAGLIGI  14.00

EGITIMCI

Serdivan Saghkh Hayat
Merkezi Gorevli Doktor

Sakarya Universitesi Turgut Ozal
Kiiltir ve Kangre Merkezi

KAMPUSTE SAGLIKLI ADIMLAR: 15.00
DOGA YURUYUSU VE YASAM DENGESI i

EGITIMCI
Muhammet Semsi KAPLAN
SAU Kampiis

24 Eylil 2025 Garsamba

SAKARYA Tl 3l @ hiegitim sakarya.edu.tr
UNIVERSITESI e (11

14




EMNIYET EGITIM VE BILGILENDIRME TOPLANTISI
06 KASIM VE 20 KASIM 2025

akarya Universitesi Koruma ve Guvenlik Sube Mudurligli ve Sakarya II Emniyet Mudurlugu isbirligi ile Gavenlik
personellerine yonelik “Emniyet Egitim ve Bilgilendirme” toplantisi diizenlenmistir. 2 farkli giinde Turgut Ozal RKultur ve
Kongre Merkezinde gerceklesen toplantida Ozel Guvenlik personellerini ile ilgili kanun, Teror ile Miicadele ve Narkotik
Konular ileilgili bilgileri tazeleme gsansi bulmuslardir.




CEVRE ICIN ADIM AT
16 EKIM 2025

akarya Universitesi Personel Daire Bagkanligi Hizmet I¢i Egitim Sube Mudurlagi
ile Serdivan Il Saghik Mudurlugu is birliginde ¢evre bilincini artirmak icin egitim
gerceklestirildi. Sakarya Buyuksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Baskanligina bagli Cevre Koruma Denetim Sube Mudurligunden uzmanlar
tarafindan verilen egitimde cevresel surdurulebilirlik calismalari, denetim
surecleri ve guncel projeler kKatilimcilara aktarildi.

Egitimde, Betul Can, Berna Beysel, Seval Aslantas, Busra Cetinkaya, Orhan Yilmaz
ve Fatih Yasar sunumlariyla yer aldi. Ratilimcilara, kurumlar arasinda yurutulen
projeler, is birlikleri ve cevreye dair gelistirilen uygulamalar detayli olarak tanitildi.

Ormanya'da dogayla bulusma

Egitim programinin ardindan Katilimcilar, Kocaeli’de bulunan Ormanya Dogal Yagsam
Parki'nda doga yuruyusu gerceklestirdi. Dogayla i¢c ice gecen bu gezi, cevre
farkindaligini pekistiren Keyifli bir etkinlik oldu.
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EGITIM

Hizmetici Egitim Sube Miidiirliigii, Kiiltir Sube Miidiirliigii ve Sakarya Biyiiksehir Belediyesi Is Birligi ile

16 EKIM 2025 PERSEMBE

CEVRE VE FARKINDALIK

Sakarya Biylksehir Belediyesi
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi
Uzman Kisiler

13.30-14.30 | SAU Personel Lokali

DOGA GEZIS

Muhammed Semsi KAPLAN
14.30 | Ormanya Dogal Yasam Parki

UNIVERSITESI

SAKARYA 9™
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CEVRE ICIN ADIM AT
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Somut Ornek: Tiirkiye'de CLIL Ogretmenlerinin Teknoloji Kabulii

2021 Arastirma Bulgular:

Ozretmenlerin teknoloji entegrasyonunda yonetim
destegi ve farkindalik kritik faktorler olarak tne gikt.

Arastirma, CLIL (Icerik ve Dil Entegre Ogrenimi)
cgretmenlerinin deneyimierini inceledi.

Ana Bulgular Niyes Davranss Farfy

« Yonetim destegi eksikligi en bliylk engel a4 1 ol e a i o
« Teknoloji kullanim niyeti ile gercek kullanim arasinda fark
» Ogretmen ozyelerliligi belirleyici faktor
« Mesleki gelisim firsatlarina ihtiyac

OGRETIM TEKNOLOJILERINDEKI BAZI ONEML]
r TEORILER VE EGITIM AMACLI WEB ARACLARI

Ogretim Teknolojilerindeki Bazi Onemli Teoriler ve 17 E KIiM 2025
LRSI wl J;]ls,:\' yrvuvruadu *Iﬁ . .

gretim Teknolojilerindeki Bazi Onemli Teoriler ve Egitim Amacli Web
Araclart konulu egitim Google Meeet Uzerinden Dog¢. Dr. Murat TOPAL

Doc. Dr.
Murat TOPAL

tarafindan gerceklestirildi.

17 Ekim 2025
Cuma 19.30-21.30

£ Google Meet | B S “
Alternatif olarak su numarayi arayabilirsiniz: w35 - b

+1 978-315-2610 PIN: 982496389

MURAT TOPAL ekranini gosteriyor

@5 AR

UTAUT un Egitimdeki Rofii
85% 70%

20 Tafimin Dodgrufudu Vary, ciffama
2024 Avustralya ¢alismasinda sanal UTALT maodeliningenel agiklama




Intihar Gnleme

21 Ekim 2025
$ali 10.30-12.30

INTIHARI ONLEME: KENDINIZE VE BASKRASINA
NASIL YARDIM EDEBILIRSINIZ?

Intihart Onleme _ 21EKIM 2025

akarya Universitesi'nde, intihari onlemeye yonelik farkindalik kKazandirmak

Kendinize ve Bagkalarina Nasil Yardim Edebilirsiniz? amaciyla bir program duzenlendi.

Hukuk Fakultesi Sabahattin Zaim Konferans Salonu'nda gerceklesen
etkinlik, Universitenin Hizmet I¢i Egitim Sube Mudurlagi, Genclik
Psikolog : Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Serdivan Ilce Saghk
Oznur KIRIKOELU KILIC & Mudurlugu is birligiyle gerceklestirildi. EtKinlikte, hem bireylerin kendilerine

hem de cevresindekKkilere nasil destek olabilecekleri uzerinde duruldu.
Ratilimcilar arasinda universite personeli, akademisyenler ve ¢cok sayida
ogrenci yer aldi.

21 Ekim 2025
Sal10.30-12.30

Sakarya Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Sabahattin Zaim Konferans Salonu

Basvuru yapmak icin
" lilm tunuz.

I‘gTE TURKIYE CUMHURIYETI SAKARYA
\3, ¥ 7 SAGLIK BAKANLIGI UNIVERSITESI
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OZSEFRATLE KENDIME Y] GELMEK
22 ERKIM 2025- 03 ARALIR 2025

AU’de duzenlenen “Oz Sefkat ile Kendime Iyi Gelmek” atolyesi,
personelin Kigisel farkindalik ve 6z bakim becerilerini desteklemeye
odaklandi.

Rurum i¢i 1iyi olusu guclendirmeyi ve calisanlarin psikolojik
dayanikliligini desteklemeyi amaclayan “Oz Sefkat ile Kendime lyi
Gelmek” temali atolye  programi, Sakarya  Universitesinde
gerceklestirildi.

Sakarya Universitesi Personel Dairesi Baskanligi Hizmet I¢i Egitim
Sube Mudurlugu ile Mediko Sosyal Sube Mudurlugu tarafindan
duzenlenen atolye programi, u¢ oturum halinde gerceklestirildi.

EGITIM

net ici Egitim Sube Miid ve Mediko Sosyal Sube Mudirlugu is Birligi il

iz SBFI{HTLE

KENDIME 1Yl GELMEK

Uzman Psikolog
Gulnur Ayse ER '\‘ %
]

/ —
%
23 Ekim 2025 | ! !

5 Kasim 2025 —
19 Kasim 2025 - -
14.00-16.00 '

Ardek Toplanti Salonu —
—~—

SAKARYA 18 @R sakarya.edu.tr
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Personel Dairesi Baskanligi, Hizmet igi Egitim Sube Mudurlig

Resmi Yazisma Kurallari

ve Bilgi Guvenl

s =l
4 TPy
n
408 1S

EGITIMC

Dog. Dr. _ _
Murat ISKEFIYELI

Miige OZKURT

3 Kasim 2025
Pazartesi 14.00-17.10

(Yoneticilere Yonelik)

6 Kasim 2025

Persembe 09.10-17.10
(Ofis Calisanlari)

Sakarya

Universitesi

Turgut Ozal Kiltir ve Kongre Merkezi

SAKARYA

UNIVERSITESI

NUNIYET op an
/

o W m

igi

LN

|!-!|| @ hiegitim.sakarya.edu.tr
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RESMI YAZISMA KURALLARI VE BILGI
GUVENLIGI
03 KASIM 2025

akarya Universitesinde “Resmi Yazisma Rurallari ve Bilgi

Guvenligi” Egitimi Duzenlendi

Egitimin ilk oturumunda, Yazi Isleri Sube Muduru Muge Ozkurt tarafindan
“Resmi Yazisma Kurallar1” egitimi verildi. Ozkurt, Cumhurbaskanligi
bunyesinde aldigl egitime deginerek, resmi yazismalarda hem elektronik
hem de fiziksel ortamda dikkat edilmesi gereken standartlar hakkinda bilgi
paylasti. Ayrica, gereksiz bilgi kKullaniminin onlenmesi, baslik ve kodlama
standartlari, kisaltmalarin dogru kullanimi ile kurum ve unvan bilgilerinin
yazismalarda dogru sekilde yer almasinin onemini vurguladi.

Egitim programinin ikinci oturumunda, Sakarya Universitesi Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri Fakultesi 6gretim tiyesi Dog¢. Dr. Murat Iskefiyeli tarafindan
“Bilgi Guvenligi” egitimi verildi. Iskefiyeli, veri kaynaklari, bilgi giivenligi,
Kisisel verilerin paylasimi, veri Kaybinin sektorlere gore ekonomik etKileri,
veri saklama ortamlari, veri imhasi ve imha araclari, sure¢ yonetimi,
toplumsal guvenlik, is surekliligi yonetim sistemi, yedekleme turleri, afet ve
felaket planlamasi, parola yonetimi, e-posta guvenligi ve biyometrik erisim
turleri konularinda Katilimcilara kKapsamli bilgiler aktardi.
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NIVERSITES]

Protokol Kurallari ve Etkili
lletisim

'_'..,'. F -~ -
Ugr. Gor. Dr. Ece ERGL)
- i L '

=

s 2025

PROTOKOL KURALLARI VE ILETISIM

O7 RASIM 2025

akarya Universitesi, personelin kurumsal temsil ve iletisim becerilerini
guclendirmek amaciyla protokol kurallar1 egitimi duzenledi.

Sakarya Universitesi Personel Dairesi Bagkanligi Hizmet I¢ci Egitim Sube
Mudurlugu, personelin kurumsal temsil becerilerini gelistirmek amaciyla
“Protokol Rurallar1 ve EtKili Iletisim Yontemleri” konulu kurum program
duzenlendi. Sakarya Universitesi tarafindan personelin kurum ici iletisim
becerilerini gliclendirmeye yonelik gerceklestirilen egitimi, Ogr. Gor. Dr. Ece
Ergul verdi.

Programda, kamu kurumlarinda ast-ust iletisimi, hitap sekKilleri, kurum kultarune
uygun dil kullanimi ve temsil sorumlulugunun onemi uzerinde duruldu. Ergul,
profesyonel iletisimin yalnizca sozlu ifadeyle degil;, beden dili, durus, nezaket ve
RKurumun sayginligini gozeten davranislarla tamamlandigini vurguladi. Ratilimcilara,
gunliuk calisma hayatinda Kkarsilasilabilecek resmi gorusmeler, toplantilar ve
torenlerde dikkat edilmesi gereken protokol adabi orneklerle aktarildi.

100

¥

& SAKARYA UNIVERSITESI
Persanel Danest Bagkanlidh
Hirroet Ied E fium Sibe Mot iidd

Sakarya Universitesi Personel Dairesi Bagkanligi Hizmet ici Egitim Sube Miidtirltigii

Protokol Kurallari
ve lletisim

Ogr. Gor. Dr.
Ece ERGUL

7 Kasim 2025 Cuma
09.30-11.30 | 14.00-16.00

Sakarya Universitesi Turgut Ozal Kiiltiir ve Kongre Merkezi

@ sakarya.edu.tr

SAKARYA

45#“_
UNIVERSITESI !!”




Yerel deneyimlerden klresel dayanismaya uzanan
bu volculukta; kadinlarin 6zel sektorde, kamuda ve bireysel yasamda
varattigl etkiyi, itham veren hikayelerle goéruntr kiliyoruz.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Mucadele GUnu kapsaminda gerceklesen bu 6zel bulusmada,
daha kapsayici, adil ve umut dolu bir gelecek insasi icin
‘birlikte glicliiyliz’ demek Uzere sizleri de bekliyoruz.

Panel Katilimcilari:

Dog¢. Dr. Gdzde Sezen - Gililtekin uygu Erzurumliu Cengiz Sibel Asna Ozesmi
Saka y a Universitesi T p'Jms-aI kkok Holding Armas Vakhi Yo 7 Kurulu Baskam
Katk: Ko 1 l / Mode Insan Kaynaklan Direktoro A&B lletisim Vcnetim Kurulu Baskan

| ek
.
Doc. Dr. Ummiigiilsiim Zor Gonca Dogan Havva Kamis Hilal Zilal Kaya

Sesam - Sakarya Ekonomik ve Armas Vakfi Direktora Akcoat Tartim Operatérd Sosyolog
Sosyal Arastirmalar Merkezi MOdGrQ

Yer: Sakarya Universitesi Turgut Ozal Kiiltir

ve Kongre Merkezi Prof. Dr. Fuat Sezgin Salonu
Gun: 19 Kasim Carsamba / Szat: 14:00 - 16:00

SAKARYA UNIVERSITESI @ sm ARY \uhwsn m @Eﬁ_\l}:l\]ﬁ_:} :!"'ilxl'_t:usilusl
Hiumetict Fiten Sube MUdorin2(

: ; e ] - Salar Nt
Toplumsal Katks ve SiirdGritlebilirhik Koordinatdeli o a Ekonomik ve Sosyal srmalar Merkezi

%‘% f‘ aeb’

KADINLAR ICIN BIRLIKTE GUCLUYUZ
19 KASIM 2025

AU’de kadinlarin toplumsal konumu ve guclenme surecleri ele alindl.

Sakarya Universitesinde, “25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karst Uluslararasi
Mucadele Gunu” kapsaminda duzenlenen panelde kadinlarin toplumda ve is
hayatindaki konumuna dikkat cekildi.

Sakarya Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ozer Roseoglu acilis
Konusmasinda, universitenin kadina yonelik siddetle mucadele konusundaki
duyarliligini ve toplumsal Katki misyonunu vurguladi.

Panel, “Toplumda Kadin” ve “Is Hayatinda Kadin” baslhkKklariyla iki oturum halinde
gerceklestirildi. Oturumlarin moderatorluginu Doc¢. Dr. Gozde Sezen Gultekin ustlendi.
Ratilimcilar, Hilal Zulal Kaya ve Gonca Dogan konusmalarinda kadinlarin toplumsal
RKonumu, Karsilastiklart zorluklar ve destek mekanizmalar: Uzerine degerlendirmelerde
bulundu. IKinci oturumda ise Sibel Asna Ozsesmi, Do¢. Dr. Ummugllsim Zor, Duygu
Erzurumlu Cengiz ve Havva Ramis, kKadinlarin calisma hayatindaki yeri, yapisal engeller
ve guclenme surecleri tzerine goruslerini paylasti.

EtKinlik, panelistlere plaket takdiminin yapilmasiyla sona erdi.
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SURDURULEBILIR KALKINMA VE OGRENME

HEDEFLERI
12 ARALIK 2025

akarya Universitesinde siUrdurilebilir kalkinma ve oOgrenme hedefleri
Konusuldu.

Personel lokalinde gerceklestirilen derse universitenin farkl
fakultelerinden ogretim Uyeleri Katilim sagladi. Etkinligin konugu, Topluma
Katki Koordinator Yardimecisi Doc¢. Dr. Alive Suna Erses Yay oldu.

Yay, sunumunda surdurulebilirlik kKavraminin tarihsel gelisiminden ve
gunumuzdeki oneminden bahsetti. Dunyadaki nufus artisi, kentlesme ve
buna bagl olarak artan tuketimin dogal kaynaklari1 tehdit ettigine dikkat
ceken Yay, kaynaklarin sinirlh oldugunu, bu nedenle adil paylasim ve
cevreye duyarl bir kalkinma anlayisinin zorunlu hale geldigini ifade etti.

| EGiTIM

Hizmet ici Egitim Sube Midiirliigi, Toplumsal Katki ve Sirdiiriilebilir Koordinatériiigii ve
Yenilikci Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigii is Birligi ile

§i’|rdiiriilebilir Kalkinma ve
Ogrenme Hedefleri Egitimi

I EGITIMCILER
Dog. Dr.

Doc¢. Dr. . :
Gozde SEZEN GULTEKIN

12 Aralik 2025

Personel Lokali

@5 5an
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EGITIM

Hizmet ici Egitim Sube Miidurliigii, Mediko Sosyal Sube Mudirltga ve Egitim Fakiiltesi is Birligi ile

Ruya Terapi

EGIiTIMCI

Dog. Dr.
Umit SAHRANC

17 Aralhik 2025
Carsamba11.00-13.00

ARDEK Toplanti Salonu

SAKARYA

UNIVERSITESI

@ sakarya.edu.tr

/‘

RUYA TERAPI EGITIMI
17 ARALIK 2025

akarya Universitesinde “Riiya Terapi “egitimi diizenlendi.

Personel Daire Bagkanligl Hizmet I¢ci Egitim Sube Mudurlugu ve Egitim
Fakultesi igbirligi ile duzenlenen etkinlik, Mediko Saglhk Merkezi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi psikologlarina yonelik olarak
Sakarya Universitesi Egitim Fakultesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Umit
SAHRANC tarafindan verildi.

Egitimde, ruyalarin psikolojik danisma surecindeki yeri ve terapotik kullanimi ele alindu.
Program kapsaminda ruyalarin sembolik anlamlari, danisan ruyalarinin terapi surecinde
nasil degerlendirilebilecegi ve ruya temelli mudahale yontemlerine iliskin kapsamli
bilgiler paylasildi.

—_




EGITIM

Hizmet Ici Egitim Sube Midarligl ve Mediko Sosyal Sube MudarlGga Is Birligi ile
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EGITIMCI

Uzman Psikolojik Danisman
Klinik Psikolog

Ozge Sena
KOCACIK SAHIN

22 Aralik 2025
Pazartesi 14.00-16.00

Sakarya Universitesi Turgut Ozal
Kdltur ve Kongre Merkezi

SAKARYA

UNIVERSITESI

E\\,\NUNiYET ORy
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ISE VE HAYATA YUREKTEN ADANMAK

22 ARALIR 2025

izmet Ici Egitim Sube Mudurligi ve Mediko Sosyal Sube Mudurlagi
is Dbirligiyle “Ise ve Hayata Yurekten Adanmak” semineri
duzenlendi.

Duzenlenen seminerde, calisma yasaminda adanmigshik, tUkenmislik ve anlam
arayisl psikolojik boyutlariyla degerlendirildi.

Sakarya Universitesinde duizenlenen programda, is yasaminda Kkargilasilan
tukenmislik ve motivasyon sorunlari, adanmislik kavrami etrafinda ele alindi.
Sakarya Universitesi Hizmet I¢i Egitim Sube Mudurligu ile Mediko Sosyal Sube
Mudurligu is birliginde gerceklestirilen “Ise ve Hayata Yurekten Adanmak”
seminerinde, Klinik Psikolog Ozge Sena Kocacik Sahin katilimcilarla bir araya
geldi.




Hizmet igi Egitim Sube Miidirligi, Mediko Sosyal Sube Miidirligi ve Egitim Fakdltesi is Birligi ile

Alle ve Evlilik
Danismani

EGiTiMCi

Dog. Dr.
Mehmet KAYA

23 Aralik 2025
Sal 15.00-17.00

ARDEK Toplanti Salonu

el LG Lot @ sakarya.edu.tr

UNIVERSITESI [T

AILE VE EVLILIK DANISMANI
23 ARALIK 2025

izmet Ici Egitim Sube Mudurligi ve Mediko Sosyal Sube Mudurlagi
is birligiyle “Aile ve Evlilik Danismani1” egitimi duzenlendi.

Duzenlenen “Aile ve Evlilik Danismanligl” konulu egitim ise Egitim Fakultesi
ogretim uyesi Doc¢. Dr. Mehmet KAYA tarafindan gerceklestirildi. Programda,
aile ve evlilik danismanligi alanindaki temel Kkuramsal yaklasimlar,
danismanlik surecinde Kkarsilasilan yaygin sorunlar ve bu sorunlara yonelik
etkili mudahale yontemleri ele alindi. Ayrica aile ici iletisim, catisma cozme
becerileri ve danismanlik surecinde uyulmasi gereken etik ilkelere iliskin
bilgilendirme yapildi.




ARASTIRMA DEKANLIGI EGITIMLERI

R b £ 15 G N2 TUBITAK 1001 PROJE YAZMA RAMPI
STATISTA VERITABANI KULLANICI EGITIMI SAGE PREMIER YAZAR CALISTAYI

T :

KURUMDISINDA GERCERLESTIRILEN EGITIMLER

SAKARYA VALILIGI 112 CAGRI
MERKEZI MUDURLUGU 112 Cagr1 Merkezi

TALEP UZERINE KURUMDISI PERSONELE
KURUMICINDE VERILEN EGITIMLER

KARA KUVVETLERI | .
KOMUTANLIGI Yapay Zeka ve Siber Farkindalik Egitimi

TALEP UZERINE KURUMDISI PERSONELE ONLINE
VERILEN EGITIMLER

Yiksekogretimde Sozlesmeli Ogretim
BARTIN UNIVERSITESI Uyesi Calistirilmasi




KUTUPHANE EGITIMLERI

BAHAR DONEMI KUTUPHANE KULLANICI EGITIMLERI 2024-25 (MENDELEY REFERANS YONETIM
ARACI EGITIMI)

KUTUPHANE KULLANICI EGITIMI

REAXYS VERI TABANI KULLANICI EGITIMI-EGITIMCI SERGEY VARNAVSKIY
STATISTA VERITABANI KULLANICI EGITIMI
SAGE PREMIER YAZAR CALISTAYI




KURUM ICINDE DUYURULAN KURUM DISI
EGITIMLER

CUMHURBASKANLIGI Yapay Zeka Farkindalik Egitim
UZARTAN EGITIM KAPISI Programi

CUMHURBASKANLIGI

UZAKTAN EGITIM KAPISI Girisimcilik

CUMHURBASKANLIGI

UZAKTAN EGITIiM KAPISI [statistik Okuryazarlik

CUMHURBASKANLIGI

UZARKTAN EGITIM KAPISI EtKili ve Dogru Iletisim

CUMHURBASKANLIGI

UZAKTAN EGITIM KAPISI Temel Is Sagligi Ve Guvenligi

CUMHURBASKANLIGI

UZAKTAN EGITiM KAPISI Yangin Guvenligi

BTR AKADEMI Karayollar1 Mithendisligi Egitimi

BARTIN UNIVERSITESI Yapay Zeka ile Gelecege DOnus

BARTIN UNIVERSITES] Mutlu IlisKiler, Mutlu Aileler

BOLU ABANT I1ZZET BAYSAL

UNIVERSITESI Ailede Dijital Mahremiyet




EGITIMCININ HIZMET DEGERLENDIRME ANR

Egitim icin verilen siirenin

yeterliliginden, O /

Ratilimcilarin egitime ilgi,
katki ve Katilim diuizeyinden,

Ratilimcilarin egitimin
amacina ve icerigine
uygunlugundan,

Hizmetici egitim biriminin
diizenledigi egitim faaliyetinin
Koordinasyonundan

Hizmetici egitim faaliyetine
egitimci olarak katilmaktan,
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TOPLAM EGITIMCI ANKETE RATILIM



SAKARYA

UNIVERSITESI

[DARI PERSONEL
ORYANTASYON EL KITABI

Bu el kitabr Sakarya Universitesine yeni baslayan idari personelin ise ve kuruma
uyumunu Kolaylastirmasi; kurum icinde yer degisikligi meydana gelen personelin yeni
gorevine en kisa surede uyum saglamasi amaci ile hazirlanmistir. Iceriginde, Sakarya
Universitesi’nin tarihcesi, organizasyon yapisi, misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve
amaclari, calisma kosullari, kalite yonetim sistemi ve idari personeli gelistirme ve
degerleme hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Dokuman, calisanin ise ve kKuruma yabancilasmasini onlemek, sosyal Kaynasmayi
hizlandirmak, is ortamindaki belirsizlikleri ortadan Kkaldirmak, belirsizlik ve
bilgisizlikten dogabilecek sorunlarin ortaya cikmasini onlemek, ig akisina uyumu
hizlandirarak igs gicu kaybini onlemek amaciyla hazirlanmis ve degerli personelimizin
Kullanimina sunulmustur.
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Personel Ihtiyac Analiz
Formu Verileri

RURULLA...

MYO ‘

FARULTE

ENSTITU

ARAS...

Sakarya Universitesi Personel Dairesi Baskanliglr Hizmetici Egitim Sube Mudiirliigii olarak 2026
yilina ait Egitim Ihtiya¢c Analiz Formlar: giincellemistir. Yonetici Egitim Ihtiya¢c Analiz Formu ile
birim yoOneticileri personelinin ihtiyaci olan egitimlerin belirlenmesi amaciyla olusturulmustur.
Personel Egitim Ihtiya¢c Analiz Formu ile personelin Kisisel ve toplumsal nitelikteki egitimleri
Kimlerin tercih ettigini saptamak icin hazirlanmistir. Ayrica; gecen yillardaki Hizmet Ici Egitim
faaliyetlerini degerlendirdikleri bolim de eklenmistir. Bu kapsamda hazirlanan Egitim Ihtiyac

Analizi Raporu 2026 Egitim Ihtiyac Analiz Formlarina ait bulgular1 ve bu bulgulara ait
yorumlari icermektedir.

2025 Aralik ayinda EBYS uzerinden idari personele, akademik personele, surekli iscilere ve
sozlesmeli personele iletilmesi icin “Personel Egitim Ihtiya¢c Analiz Formu” nun dagitimi
yapilmistir. Ayrica; “Yonetici Egitim Ihtiya¢c Analiz Formu” birim yoneticilerine yonlendirilmistir.
Birimlerden toplam 303 “Personel Egitim Ihtiyac Analiz Formu” tarafimiza iletilmistir. Ayrica;
-“YoOnetici Egitim Ihtiya¢c Analiz Formu”’ndan toplam 29 adet geri doniis saglanmistir.



GENEL SEKRETERLIGE BAGLI BIRIMLER

BILGI ISLEM DAI BSK

IDARI VE MALI ISLER DAI BSK

RUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAI BSK
OGR_ENci ISLERI DAI BSK

PERSONEL DAI BSK

SACLIK RULTUR VE SPOR DAI BSK

YAPI ISLERI VE TEKNIRK DAI BSK

YAZI ISLERI SUBE MUD...

STRATEJIK PLANLAMA...

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
HURKURK MUSAVIRLIGI

DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU

KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU

YAZI ISLERI BIRIMI

KURULLAR, KOMiISYONLAR, KOORDINATORLUKLER

YABANCI UYRUKLU OG...

YUKSEKOKULLAR, MESLEKYUSEKOKULLARI

ADAPAZARI MESLERK YURSEKORULU
SAGLIK HIZMETLERI MESLER YURSEKORULU

YABANCI DILLER YUKSERORULU

DEVLET KONSERVATUVARI

O A2 46 81 10 120714



ENSTITULER

L= : BILIMLERI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
ENSTITUSU 12.5%

16.7%b0

[SLETME ENSTITUSU
16.7%
SOSYAL ;
BILIMLER. ORTADOGU
ENSTITUSU ENSTITUSU
33.3% 8.3%
SAGLIR
BILIMLERI
ENSTITUSU
0 20

MUHENDISLIK FAR

EGITIM FAR

SIYASAL BILCGILER FAK

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FARK

SANAT TASARIM VE MIMARLIK FAK

ILAHIYAT FAR

BILGISAYAR VE BILISIM BILIMLERI FAK

HURUR FAR

SAGLIRK BILIMLERI FAK

ISLETME FAK



ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI

ARASTIRMA-GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

BILGISAYAR ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

BIYOMEDIKAL, MANYETIK VE YARILETREN MALZEMELER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERREZI -

DIS HERIMLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLUGU

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
TURR DILI OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SAGLIK HIZMETLERI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.C

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

Y S0 5y A ATATURK ILKELERI VE
TURR DILI BOLUM INKILAP TARIHI BOLUM
BASKANLIGI BASKANLIGI

50%b 50%b




Geri donus yapmayan ..... birim mevcuttur. Bunlar ise ;
Devlet Konservatuvarl,
Kurumsal Analiz Ve Kalite Gelistirme Koordinatorlugu
Mezun lliskileri Koordinatorligu
s Sagligl ve Guvenligi KoordinatorlUgi
letisim KoordinatorlUgi
Kariyer Gelistirme Koordinatorligu
Toplumsal Katki Ve Surdurulebilirlik Koordinatorlugu
Engelsiz Yasam Ve Destek Koordinatoriugu
Arastirma-Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Biyomedikal, Manyetik Ve Yariiletken Malzemeler Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Dis Hekimligi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Fgitime ihtiyac duymadiklari icin formlari doldurmadiklari
dusunulmektedir.



Lise ve Dengi

Onlisans

L.isans

Yukseklisans

DoKktora

Egitim Durumu

24

Lise ve Dengi

oy Onlisans

s Lisans
SO Yirlkeekligang! - aatt
— 956 Doktora

Elde edilen verilere gore ankete katilim en ¢cok 106 Kigi ile lisans mezunlari
tarafindan olmustur. Lisanstan sonra 99 Kisi ile doktora mezunlari en cok
Ratilimi gostermistir. Bu yi1l akademik personelin de form doldurmasi
istendiginden egitim durum yuzdeligi diger yillardaki rapora gore
degismistir.

23

21

106

o4

99



KRadro Unvani

200

150

100

o0

[dari Akademik SureklilIsci Sozlesmeli

Verilerin kadro unvanina gore dagilimindan 124 Kisi idari personel, 141
Kisi akademik personel, 24 Kisi surekli is¢ci personel ve 10 Kisi
sozlesmeli personel oldugu anlasilmaktadir.



Talep Durumu

Yapay Zeka Araclarin Is Hayatinda Rullanimi

X,Y VE Z Rusagiyla Dogru Iletisim Yontemleri

Stres ve Tukenmisgslikle Bas Etme

Temel Ik Yardim

Zor Insanlarla Bas Etme Yontemleri

Ofiste Iyi Yasam

Duygu Duzenleme Becerileri

Raynaklar Bitiyor, Zaman Daraliyor (Su, Enerji, Gida ve Sorumlu Tuketicilik)
Kendine Iyi Davranmanin Psikolojisi: Oz-sefkat

Aile Farkindalik Egitimleri

Dijital Cagda Insan Ralmak

Dijital Donusum ve Degisime Ayak Uydurma

Is Yerinde Etik Davranig ve Mobbing

Risk Alma/Problem Cozme ve Karar Verme/Sonu¢ Odaklilik
Topluluk Oniinde Konusma

Ofke Rontrolld ve Saglikli Iletisim

Microsoft Ofice Programlari

Oz Yonetim/Durumsal Farkindalik Egitimi/Amaca ve Hedefe Yonelik Calisma
Duygusal Zeka ve Empati Becerileri

Yenilikcilik ve Yaraticilik Egitimi

Sinematerapi Atolyesi

Kadinlara Yonelik Farkindalik Egitimleri

Rriz Iletisimi ve Yonetimi

Gorev Verme/Delegasyon (Yetki Devri)/Geri Bildirim Verme ve Alma
1.Bagimlikla Mucadele ve Farkindalik

7.Sosyal Sorumluluk Projesi

6.Is - Ozel Yasam Dengesi

O.Kulturlerarasi Iletisim

1.LEngellilere Yonelik Farkindalik Egitimleri

11.Istatistik Okuryazarligi

10.Girisimcilik

2.Mesleki Etik ve Yolsuzlukla Mucadele

| 6.EmeKklilige Hazirlik

5.Evde Yasl ve Bakim Hizmetleri

Ratilimcilardan almak istedikleri egitimleri

isaretlemeleri

1Istenmistir.

Yapilan analiz sonucunda en cok talep edilen egitimler sirasiyla “Yapay Zeka
Araclarin Is Hayatinda Rullanim1”, “Yapay Zekay1 Kesfediyorum”, “Saglikli

Yasam ve Egzersiz Egitim Programi”,

egitimleridir. Egitimler ve talep eden Kisi sayisi

belirtilmistir.

yukaridaki

“Guzel Ronusma ve Hitabet”

tabloda

156
114
109
105
101
96
96
90
80
79
Tt
70
68
67
63
61
o8
00
00
o2
ol
o0
48
47
45
42
42
38
36
35
33
29
28
21



Ihtiva¢c Duyulan Egitimler

Ratilimcilardan talep tablosunda yer almayan ve mesleki ve Kisisel
gelisimlerine katki saglayacagini dusundukleri egitimleri yazmalari
istenmistir. Talep edilen egitimler asagidaki tabloda verilmistir.

Ik Yardim (Sertifikali Egitim)

SQIL, Veritabani Egitimi

Yapay Zekanin EtKileri

Emege saygl ve farkindalik

Yerinde tarih gezileri

Mali Isler Egitimi

Doga yuruyusleri

Temel duzeyde yapay Zeka kodlama

Guvenilir Yapay Zeka Rullanimi

WEB sayfasi Egitimi (BAUM)

Girisimciler icin Finansal Okuryazarlik (Bilanco okuma, Nakit
akisi yonetimi)

Ruya Terapi

Uygulamali TRUBA kullanicl egitimi

Promt Yazma Ogretimi ( Yapay Zeka )

Ekonomi Egitimi

Yapay zeka araclarinin kullanimi

EBYS'yi etkin Kullanmak ic¢in bir egitim duzenlenmeli

Yapay Zekanin Donusumu

Beceri Atolyeleri

Personelin verimliligi ve motivasyonunu arttirict kurum disi
gezilerle Kisilerin zorluklarla (hastalik, afetler vb durumlarda)
mucadelesi hususunda uzmanlardan acil yardim, bitki bilimi,
cevreye saygl vb konularda egitimler

Canva pratikleri

Yapay Zekanin Akademik Egitimde Rullanimi

[s yasaminda motivasyon

AKademik Literatur Tarama

Hafiza TekniKkleri Yontemleri

Scrum/6s/SWOT gibi her 0zel sektor sirketinin ogrettigi calisma
yontemleri

MAXQDA ile Nitel Veri Analizi

Ileri duizey Excel kullanimi

Psikoloji ve Mucadele ile ilgili egitimler

Disiplinler arasi dusunme pratikleri

SANAT ESERI (GORSEL-KAVRAMSAL-SAHNE
SANATLARI) OKUMA ANLAMA

Ingilizce

EtKili ogretim v e 0lcme yontemleri

Yapay zeka araclarinin kullanimi

Tasinir Kayit Yonetim Sistemi




Seramik

Ozel egitim annelerine psikolojik destek

Evlilik terapisi

Telli Tezeneli Calgl kursu

NotebookILM pratikleri

Arsiv Egitimi

Yapay Zekanin Akademik Yazimda Rullanimi

Tasinir Isleri Egitimi

Afetle mucadele egitimi

Ic Rontrol Egitimi

BORDRO UYGULAMALARI EGITIMI

Satin Alma Egitimi

IS INGILIZCESI

Kalite Isleri Egitimi

IMAJ VE ALGI YONETIMI

Dijital Pazarlama ve Marka Yonetimi

Mali Tablo Analizi

Ozluk Haklari

Akademisyenin idari gorevleri ve akademik gorevleri dengesi
nasil olmali

Kisa Sureli Cozum Odakli Danismanlik Egitimi

[slamda calisma etigi

Biligsel ve Davraniscl Terapi Supervizyon Egitimi

Tubitak basvurularinda bulunabilecegimiz projelerin
siniflandiriimasi

KRabul ve Rararlilik Terapisi Egitimi

Yesil kKampus saglanmasi icin derslerde ogrencilere
anlatilabilecek ornekler

Kriz, Travma, Olim ve Yas Danismanligl Egitimi

Lingpad egitimi

Uygulamali Egitimler (Birlikte kodlama yapmak gibi)

Mikrosoft Araclar: (PowerBi vs.) egitimi

Yuruyuslerin yapildigl egitimlerin devam etmesi

Sporla ilgili egitimler(nefes,yoga gibi)

Egitimde (Derslerde ve Ogrencilerle) Teknolojinin
Rullanilmasi

Psikodrama

Rurotorluk

KRum Terapisi

Anadolu Medeniyetleri ve Rulturel AKtarim

Liderlik




Yonetici Egitim Ihtiyac
Analiz Formu Verileri

29 yonetici personelinin form doldurdugu, 303 personelin ise ihtiya¢c formu tamamladigl
belirlenmistir. Is glici becerileri ve gelisimlerine yonelik egitimler, en cok tercih edilen egitim tiirleri
arasinda yer almaktadir. Tum kategorileri kapsayan ve en cok talep edilen egitimler arasinda yer
alan bazi bashiklar sunlardir:

. "Temel 11k Yardim”

. "Zor Insanlarla Bas Etme Yontemleri

. "Stres ve Tukenmislikle Bas Etme"

. "Raynaklar Bitiyor, Zaman Daraliyor (Su, Enerji, Gida ve Sorumlu Tuketicilik)”

. "X, Y VE Z Rusagiyla Dogru Iletisim Yontemleri"
Bu egitimlerin, personelin gelisimine Katki saglamak ve becerilerini artirmak amaciyla buyuk ilgi
gordugu anlasilmaktadir.




gitim Talep Dagilimi

Is Giicii Becerilerine ve Gelisimlerine
Yonelik Egitimler

Is Yerinde Etik
Davranis ve

Mobbing
Kriz Iletisimi ve Yonetimi 7.9%

5.6%

Girisimcilik
SOS}H X 3.8%
Soggjleléiu [statistik Okuryazarligi
4.9% 4.1%o0

Dijital Dontusum ve

Degisime Ayak Risk Alma/Problem
ydurma Cozme ve Rarar
8.19/ Verme/Sonuc¢ Odaklilik
[y 7.8%
Sl N Ty Gorev Verme/Delegasyon
B Lol (Yetki Devri)/Geri Bildirim
6°/0 Verme ve Alma

5.5%

Microsoft Ofice
Programlari

6.7%0

Oz Yonetim/Durumsal
Farkindalik Egitimi/Amaca
ve Hedefe Yonelik Calisma

6.4%0

Topluluk Ontinde
RKonusmalLETISIM

7.3%
Yapay Zeka Araclarin M%CS)IIGSEIZ ]li;Jtl%(ITave
R Mucadele
Rullanimi ‘
18.1% 3.4%0



Egitim Talep Dagilimi

Risisel Gelisim Egitimleri

. Stres ve
9.X,Y VE Z Rusagiyla . =P
Dogru Iletisim Tu}ggnréltlsrllgle
Yontemleri S

16.5%0 15.8%0

Duygusal Zeka ve

Sinematerapi Atolyesi Empati Becerileri

7.4%0 8%0
Ofke Kontroli ve
SaglhiKkli Iletigim
Kendine lyi 8.8%
Davranmanin
Psikolojisi: Oz-sefkat
11.6%%b

Dijital Cagda Insan Kalmak
11.2%%b0

Is - Ozel Yasam Dengesi
6.1%

Zor Insanlarla Bas
Etme Yontemleri

- 14.6%b0



Egitim Talep Dagilimi

Surdurebilir Kalkinma ve Saglikli Yasam ve
Toplumsal Farkindalik Farkindalik Egitimleri
Egitimleri

120

100

100

80
60
40
20
& !

Bagimlikla Mucadele ve Farkindalik Ofiste Iyi Yasam Duygu Duzenleme Becerileri Temel i1k Yardim




Ihtiva¢c Duyulan Egitimler

MALI ISLER (SATINALMA , DOGRUDAN TEMIN | Jamovi Istatistik Programi
ERKAP ISLEMLERI, TASINIR
ISLEMLERI,ANALITIK BUTCE

SINIFLANDIRMASI Liderlik
Ileri duzey Excel kullanimi [s yerinde zor (zorba/yonetilmez)
calisanlari/insanlari (ve/veya yol actiklari zor

ER DERSLER/YOLLUK/HARCIRAH

durumlari) yonetme stratejileri Kurumsal Kultaru

DUZENLENMESI zaylflatan olumsuz calisan davranislariyla

mucadele etmeyi yoneticilere ogretmek ve

Kutiphane Raynaklari ve Hizmetlerini Pazarlama | yoOneticilerin (bagibos/kendi haline birakan degil)
sorumlu liderlik gostermelerine yardim etmek
Microsoft Ofice Programlari

Avrupa Birligi Projeleri yazim surecleri hakkinda
egitim

Dijital Donusum ve Degisime Ayak Uydurma
Egitimde dijital donusimden yararlanmak ve
mesleki anlamda gelismeleri 0grenmek

Zor Insanlarla Bas Etme Yontemleri

YAS OLARAK BUYUR KISILERLE MUHATTAP
OLUNDUGU ICIN FARKLI RISILIK
OZELLIKLERINE SAHIP RISILERLE SORUN
YASANABILINIYOR. BU NEDNELE ONLARLA
SACGLIKLI ILETISIM KRURULABILMESI ICIN BU
TARZ EGITIMLERE IHTIYAC OLABILIR.

[s yerinde zor (zorba/yoOnetilmez)
calisanlari/insanlari (ve/veya yol actiklari zor
durumlari) yonetme stratejileri Kurumsal Kultaru
zaylflatan olumsuz calisan davranislariyla
mucadele etmeyi yoneticilere ogretmek ve
yoneticilerin (basibos/kKendi haline birakan degil)
sorumlu liderlik gostermelerine yardim etmek

Birim yoneticilerinden formda yer alan egitim konu basliklari haricinde talep ettikleri egitimleri
yazmalar1 istenmistir. Yukaridaki tabloda birimler ve talep ettikleri egitimlere yer verilmistir.




Personel E8itim lhtiyac
Analiz Formu

Yoénetici ESitim |htiyac
Analiz Formu

Hizmet Degerlendirme
Anketi

Egitimcinin Hizmet
Degerlendirme Anketl

2029
2026



PERSONEL EGITIM IHTIYAC ANALIZI
ANKET FORMU

AciKlama

Sayin Personel,

Hizmetici Egitim Sube Mudurlugu egitimleri 3 ana baslik (Kisisel Gelisim
Egitimleri Surdurulebilirlik, Toplumsal Farkindalik Egitimleri , Saglikh
Yasam ve Farkindalilk Egitimleri, Isglici Becerileri ve Gelisimlerine
Yonelik Egitimler) cercevesinde gerceklestirmektedir. Mesleki egitimler
Ratilmin zorunlu oldugu isin ya da gorevin geregi olarak duzenlenen
egitimlerdir. Kigisel egitimler Kisinin ihtiyacina gore Kendi istegiyle
KRatildigl egitimlerdir. Toplumsal egitimler ise yaptigl ise ya da gorevine
oore zorunlu oldugu gibi ayni zaman da Kisinin istegine gore
gerceklestirdigimiz egitimlerdir.

Bu forum ile Hizmetici Egitim Sube Mudurluginun duzenlemis oldugu
Kisisel ve toplumsal egitimlerine katilmak isteyen personeli belirlemek
amaclyla duzenlenmistir. Personelin ihtiyac ve istegine gore planlanacak
egitimlere kKaynak olusturmasi kapsaminda hazirlanan bu formu bilincli
olarak doldurmanizi talep etmekteyiz.

Sayin Personel, egitim ihtiya¢ analizi Kapsaminda olusturulan elinizdeki
anket formu 3 ana bolumden olusmaktadir. 11k bolumde anketi dolduran
Kisiye ait temel demografik bilgiler istenmektedir. Ikinci bolimde
yoneticilerin hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili c¢cok yonla
degerlendirmelerini tespite yonelik sorular bulunmaktadir. Uclinct
bolumde ise, Katilmak istenilen ana egitim Konulari yer almaktadir.

Egitimciler gonulluluk esasina gore geldiginden ve egitim planlanirken
zaman ve emek harcandigindan lutfen Dbelirttiginiz egitimlere Katilim
saglayiniz. Ratilmadiginiz  durumlarda Hizmetici Egitim  Sube
Mudurlugune bildiriniz.

Hizmetici Egitim Sube Mudurlugt olarak bizlerin belirlemis oldugu
Konular harici istemis oldugunuz egitim varsa lutten gerekcesi ile beraber
belirtiniz.

Ayrica; Hizmetici Egitim Sube Mudurlugua olarak egitimlerimizin
bazilarini Universitemizdeki bazi Koordinatorluk, Arastirma Merkezi ve
Sube MudurlukKleriyle beraber duzenlemekteyiz. Egitim cegitliligi ve
etkinligi icin lutfen goruslerinizi bildiriniz.




PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
PERSONEL EGITIM IHTIYAC ANALIZ FORMU 2026
B LSS

Saym Katihmc;

Eu anket formu, Konuman misvon, vizyon ve hedeflerimn kanimman insan guct 1le artugmesi, 1dan hiemet va
personel kalitesimin arttinlma cabasima kavnak olustwruiman amacryla bazrlanmizstr. Formu, size ve daha
sonraki egitim ddnemlerine 151k tutaca@ bilinci ile eksileiz doldurmaniz gerekmelitedir.

ADI SOYADI :

KADRED UNVANI
BIRIMI
EGITIM DURUMU

Agagidaki egitimlerden katilmak istediklerinizi seginiz. (Dirdem fazla ijavstleme yapabilirsiniz. ]
Egitim planlanirken isareredigini; her egirim icin kanlmer listesine dohil edileceginizi unuimayine.
(Agagida buluman baz egitimlery ana baghklar zeklinde verilmiy olup “Yihk Egitim Programi™ pdag

baghiwlar degizkenlik gézterabilir,)

EISISEL GELISINM EGITIMLERI
Stres ve Tukenmislikle Bax Etme
Duayzusal Zeka ve Empati Bacernilarn
Ofke Kontrold ve Saghkh Iletisim
Dijital Cazda Inzan Kalmazk

Zor Insanlarla Bas Etme Yantemleri
Iz - Ozel Yagam Dengesi

Eendine Ivi Davranmanm Prikolojisi: Oz-geficat
SIEIRATRRARL Atolyes]

X ¥ VE Z Kusagryla Dogru Iletisim Yantemleri
SURDUREEILIF. EALKINMA VE TOPT.IMEAT,

o, | o, | e, | o, | o | o | e, | e |
| e | e | e | e | o | o | e |

FAREINDALIE EGITIMLERI

Engellilare Y inelik Farkmmdahk Ezitimleri { )
Aile Farkmdalik Egitimleri { )
Ezdmlara Yonelik Fariondahk EZitimleri

Kaynaklar E-Itru:-r Zaman Daralovor(Sn, EpegiGiviaxe ( )
Sorumba Toketcilik)

Exde Yash ve Bakum Hizmetlari | )
Emeklilize Hazirhk

SAGLIELI YASAM VE FAREINDALIE EGITIMLERT

Bazimhkla hiicadele ve Farkmdahk | )
Ofiste Ivi Yasam { )
Dnaven Diizenlame Bacerileri | )
Temel Ilk Yardim { )
I3 GUCU BECERILERINE VE GELISIMLERINE

YONELIE EGITIMLER

Iz Verinda Etik Davrams ve hMphhinz [ )
Mesleki Etik ve Yolsuzlukla hMicadels [ )

Sayfa1/2




Yapay Feka Araclarm Is Havatinda Fullanimm | .
Microsoft Qe _Prosramlan ( ).
Yenilikcilik ve Yarahcihk Egftimi ( ).
Diptal Donunsum ve Degizime Avak Uyvdurma | ).
Sozval Soromluluk Projesi ( .
Eriz Iletisimi ve Yonetimi [ )
Ealmirlerarasi Istizim ( ).
Girigimcilik [ )
Istatistik Okuryazarhi ( ]
Fi:k AlmaProblem Cozme ve Earar Verme Sonug [ )
Odakhhk

Gorev VermeDelsgasyvon (1 etkl DievniVzen Bildirmm ( )
W Erme ve Alma

Oz Yonetim Durumsal Farkindalik EZitimi/Amaca vea [ )
Hedefe Yonelhk Calizma

Toplluk Ominde FKonugma [ )

IIIII




2. BOLUM HiZMET iCi EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI

10. Hizmet ici Egitim Sube Mudurltgunun faaliyetlerini genel olarak nasil degerlendiriyorsunuz?

Cok yararll [JYararl [Kararsizim [JYararh degil [Hic yararh degil

11.Son bes yilda herhangi bir hizmet ici egitim programina katildiniz mi? Eger katildiysaniz lutfen belirtiniz.

Evet, katildim

Konular:
1.
2.
3.

Hayir, Katilmadim

12.Kurumunuzda yurutulen hizmet ici egitim calismalari ne duzeyde yeterlidir? Yonetici ve galisanlar agisindan
degerlendiriniz?

Yoneticilere yonelik egitimler Calisanlara yonelik egitimler

Cok yeterlidir Cok yeterlidir
Yeterlidir Yeterlidir
KRararsizim KRararsizim
Yetersizdir Yetersizdir
Cok yetersizdir Cok yetersizdir

13. Hizmet ici egitimlerde karsilastiginiz temel problemler nelerdir?
(Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz).

| Egitimin maliyeti

- Egitim konularinin ihtiyaca uygun olmamasi

| Egiticilerin yetersizligi

- Egitimin pratige dayali yapilmamasi

- Egitim ihtiyac¢ analizine dayali bir egitimin verilmemesi
| Egitim programlarinin ¢cok uzun sureli olmasi

| Egitim programlarinin ¢ok kisa sureli olmasi

| Personelin motivasyon eksikligi

- Egitim verilen mekanlarin elverissizligi

14. Hizmet ici egitim programlarindan beklentileriniz nelerdir?
(Onem sirasina gore 1, 2, 3... biciminde siralayiniz).

() Performans artisi
() Motivasyon

() Kariyerde ilerleme
() Kisisel gelisim

() Mesleki gelisim

() Vizyon kazandirma
() Hic biri

15. Size gore, asagidakilerden hangisi en etkili egitim yontemidir? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)

Ronferans | Seminer

Ornek olay incelemesi | Atolye calismasi
Uzaktan egitim - Grup calismasi
Inceleme gezisi | Diger:........
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PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
YONETICI EGITIM IHTIVAC ANALIZI FORMU-2026

savial/4
o HEE N
Savin Y onetici;
Sayin Yinetie -

Bu anket formu, Kunmunm misyvon, vizyon ve hedeflermin kunemum mean giieii 1le ortiizmes=1 1dan
hizmet ve pem-:m&l kalitesmin arthnlma cabasine kaynazk olushmulmas amacivla hazrlanmustir.
Formm, z1za ve dzha sonraks esihm donemlerme 151k tutacaz bilinet ile eksike=iz deldumamz
eerakmektedir.

Yinetiel tarafindan personell disaniilerek doldumlmalidir.

Akademik birimlerdeki:

- Idari vonetici idari personelleri icin,

- Akademik yonetici ise akademik personelleri icin,

Idari birimlerdelka;

 Daire Baskam Sube Miudiurleri icin,

- Sube Mudirleri ise birim personelleri icin ilgih formu doldurmaz gerekmektedir.

Yonenicr tarafindan personell diisiiniilerek deldurulmalidr. Sube Midiirliigii ' ne bagh personsln
egiirm thiyyag analrz formu Sube Miidurlngii ' nee doldurulmalidrr.

irev Yaptizn Binm :

Grirev Limam

Adi Sovad

Eastm Dumamn

SAL Hizmet Siire=

rrev Hizmet Sires:

Bimmumizde Soromin Oldugimus Ast Sayi=

Asamdaln tablodala ver alan esutimlerden binmizn ve personelimizn thiiyac oldugsu
diigitndiigiiniiz alanlan deldurunuz

Emtim Konuzu Ferzonel Ad-Soyvad

KISISEL GELISIM EGITIMLERI (Perzonellerin Adm Sovadim Giriniz)

Stres ve Tukenrmighikle BEas Eomne

Drrygusal Zekoa ve Empati Bacerilen

Ofke Konmoli ve Sashkh Netisim

oayfa 175




SAVIA L/ 3

Dijital Cagda Insan Kalmsk

Zor Insanlarla Ba: Ebme Y ontemlern

Iz - Ozel Yazam Dengesi

Eendine Ivi Davranmamn Psikolojisi; Oz-geficat

SHETaleTAn) Atolyes

¥ ¥ VE Z Ensagryla Dogm Detisim Yaatemlari

SURDUREEBILIR KALKINAA VE TOPLIMISAT. FARKINDALTKE EGITINI ERI (Personellerin Adum
Sovadim (Arnniz)

Enzellilere Yinelik Farkondahk Egitimleri

Ajile Farlandahk Egitimleri

Fadmlara Yanelik Farkomdahlke Eartimlers

Envnaklar BErtrvor, Zaman Dieraloear Ciu, Enerl (ads s
. ha Tiikoesicibilcs

Evde Yash ve BEakmm Hizmetlen

Emexlilize Hazarhk




Saviad /4

SAGLIFLI YASAN VE FARK

NDALTE, EGITIMLERI (Personellerin Adim Soyvadim Giriniz)

Ezzmmhkla Mincadele ve Farkandalik

Ofizte [v1 Yagam

Drryan Deazenleame Bacerilen

Temel Ik YVardim

IS GUCTU BEC]

FRINE. YON

FRILERINE VE GELISINML.

Sovadim (Arniz)

FLIK EGITIMLER (Perzonellerin Adm

Iz Verinde Etik Dany

g ve Ldohhine

Meslelka Efik ve Y olsuziukla MMocadele

Yapay Feka Araclann Iz Hayvatmda Eullanem

hicrosoft Cjce Prosramlan

Yenilikgilik ve Yaraholik Ezitimi

Dajital Donozammn ve Degiznme Avak Uhdorma

sosyval Sorpmluhik Projen




Saviad /4

Eoriz Tletisimi ve Yonetimi

Kiiltirleraras Iletizim

Istatistike Oloaryazarhsn

Fizk Alma Problem Cozme ve Karar Vanne Sormg
Odzklihlk

{rorev Verme Delegasyvon (Y etk Deim VOen Bildirim

Yarmne ve Alma

Oz Yanetim Thinumez] Farkmdalk EZitimi Amaca ve
Hadefe Yonelk Calizms

Tophuluk Oniinde Eonusma

At Dinleme ve Gen Bildirmm

IHTIYAC DUYDUGLUNUEZ ECGITIM KONULARI

Taveyre Edilen Hedeflenen
P E zitimin Hedef Kitle Tercih Edilen Egitimnci Var Eeitim Tariki
Egtim Konusn Aman EFitim Y ontemi En, Varsa g
Yazmz.
oz viize [}

OUnline ()

Chyeulamalh ()

Dizer i )
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SAKARYA UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

Hizmet Ici Egitim Sube Miudurlagu

HIiZMET DEGERLENDIRME ANKETI

Sayin Ratilimci;

Bu anket; Hizmet ici egitim alan personele verilen hizmetlerin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Ratilmis oldugunuz egitimleri degerlendirmeniz rica olunur.
Lutfen asagidaki her soru i¢in verilen secenekten birini isaretleyiniz.

Egitimin Ad1:
Ratilimcl: [ Akademik [ idari [ Sozlesmeli [ Strekli Isci

Biriminiz:

GENEL OLARAK EGITIMDEN

Kesinlikle Ratiliyorum

Ratiliyorum

Ne Ratiliyorum Ne Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

1.LEgitim yontemi egitimin icerigine ve amacina uygundur.

2.Egitim materyallerinin egitimi destekleme duzeyi yeterlidir.

3.Egitim mekaninin ogrenme uzerindeki etkisinden
memnunum.

4. Fgitim icin verilen sure yeterlidir.

5.Egitimci konusuna hakimdir.

6.Egitimci zamani etkin kullanmaktadir.

/. .Egitimcinin katilimcllarla iletisim kurma becerisinden
memnunum.

8.Ratildiginiz egitim beklentilerinizi karsilamaktadir.

Egitim ile ilgili gorus ve Onerilerinizi belirtiniz.




SAKARYA UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
Hizmet I¢i Egitim Sube Miidurlagi
EGITIMCININ HIZMET DEGERLENDIRME ANKETI

Sayin Katilimci;
Bu anket; Hizmet ici egitim faaliyetinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.
Lutfen asagidaki her soru ic¢in verilen secenekten birini isaretleyiniz.

Egitimin Ad1:

Egitimcinin Ad1 Soyadi:

DEGERLENDIRME KRITERLERI

Kesinlikle Ratiliyorum
Katiliyorum
Ne Ratiliyorum Ne Katilmiyorum

Katilmiyorum
Kesinlikle Ratilmiyorum

1.Egitim icin verilen surenin yeterliliginden,

2.Ratilimcilarin egitime ilgi, katki ve katilim duzeyinden,

3.Ratilimclilarin egitimin amacina ve icerigine uygunlugundan,

4.Hizmetici egitim biriminin duzenledigi egitim faaliyetinin
Koordinasyonundan,

5.Hizmetici egitim faaliyetine egitimci olarak Katilmaktan,

Egitim ile ilgili gorus ve onerilerinizi belirtiniz.




	HİZMET İÇİ  EĞİTİM FAALİYET RAPORU
	GERÇEKLEŞTİRİLEN HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYET RAPORU
	2025 yılı verileri ile hazırlanmıştır.
	20 OCAK 2025-31 OCAK 2025
	akarya Üniversitesi, 20-31 Ocak tarihleri arasında 6-11 yaş grubuna yönelik “Tatil Kampüste Sömestir Programı” gerçekleştirdi.
	Sakarya Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı Hizmet içi Eğitim Şube Müdürlüğü ile SAÜ Topluma Katkı ve Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü iş birliğiyle düzenlenen etkinliklerde, üniversite personelinin çocukları için çeşitli atölye ve aktiviteler organize edildi. Etkinlikler, SAÜ Çocuk Kitaplığı, Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi, Merkez Kütüphane ve Merkez Kafeterya gibi farklı mekânlarda gerçekleştirildi. Program, eğlenceli İngilizce dersleriyle başlayıp zihinsel gelişim, bilimsel kazanım, beceri ve oyun atölyeleriyle devam etti. Çocuklar için farkındalık yaratan Engelsiz Yaşam Atölyesi ile program sona erdi.


	EXCEL İLE VERİ GÖRSELLEŞTİRME
	03 ŞUBAT 2025-11 ŞUBAT 2025
	niversitemiz Personel Dairesi Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü tarafından Üniversitemiz personellerine yönelik olarak 20 saatlik “Excel ile Veri Görselleştirme” eğitimi düzenlendi.
	İşletme Fakültesi Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü Dr. Öğretim Üyesi Alpaslan Kibar tarafından verilen eğitimde katılımcılara veri kaynakları, veri önişleme, veri modelleme, MS’ Excel’de Power Pivot ile veri modelleme, Power Query ile canlı veriyi MS Excel’e aktarma, Power Query ile internetten alınan canlı veriyi Power Pivot veri modeline aktarma konuları anlatıldı. Katılımcıların sağladığı güncel verilerle uygulamaların gerçekleştirildiği eğitimin sonunda, değerlendirme sınavında başarılı olanlara sertifika verildi.

	12 ŞUBAT 2025 -28 MAYIS 2025
	15 EKİM 2025 -25 OCAK 2026
	MEMNUNİYET ORANI

	18 ŞUBAT 2025-17 HAZİRAN 2025
	akarya Üniversitesinde Personel Dairesi Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü ile Engelsiz Yaşam ve Destek Koordinatörlüğü iş birliğiyle  “Temel Türk İşaret Dili Kursu öğrencilere yönelik düzenlenen kursun eğitmenliğini Serdivan Halk Eğitim Merkezi Temel Türk İşaret Dili Eğitmeni Şükran Burla yaptı.
	Katılımcılar, eğitim boyunca işaret dilinin temel prensiplerini ve günlük hayatta kullanımını öğrendi. 17 Şubat-17 Haziran tarihlerinde haftada 2 gün olmak üzere gerçekleştirilen kurs sonrası yapılan sınavda başarılı olan katılımcılar sertifika almaya hak kazandı. Eğitimin ileri seviyesinin de gelecek dönem yapılması planlanıyor.


	TÜRK HALK  OYUNLARI KURSU
	18 ŞUBAT 2025-01 HAZİRAN 2025
	30 EYLÜL 2025-25 OCAK 2026
	niversitemiz Devlet Konservatuvarı ile Personel Dairesi Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü iş birliği ile personellere yönelik Türk Halk Oyunları kursu gerçekleştirildi, Kurs sonunda Turgut Özal Kültür ve Kongre Merkezinde 13  Mayıs 2025 tarihinde gösteri yapıldı. Yeni dönemde kurs tekrar başladı.
	Gösterinin genel sanat yönetmenliğini Prof. Dr. Kerem Cenk Yılmaz üstlenirken, koreografisi Öğr. Gör. Yiğit Hakan Ünlü, dans yönetmenliği Arş. Gör. Semih Özbilgi, dans eğitmenliği Sinan Ülker, ışık yönetmenliği ise Dr. Öğr. Üyesi Umut Erdoğan tarafından yürütüldü. Müzik ve barkovizyon düzenlemede ise Arş. Gör. Semih Özbilgi ve Sinan Ülker görev aldı. Dans ekibi Sakarya Üniversitesi personellerinden oluştu.


	İKİ İNSAN EĞİTİMİ
	5 MART 2025
	akarya Üniversitesi (SAÜ) İlahiyat Fakültesi’nde “İki İnsan” eğitim programı gerçekleştirildi. SAÜ İlahiyat Fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr. Hülya Terzioğlu tarafından, 8 Mart Dünya Kadınlar Günü farkındalık çalışmaları kapsamında gerçekleşen etkinlik, İlahiyat Fakültesi Konferans Salonunda yapıldı. Prof. Dr. Terzioğlu, konuşmasında kadın ve erkeğin toplumda birbirini tamamlayan iki birey olarak bir arada yol alabileceğine dikkati çekti, aile içi roller ve kadınların sosyal hayattaki konumlarına vurgu yaptı.


	DÜNYA KADINLAR GÜNÜ PROGRAMI
	10 MART 2025
	akarya Üniversitesinde “8 Mart Dünya Kadınlar Günü” programı gerçekleştirildi. Sakarya Üniversitesi Gençlik Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Kadın Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü, Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü ve Devlet Konservatuvarı ortaklığında düzenlenen etkinlik, Turgut Özal Kültür ve Kongre Merkezi’nde yapıldı. Sakarya Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Özer Köseoğlu, programın açılışında yaptığı konuşmada, kadın istihdamı ve akademide kadınların temsiline ilişkin bazı önemli noktalara değindi.

	26 MART 2025
	akarya Üniversitesi Kadın Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Personel Daire Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü iş birliğiyle, Kampüs Camiinde gerçekleştirilen Ailede Kadın" seminerindei  İlahiyat Fakültesi öğretim üyesi Prof. Dr. Hülya Terzioğlu konuşmacı olarak yer aldı.
	Kadınların iş hayatına katılımının yalnızca ekonomik gereklilikten ibaret olmaması gerektiğini vurgulayan Prof. Dr. Terzioğlu, kadınların sosyal ve toplumsal hayatta daha aktif roller üstlenerek kendilerini geliştirecek çalışmalar yapmalarını önerdi ve günümüzde yaşanılan sıkıntıların aslında bugünün hikayesi olmadığını, boşanmaların artması, ailelerin çocuk sahibi olma konusundaki çekimserliği gibi konuların arka planında sekülerleşmenin olduğunu vurguladı.

	27 MART 2025
	akarya Üniversitesinde “Ormanlar ve İklim Değişikliği: Koruma, Sürdürülebilirlik ve Gelecek İçin Adımlar” söyleşisi gerçekleştirildi. Topluma Katkı ve Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü, Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü ve öğrenci topluluklarının iş birliğiyle düzenlenen etkinliğe Sakarya Üniversitesi Çevre Mühendisliği bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. Mahnaz Gümrükçüoğlu Yiğit konuşmacı olarak katıldı.
	Söyleşide, SKA 15-Karasal Yaşam teması kapsamında, ormanların karbon yutakları olarak önemi, iklim değişikliğiyle mücadeledeki rolü ve sürdürülebilir orman yönetimi konuları ele alındı. Ormanların iklim değişikliğiyle mücadeledeki kritik rolüne ve sürdürülebilir ormancılık uygulamalarının önemine dikkat çekildi. Programın meyve ağacı dikmesiyle sona erdi.

	11 NİSAN 2025
	11 Nisan 2025 Cuma günü Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü ve Koruma Güvenlik Şube Müdürlüğü ile birlikte Rektör Prof. Dr. Hamza AL katılımıyla “Koruma ve Güvenlik Şube Müdürlüğü Güvenlik Görevlileri Tanışma ve Eğitim Toplantısı” gerçekleştirildi.

	28 NİSAN 2025
	akarya Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü tarafından düzenlenen etkinlik, Mediko Sağlık Merkezi Psikolojik Danışma ve Rehberlik Birimi psikologlarına yönelik olarak Psikofarmakoloji eğitimi gerçekleştirildi. İlaç içerikleri ve kullanım alanları anlatıldı Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesinden Arş. Gör. Nezihe Gül tarafından verilen eğitimde, psikiyatri desteği alan vakalarda kullanılan ilaçların içerikleri, etkileşimleri ve hangi psikiyatrik rahatsızlıklarda tercih edildikleri hakkında kapsamlı bilgiler sunuldu.
	Yönlendirme süreçleri ve bilimsel veriler ele alındı Psikiyatriye yönlendirme süreçlerinin ele alındığı oturumda, antidepresanların bağımlılık yapmadığına dair bilimsel bulgular da paylaşıldı. Eğitimle birlikte psikologların danışanlarını daha bilinçli şekilde bilgilendirmeleri ve yönlendirmeleri hedefiyle gerçekleştirildi.

	05 MAYIS 2025
	akarya Üniversitesinde yeni başlayan akademik personel için “Akademik Oryantasyon” eğitim programı gerçekleştirildi.  Program 5 ve 6 Mayıs 2025 tarihlerinde Personel Lokalinde düzenlendi. Program içerisinde yer alan “Toplumsal Katkı” konulu eğitim Doç. Dr. Gözde Sezen Gültekin, “Sürdürülebilirlik” konulu eğitim Doç. Dr. Aliye Suna Erses Yay, “SABİS Kullanımı” Öğr. Gör. Merve Tomor Cerrahoğlu tarafından verildi.
	Öğleden sonraki kampüs turu Araştırma Dekanlığı (ARDEK) toplantı salonunda Prof. Dr. Mehmet Emiroğlu tarafından ilgili birim hakkında kısa bilgilendirme ile başladı. Ardından İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Toplantı Salonunda Doç. Dr. Özlem Canan Güngör tarafından “Stratejik Plan ve Kalite Yönetim Sistemi” konulu sunum gerçekleştirildi ve Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (BAP) Koordinatör Yardımcısı Yücel Toprak tarafından da bilgilendirme yapıldı. Kampüs tanıtımı Koruma ve Güvenlik personeli anlatımı ile gerçekleştirildi ve tur esnasında kampüs güvenliği hakkında da bilgi verildi. Kütüphane ziyareti ve kütüphanenin oryantasyon eğitimi ile program sona erdi.

	06 MAYIS 2025
	akarya Üniversitesinde “Gönüllüğün Gücü: İlham Veren Deneyimler ve Paylaşımlar” etkinliği gerçekleştirildi. Gençlik Çalışmaları Uygulama, Araştırma Merkezi tarafından düzenlenen etkinlikte Eski Tanzanya Büyükelçisi ve Yeşilay Genel Başkan Yardımcısı Dr. Mehmet Güllüoğlu konuk olarak katıldı.
	Etkinliğin açılış konuşmasını Sakarya Üniversitesi Gençlik Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Doç. Dr. Sümeyye Derin gerçekleştirdi. Gönüllülüğün umutsuzluk karşısında bir duruş olduğunu vurgulayan Derin, bu olgunun sadece bir yardım faaliyeti değil; aidiyet duygusu, birlikte var olabilme gücü olduğunu ifade etti.  Programın konuk konuşmacısı Dr. Mehmet Güllüoğlu ise gönüllülük yolculuğunun öğrencilik yıllarında başladığını belirterek, AFAD gönüllülüğünün temelini atan çalışmalar hakkında bilgi verdi. Türkiye’de gönüllülük faaliyetlerinin istenilen seviyede olmadığını dile getiren Güllüoğlu, bu alanın geliştirilmesi gerektiğine dikkati çekti. Özellikle Giresun’un Dereli ilçesinde meydana gelen sel felaketinin ardından Trabzon ve Ordu gibi çevre illerden gönüllülerin organize edildiğini belirten Dr. Güllüoğlu, dijital platformlar üzerinden binlerce kişinin eğitim aldığını aktardı.

	06 MAYIS 2025
	akarya Üniversitesinde “Psikolojik Dayanıklılık Eğitimi” gerçekleştirildi. Sakarya Üniversitesi Kadın Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü tarafından düzenlenen programa eğitimci psikolog Gülnur Ayşe Er konuşmacı olarak katıldı. Eğitimde, psikolojik dayanıklılığın sağlanabilmesinin yaşamın zor ve acı duygularını kabul ederek, bu duygularla iyileşme yönünde kendilerine bir yol açabilmekten geçtiği vurgulandı.
	Açılış konuşmasını gerçekleştiren Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğünden Şerife Sakarya, “nasıl koruyucu aile olunur, hangi amaçlarla çocuklar koruyucu ailenin yanına yerleştirilir” gibi konularda bilgi vererek Türkiye’de koruyucu aile sisteminin güçlendirilmesi kapsamında gerçekleştirilen projede Sakarya’nın, seçilen 30 ilden biri olduğunu vurguladı. Dr. Öğr. Üyesi Meryem Karataş ise Kadın Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak kadınların karşılaştığı zorluklarla baş edebilmesine yönelik farkındalık oluşturmayı amaçladıklarından bahsetti.


	07  MAYIS 2025
	akarya Üniversitesinde idari ve sözleşmeli personelin kurumsal süreçlere adaptasyonunu desteklemek amacıyla “İdari Oryantasyon Eğitimi” gerçekleştirildi..Sakarya Üniversitesi Personel Dairesi Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü tarafından organize edilen programın ilk oturumunda Doç. Dr. Özlem Canan Güngören konuşmacı olarak yer aldı. Güngören, kurum kültürünün personel üzerindeki etkisine ve kurumsal aidiyetin iş verimliliği ile ilişkisine dair kapsamlı bir sunum gerçekleştirdi. Katılımcılar, kurumun ortak değerlerini anlamanın ve içselleştirmenin önemine dair bilgi edindi.
	Eğitimin ikinci oturumunda Öğr. Gör. Ahmet Gökalp Kılıçarslan, Sakarya Üniversitesinin kalite yönetim sistemi üzerine bir bilgilendirme yaptı. Kılıçarslan, sistemin işleyişine dair temel noktaları aktarırken, kullanılan dijital platformun kullanımını da örneklerle gösterdi. Bu bölümde katılımcılar kalite süreçlerine daha etkin katılım sağlayabilmenin yollarını öğrenme fırsatı buldu.
	8 MAYIS 2025
	akarya Üniversitesinde, “Çocuklarımızın Güvenli Geleceği İçin: Narkotik ile Mücadele” eğitimi gerçekleştirildi. Sakarya Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü ile Sakarya İl Emniyet Müdürlüğü tarafından ortaklaşa düzenlenen eğitim, Fen Bilimleri Enstitüsü'nde yapıldı.
	Eğitimde, Madde Bağımlılığı Nedir? *Uyuşturucuya Başlama Nedenleri? *Bağımlılık Döngüsü Nedir? Bağımlı Kişi Kimdir? Narkotik Suçlarla Mücadelenin Önemi Nedir? konu başlıkları anlatıldı.

	12 MAYIS 2025
	akarya Üniversitesinde, “Yapay Zekayı Keşfediyorum” başlıklı etkinlik gerçekleştirildi.Personel Dairesi Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü ile Bağımlılıkla Mücadele Uygulama ve Araştırma Merkezi iş birliğinde düzenlenen etkinlikte, Eğitim Fakültesi öğretim üyesi Doç. Dr. Murat Topal kapsamlı bir sunum yaptı. Etkinlikte Doç. Dr. Topal, yapay zekanın tanımı, tarihçesi ve günümüzdeki kullanım alanları üzerine bilgi verdi. Tesla araçlarının kazalardan kaçınmak için kullandığı sistemlerden örnekler paylaşılırken, OpenAI’ın kuruluş felsefesi olarak “tüm insanlık için yapay zeka üretme” vizyonu vurgulandı.
	Topal, yapay zekanın sihirli bir çözüm değil, tahmine dayalı bir sistem olduğunu ve makine öğrenmesi temelli olarak çalıştığını belirtti. Yapay zekanın dört temel bileşen etrafında geliştiğini aktardı. Ayrıca üretken yapay zeka konusuna da değinerek, bu sistemlerin yeni içerikler üretebildiğini ifade etti.

	22 MAYIS 2025
	akarya Üniversitesinde kadın personelin kanser konusunda bilinçlendirilmesi amacıyla 22 Mayıs ve 23 Mayıs tarihlerinde “Kanserde Erken Teşhis ve Farkındalık” konulu eğitim gerçekleştirildi. Sakarya Üniversitesi Personel Dairesi Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü, Kadın Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi ve Serdivan Sağlıklı Hayat Merkezi iş birliğiyle düzenlenen eğitim, üniversite bünyesindeki kadın personelin katılımıyla yapıldı.
	Eğitim, Serdivan Sağlıklı Hayat Merkezinde görevli uzman doktorlar Burcu Başaran Güngör ve Müsamma Bolat tarafından verildi. Program kapsamında katılımcılara, kanser türleri, erken teşhisin önemi, tarama programlarının işleyişi ve bireysel farkındalık konularında kapsamlı bilgiler sunuldu.

	26 - 30 MAYIS 2025
	ürkiye İş Kurumu iş birliği ile, devlet üniversiteleri ile birlikte, öğrencilerim istihdam edilebilirliğinin artırılmasına katkı sağlamak, onlara bilgi, beceri, çalışma alışkanlığı ve disiplinini kazandırmak amacıyla İŞKUR Gençlik Programı’nı düzenlendi. Program dahilinde olan öğrencilere çeşitli eğitimler alınması online olarak sağlandı son olarak Program kapsamında, alınması gereken eğitim başlıklarından “İşkur Tanıtım Eğitim” Programı SAU Turgut Özal Kültür ve Kongre Merkezinde gerçekleşti.
	Türkiye İş Kurumu tarafından gelen eğitmenler ile  bir hafta sürecek şekilde planlanan  İşkur Tanıtım Eğitimi öğrencilere aktarıldı.


	ORMAN YANGINLARI İLE MÜCADELE
	26 MAYIS 2025
	akarya Üniversitesi Personel Dairesi Başkanlığı Hizmetiçi Eğitim Şube Müdürlüğü ile İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı Sivil Savunma Uzmanlığı ve Sakarya Orman Bölge Müdürlüğü iş birliğinde “Orman Yangınlarıyla Mücadele” konulu bir eğitim programı gerçekleştirildi.
	26 Mayıs tarihinde Turgut Özal Kültür ve Kongre Merkezinde düzenlenen eğitimi, Sakarya Orman Bölge Müdürlüğü Şube Müdürü Mehmet Çalışkan verdi. Orman yangınlarına dair temel bilgilerin aktarıldığı eğitimde, yangının tanımı, yayılma süreci, davranışını etkileyen faktörler, yangın türleri ve “yangın üçgeni” gibi başlıklar ele alınarak katılımcıların teorik bilgiyle donatılması amaçlandı.
	Eğitimde yangınla mücadelede başarının yalnızca müdahale becerisine değil, aynı zamanda olayın dinamiklerini anlayabilmeye dayandığı vurgulandı. Yangının doğasını kavrayan bir bireyin, kriz anında daha sağduyulu ve etkili hareket edebileceği ifade edildi.


	27 MAYIS 2025
	akarya Üniversitesi Engelsiz Yaşam ve Destek Koordinatörlüğü ve Fikir ile Gelecek Öğrenci Topluluğu iş birliğiyle düzenlenen “İş’te Eşitlik” eğitim, engelli bireylerin iş hayatına katılım süreçlerine odaklandı. Etkinliğe alanında uzman dört konuşmacı katıldı.
	Etkinlikte, İŞKUR Sakarya Şube Müdürü Nurullah Karataş, kamu kurumlarında engelli bireylerin istihdamına ilişkin yasal süreçler, kota uygulamaları ve İŞKUR’un sağladığı destek programları hakkında bilgilendirme yaptı. Engellerin nasıl azaltılacağı konuşuldu. Engelli Servis Sorumlusu Nurhan Erdoğan, üniversite bünyesindeki erişilebilirlik çalışmaları, öğrencilerin taleplerine yönelik geliştirilen çözümler ve fiziksel/sosyal engellerin azaltılmasına yönelik kurumsal uygulamalardan söz etti.

	28 MAYIS 2025
	akarya Üniversitesi Personel Dairesi Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü, Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü ve Sakarya Ticaret İl Müdürlüğü iş birliğinde düzenlenen “Sorumlu Tüketicilik” eğitim  programa Sakarya Üniversitesi Dr. Öğr. Üyesi Kazım Mert ve Ticaret İl Müdürlüğü Tüketici Hakem Raportörü Emin Çeken konuşmacı olarak katıldı. Turgut Özal Kültür ve Kongre Merkezinde gerçekleştirilen programda tüketici hakları, bilinçli alışveriş ve güncel tüketici eğilimleri konularında bilgiler paylaşıldı.
	Eğitimin raportörlüğünü üstlenen Sakarya İl Ticaret Müdürlüğü Tüketici Hakem Heyetinden Emin Çeken ise, hakem heyetlerinin görev tanımından oluşumuna, başvuru süreçlerinden kararların uygulanmasına kadar pek çok konuda bilgilendirme yaptı. Özellikle internet alışverişleri, iş yeri dışında kurulan sözleşmeler, abonelik işlemleri, garanti süreleri, kargo hizmetleri, taksitli satışlar, 3D güvenlik şifreleri ile yaşanan anlaşmazlıklar ve fahiş fiyat gibi güncel uyuşmazlık konuları ele alan Çeçen, tüketicilerin alışveriş yaparken fiyat araştırması yapmaları, aldatıcı reklamlara karşı dikkatli olmaları, fatura/fiş almayı ihmal etmemeleri ve satıcı ile iletişimi sürdürerek sorunları çözmeye çalışmaları gerektiğini vurguladı.

	28 MAYIS 2025
	akarya Üniversitesinde “Proje Temelli Öğrenme” isimli bir eğitim gerçekleştirildi. Personel Dairesi Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü ile Yenilikçi Öğrenme ve Öğretme Koordinatörlüğü iş birliğinde 28-30 Mayıs tarihlerinde Proje Atölyesinde düzenlenen programda eğitimci olarak Dr. Öğr. Üyesi Muhammet Emin Mısır yer aldı.
	Eğitim süresince katılımcılara proje temelli öğrenme yaklaşımının temel ilkeleri, uygulama aşamaları ve bu ilkelerin eğitim süreçlerine entegrasyonu hakkında bilgiler verildi. Dr. Öğr. Üyesi Muhammet Emin Mısır, bu yaklaşımın araştırmacıların problem çözme, iş birliği yapma, eleştirel düşünme ve yaratıcılık gibi 21. yüzyıl becerilerini geliştirmede önemli bir rol oynadığını vurguladı.

	EĞİTİMDE YAPAY ZEKA
	12 HAZİRAN 2025
	akarya Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü tarafından düzenlenen  “Eğitimde Yapay Zeka” isimli eğitimde, Bahçeşehir Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Yavuz Samur konuşmacı olarak yer aldı.
	Sakarya Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Hamza Al, yapay zekanın sadece bir teknolojik gelişme değil, insanlık tarihi açısından da önemli bir dönüm noktası olduğunu ifade etti. Prof. Dr. Al, “Ahlaki değerlerden etik ilkelere, eğitim modellerinden iş gücüne kadar birçok alanda dönüşüm yaşanıyor. Büyük fırsatlar kadar önemli riskler de içeriyor bu süreç. Yapay zeka konusu yalnızca teknik boyutuyla değil, aynı zamanda sosyal, kültürel ve felsefi yönleriyle de dikkate alınmalı. Bu değişime zamanında ve hazırlıklı şekilde adapte olmalıyız. Yapay zeka basit bir gelişme değil; büyük bir dönüşümün yansıması. Üniversite olarak bu süreci sağlıklı şekilde yönetecek bilgi ve donanıma sahibiz” şeklinde konuştu.

	16 HAZİRAN 2025
	akarya Üniversitesinde “Akademik Dergilerde Yayın Stratejileri: Bir Makalenin Anatomisi” isimli bir eğitim düzenlendi. Sakarya Üniversitesi Personel Dairesi Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü tarafından düzenlenen programda Anadolu Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Aras Bozkurt konuşmacı olarak yer aldı.
	Hukuk Fakültesi Prof. Dr. Sabahattin Zaim Konferans Salonunda gerçekleşen eğitimde, Prof. Dr. Aras Bozkurt, iyi bir makale yazmanın ve yayınlamanın sırlarına değindi. Bir araştırmanın başlangıç noktasının araştırmanın amacı ve araştırma soruları olduğunu belirten Bozkurt, başlığın okuyucu açısından en önemli unsur olduğunu ve araştırmayı temsil eden, 12-16 kelime aralığında başlıkların tercih edilmesi gerektiğini vurguladı.

	27 HAZİRAN 2025
	akarya Üniversitesi Personel Dairesi Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü, Serdivan Sağlıklı Hayat Merkezi ve Kadın Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi iş birliğiyle düzenlenen “Ebeveyn Gözetiminde Verimli Yaz Tatili” isimli eğitim programında konuşmacı olarak Psikolog Öznur Kırıkoğlu Kılıç yer aldı.
	Personel Lokalinde gerçekleştirilen eğitimde uzun yaz tatili döneminde çocukların aileleriyle geçirdikleri zamanın niteliğine odaklanması gerektiğini ifade eden Kılıç, bu sürecin verimli ve sağlıklı bir şekilde değerlendirilmesi için önemli bilgiler paylaştı. Konuşmasında, yaz tatili döneminde çocukların aileleriyle daha yoğun zaman geçireceklerini belirten Kılıç, bu sürenin çocukların gelişimi açısından önemli bir fırsat sunduğunu vurguladı. Ebeveynlerin bu dönemi verimli geçirmelerinin, çocukların psikososyal gelişimine katkı sağlayacağına dikkati çeken Kılıç, aile içi iletişimin niteliğinin çocukların davranışları üzerinde belirleyici olduğunu dile getirdi.

	10 TEMMUZ 2025
	akarya Üniversitesi personeline yönelik bağımlılıkla mücadele konusunda farkındalık oluşturmak amacıyla “Bağımlılıkla Mücadelede Ebeveynlerin Rolü” eğitim programı gerçekleştirildi.  Sakarya Üniversitesi Bağımlılıkla Mücadele Uygulama ve Araştırma Merkezi öncülüğünde, Personel Dairesi Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü ile Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı iş birliğinde düzenlenen eğitim programı, Sakarya İl Ormanı Tabiat Parkında yapıldı.
	Eğitim kapsamında, Yeşilay Danışmanlık Merkezi (YEDAM) uzmanları tarafından bağımlılıklar hakkında bilgilendirici sunumlar gerçekleştirildi. Tütün, alkol, madde, kumar ve internet bağımlılığı gibi çeşitli alanlarda hizmet veren YEDAM’ın çalışmaları hakkında bilgi verilen programda, bağımlı bireylere ve yakınlarına yönelik sağlanan ücretsiz psikolojik ve sosyal destek uygulamaları tanıtıldı.

	17 TEMMUZ 2025
	SAĞLIKLI YAŞAM VE FARKINDALIK PROGRAMI
	29 TEMMUZ 2025- 21 AĞUSTOS 2025
	akarya Üniversitesinde çalışanların sağlıklı yaşam bilincini ve fiziksel farkındalığını artırmak amacıyla farkındalık eğitimi gerçekleştirildi. Sakarya Üniversitesi Personel Dairesi Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü tarafından sağlıklı beslenmeden egzersiz alışkanlıklarına, vücut analizinden kilo takibine kadar birçok konuda eğitim ve uygulamalı etkinlikler gerçekleştirildi. Üniversite çalışanları, uzmanların aktardığı bilgiler ve pratik çalışmalar sayesinde sağlıklı yaşam alışkanlıklarını günlük hayatlarına entegre etme fırsatı buldu.
	Program, 18 Temmuz’da yapılan açılış etkinliğiyle başladı. Açılışta Diyetisyen Pelin Akan ve Fizyoterapist Yadigar Taha Taşkesen, sağlıklı yaşamın önemi ve düzenli egzersizin etkileri üzerine bilgilendirmelerde bulundu.
	Program kapsamında Diyetisyen Pelin Akan’ın yürüttüğü “Vücut Analizi ve Kilo Takibi” eğitimleri, 01–22 Ağustos tarihlerinde Cuma günleri Kanser Erken Teşhis, Tarama ve Eğitim Merkezinde (KETEM) yapıldı. Katılımcılar, bireysel analizlerle kilo takibi konusunda danışmanlık alma imkanı buldu.

	18 AĞUSTOS 2025- 29 AĞUSTOS 2025
	16-17 EYLÜL 2025
	akarya Üniversitesi Personel Dairesi Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü tarafından, güncel yapay zeka teknolojilerinin tanıtılması ve etkin kullanımının sağlanması amacıyla “ChatGPT Eğitimi” düzenlendi.
	Eğitim Fakültesi öğretim üyelerinden Arş. Gör. Dr. Murat Topal’ın verdiği eğitimde yapay zekanın günümüzdeki yeri bilimsel örneklerle anlatıldı. 16-17 Eylül tarihlerinde Mühendislik Fakültesinde gerçekleştirilen eğitimde katılımcılara yapay zekayla etkili iletişim kurmanın yollarını anlatan Arş. Gör. Dr. Topal, doğru ve etkili prompt (istem) yazım teknikleri üzerine önerilerde bulundu.

	24 EYLÜL 2025
	akarya Üniversitesinde düzenlenen programda kalp sağlığının korunmasına yönelik eğitim, temel ekipman tanıtımı ve doğa yürüyüşü etkinlikleri gerçekleştirildi. Sakarya Üniversitesi Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü, Kültür Şube Müdürlüğü ve Serdivan Sağlıklı Hayat Merkezi iş birliğiyle “Kampüste Sağlıklı Yaşam ve Farkındalık Programı” düzenlendi.
	Program, Turgut Özal Kültür ve Kongre Merkezinde gerçekleştirilen “Kalp Sağlığı” eğitimiyle başladı. Eğitimi, alanında uzman Dr. Fulya Aktan sundu. Sunumda, kalp-damar hastalıklarının dünyada ve Türkiye’de en sık rastlanan sağlık sorunları arasında bulunduğu vurgulandı. Düzenli egzersiz, dengeli beslenme, sigara ve tütün ürünlerinden uzak durma, stres yönetimi ve düzenli sağlık kontrollerinin kalp sağlığını korumadaki önemine dikkat çekildi. Katılımcılara ayrıca göğüs ağrısı, çarpıntı ve nefes darlığı gibi belirtiler karşısında vakit kaybetmeden sağlık kuruluşuna başvurmaları gerektiği hatırlatıldı.

	06 KASIM VE 20 KASIM 2025
	16 EKİM 2025
	akarya Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü ile Serdivan İl Sağlık Müdürlüğü iş birliğinde çevre bilincini artırmak için eğitim gerçekleştirildi. Sakarya Büyükşehir Belediyesi Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığına bağlı Çevre Koruma Denetim Şube Müdürlüğünden uzmanlar tarafından verilen eğitimde çevresel sürdürülebilirlik çalışmaları, denetim süreçleri ve güncel projeler katılımcılara aktarıldı.
	Eğitimde, Betül Can, Berna Beysel, Seval Aslantaş, Büşra Çetinkaya, Orhan Yılmaz ve Fatih Yaşar sunumlarıyla yer aldı. Katılımcılara, kurumlar arasında yürütülen projeler, iş birlikleri ve çevreye dair geliştirilen uygulamalar detaylı olarak tanıtıldı.
	Ormanya'da doğayla buluşma Eğitim programının ardından katılımcılar, Kocaeli’de bulunan Ormanya Doğal Yaşam Parkı’nda doğa yürüyüşü gerçekleştirdi. Doğayla iç içe geçen bu gezi, çevre farkındalığını pekiştiren keyifli bir etkinlik oldu.
	17 EKİM 2025
	ğretim Teknolojilerindeki Bazı Önemli Teoriler ve Eğitim Amaçlı Web Araçları konulu eğitim Google Meeet üzerinden Doç. Dr. Murat TOPAL tarafından gerçekleştirildi.


	21 EKİM 2025
	akarya Üniversitesi’nde, intiharı önlemeye yönelik farkındalık kazandırmak amacıyla bir program düzenlendi.  Hukuk Fakültesi Sabahattin Zaim Konferans Salonu’nda gerçekleşen etkinlik, Üniversitenin Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü, Gençlik Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Serdivan İlçe Sağlık Müdürlüğü iş birliğiyle gerçekleştirildi. Etkinlikte, hem bireylerin kendilerine hem de çevresindekilere nasıl destek olabilecekleri üzerinde duruldu. Katılımcılar arasında üniversite personeli, akademisyenler ve çok sayıda öğrenci yer aldı.

	22 EKİM 2025- 03 ARALIK 2025
	AU’de düzenlenen “Öz Şefkat ile Kendime İyi Gelmek” atölyesi, personelin kişisel farkındalık ve öz bakım becerilerini desteklemeye odaklandı. Kurum içi iyi oluşu güçlendirmeyi ve çalışanların psikolojik dayanıklılığını desteklemeyi amaçlayan “Öz Şefkat ile Kendime İyi Gelmek” temalı atölye programı, Sakarya Üniversitesinde gerçekleştirildi. Sakarya Üniversitesi Personel Dairesi Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü ile Mediko Sosyal Şube Müdürlüğü tarafından düzenlenen atölye programı, üç oturum halinde gerçekleştirildi.
	akarya Üniversitesinde “Resmi Yazışma Kuralları ve Bilgi Güvenliği” Eğitimi Düzenlendi


	07 KASIM 2025
	akarya Üniversitesi, personelin kurumsal temsil ve iletişim becerilerini güçlendirmek amacıyla protokol kuralları eğitimi düzenledi. Sakarya Üniversitesi Personel Dairesi Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü, personelin kurumsal temsil becerilerini geliştirmek amacıyla “Protokol Kuralları ve Etkili İletişim Yöntemleri” konulu kurum program düzenlendi. Sakarya Üniversitesi tarafından personelin kurum içi iletişim becerilerini güçlendirmeye yönelik gerçekleştirilen eğitimi, Öğr. Gör. Dr. Ece Ergül verdi.
	Programda, kamu kurumlarında ast-üst iletişimi, hitap şekilleri, kurum kültürüne uygun dil kullanımı ve temsil sorumluluğunun önemi üzerinde duruldu. Ergül, profesyonel iletişimin yalnızca sözlü ifadeyle değil; beden dili, duruş, nezaket ve kurumun saygınlığını gözeten davranışlarla tamamlandığını vurguladı. Katılımcılara, günlük çalışma hayatında karşılaşılabilecek resmi görüşmeler, toplantılar ve törenlerde dikkat edilmesi gereken protokol adabı örneklerle aktarıldı.

	19 KASIM 2025
	12 ARALIK 2025
	akarya Üniversitesinde sürdürülebilir kalkınma ve öğrenme hedefleri konuşuldu. Personel lokalinde gerçekleştirilen derse üniversitenin farklı fakültelerinden öğretim üyeleri katılım sağladı. Etkinliğin konuğu, Topluma Katkı Koordinatör Yardımcısı Doç. Dr. Aliye Suna Erses Yay oldu. Yay, sunumunda sürdürülebilirlik kavramının tarihsel gelişiminden ve günümüzdeki öneminden bahsetti. Dünyadaki nüfus artışı, kentleşme ve buna bağlı olarak artan tüketimin doğal kaynakları tehdit ettiğine dikkat çeken Yay, kaynakların sınırlı olduğunu, bu nedenle adil paylaşım ve çevreye duyarlı bir kalkınma anlayışının zorunlu hale geldiğini ifade etti.

	17 ARALIK 2025
	akarya Üniversitesinde “Rüya Terapi “eğitimi düzenlendi. Personel Daire Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü ve Eğitim Fakültesi işbirliği ile düzenlenen etkinlik, Mediko Sağlık Merkezi Psikolojik Danışma ve Rehberlik Birimi psikologlarına  yönelik  olarak Sakarya Üniversitesi Eğitim Fakültesi öğretim üyesi Doç. Dr. Ümit SAHRANÇ tarafından verildi.
	Eğitimde, rüyaların psikolojik danışma sürecindeki yeri ve terapötik kullanımı ele alındı. Program kapsamında rüyaların sembolik anlamları, danışan rüyalarının terapi sürecinde nasıl değerlendirilebileceği ve rüya temelli müdahale yöntemlerine ilişkin kapsamlı bilgiler paylaşıldı.

	İŞE VE HAYATA YÜREKTEN ADANMAK
	22 ARALIK 2025
	izmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü ve Mediko Sosyal Şube Müdürlüğü iş birliğiyle “İşe ve Hayata Yürekten Adanmak” semineri düzenlendi.
	Düzenlenen seminerde, çalışma yaşamında adanmışlık, tükenmişlik ve anlam arayışı psikolojik boyutlarıyla değerlendirildi. Sakarya Üniversitesi’nde düzenlenen programda, iş yaşamında karşılaşılan tükenmişlik ve motivasyon sorunları, adanmışlık kavramı etrafında ele alındı. Sakarya Üniversitesi Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü ile Mediko Sosyal Şube Müdürlüğü iş birliğinde gerçekleştirilen “İşe ve Hayata Yürekten Adanmak” seminerinde, Klinik Psikolog Özge Sena Kocacık Şahin katılımcılarla bir araya geldi.

	23 ARALIK 2025
	izmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü ve Mediko Sosyal Şube Müdürlüğü iş birliğiyle “Aile  ve Evlilik Danışmanı” eğitimi düzenlendi.
	Düzenlenen “Aile ve Evlilik Danışmanlığı” konulu eğitim ise Eğitim Fakültesi öğretim üyesi Doç. Dr. Mehmet KAYA tarafından gerçekleştirildi. Programda, aile ve evlilik danışmanlığı alanındaki temel kuramsal yaklaşımlar, danışmanlık sürecinde karşılaşılan yaygın sorunlar ve bu sorunlara yönelik etkili müdahale yöntemleri ele alındı. Ayrıca aile içi iletişim, çatışma çözme becerileri ve danışmanlık sürecinde uyulması gereken etik ilkelere ilişkin bilgilendirme yapıldı.
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