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PLANLANAN EGiTiM
SIRA PLANLANAN EGITiM FAALIYETININ TR R - . KATILACAK EGITiM YAPILDI
NO FAALIVETININ ADI PLANLANAN EGITIMIN ICERIGI PLANLANAN EGITIMIN AMACI EGITIM YERI PERSONEL MI?
TARIHi
o  Sifir Atik Temel Bilgi . . .
Israfin dnlenmesini
* Kaynaklarin daha verimli
e Sakarya Universitesi Sifir 4 idari /Akademik O
e . kullanilmasini, atik olusum " N YAPILDI
1 SIFIR ATIK OCAK 2022 Atik Yonetim Sistemi lerinin a6 Uzaktan Egitim | Personel/Strekli
. seb'e|.o erinin gbzden isci CyAPILMADI
K . itesi Sif gegirilerek atik olusumunun
e Sakarya Universitesi Sifir engellenmesi veya minimize edilmesi
Atik Uygulamasi
_— e izinler iscilere Yonelik Haklari ve C 1O
ISCI HAKLARI K | Ak k YAPILDI
2 3¢ ve OCAK 2022 . Kanun ve Yonetmelikler Sorumluluklari hatirlatmak. ?n%re ve . dari /Akademi
SORUMLULUKLARI Kaltir Merkezi Personel OvapiLmADI
Uzaktan Egitim
e Stresin kaynaklani isyerleri ve dzel yasamlarinda
e  Stresle basa ¢ctkmanin .. idari /Akademik O
" L YAPILDI
3 | STRES YONETIMI OCAK 2022 yollari yasadiklan stresle mucadele Personel/Sirekli
. . edebilecek yeteneklerini . vaprimADI
e  Stresi azaltmak igin neler T, Isci
gelistirebilmek.
yapiimal?
e  Motivasyonu artirmanin . . Uzaktan Egitim
Kisinin bireysel motivasyonunu
yollari arttirarak yasam kalitelerini idari /Akademik
ETKILI ILETiSiM VE KiSiSEL e  Motivasyonun igve sosyal | . yas emi 1 0 vapiLDr
4 MOTIVASYON SUBAT 2022 asama etkisi yukseltmelerine katkida Personel/Surekli
yas ) bulunmalarina yonelik bilgi ve isci LlyapiLMADI
e Neler motivasyonu A
o becerileri kazandirmak
disurtr?
Problem ¢6zme ve karar verme Uzaktan Egitim
e  Problem Cozme Teknikleri | asamasinda yeteneklerin A .
PROBLEM COZME VE KARAR ve Uygulamalari gelistirilmesi, dogru adimlar Idari /Akad?mlk_ O vapiLo
5 . . SUBAT 2022 L . : Personel/Surekli
VERME TEKNIKLERI e  Karar Verme Tekniklerive | atilabilmesive karar verme isci CIYAPILMADI
Uygulamalari sorumlulugunun farkinda olunmasini ¥*
saglamak.
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Zaman Nasil Kullaniliyor?
Dogru Onceliklendirme L ) idari /Akademik m
L. - YAPILDI
6 | ZAMAN YONETIMI MART2022 Hedef Belirleme ig:"ua;;': ddaagﬁ ?tt;:aﬁodﬂf;gzes ! Egﬁiﬁ;’grkezi Personel/Siirekli
Planlama g ’ isci CvapiLmaDt
Zaman Calicilar
Catisma ve Ofke Nedir?
Hangi durumlarda insanlar | Kisilerin yagsam kalitelerini A .
Idari /Akademik
i L 3 i ? i i O vapiLoi
7 | CATISMA VE OFKE YONETIMI MART2022 ofkelenir ya"da catisir? yukseltmelerine l.<'atk|‘da N K?ngre ve . Personel/Siirekl
Catisma ve 6fke nasil bulunmalarina yoénelik bilgi ve Kaltdr Merkezi | . yapPiLmADI
P - Isci
yonetilir? becerileri kazandirmak.
idari /Akademik
A . ir? O vapiLoi
8 |SOSYAL SORUMLULUK BILINCi | NiSAN 2022 Sosyal s°r”m|”“fk7Ned'r ;Op'”msal d”y?r""kl.ar.'ﬂ S ak K?lngre e g | Personel/sireki
Faydalari Nelerdir? ayanigmanin 6nemini kavrama Kaltir Merkezi isci OvapiLmabt
Kriz organizasyonu ekibi
kurulmasi _ .
KRiz YONETiMi . Sorumlukluklarin Kriz aninda yapilmasi gerekenlerin Kongre ve Idari /Akad?mlk. O vaprLDI
9 NISAN 2022 | Snceden bili . ilti kezi Personel/Surekli
tafnm"anr'r)asn 6nceden bilinmesi Kultir Merkezi isci CIyAPILMADI
Kriz ydnetim plani
Firsati tanimlama ve
asamalandirma S .
. . - Idari /Akademik O
YAPILDI
10 FIRSAT YONETIMI MAYIS 2022 Firsatin aventaj ve . Firsatlari degerlendirmenin 6nemi K?I”‘%re ve kezi Personel/Surekli
d?za“vantajlarml belirleme Kaltir Merkezi isci OyariLmADI
Dékiimanlari kayit altinda
tutup degerlendirme
Dogru iletisim Kongre ve
KURUM iCi ILETISIM USULLERI QZE-:I‘SIteIriglkrlnswlzlsT Verimli, stressiz ve uyum iginde i Merked \dari /Akademik L vapiLor
11 | (AST-UST,) MAYIS 2022 & '€ o | v lf Personel/Siirekli
Sayg_l ve takdlrln_ _ ¢alisma ortami olugturma isgi DYAPILMADI
motivasyona etkisi
Kongre ve P .
. S . . Idari /Akademik O
. — .. Lo Glti i YAPILDI
12 | is SAGLIGI ve GUVENLI& MAYIS 2022 Saglll.< Konulari :(5 Sagligi vctle Guvenl:(gl Mevzuati Kiltar Merkezi Personel/Siirek
Teknik Konular apsaminda verme isci OvapiLmADI
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Eski aile iligkileri
GUniimaz aile iligkileri

idari /Akademik
Personel/Sirekli

GECMISTEN BUGUNE AILE . e Gecmisten giiniimiize Aile kavraminin &nemi ve aile ii Kongre ve isci L vapior
13 | ILISKILERI HAZIRAN 2022 M Lo Ll e - . R .
degisen aile iliskilerinde iligkilerin gézden gegirilmesi Kultir Merkezi O yAPiLMADI
artilar ve eksiler
e  Detoks nedri idari /Akademik
DIJITAL DETOKS . e  Dijital baglf’nllllgln oniline TaknoI(_lenln _hay.a'Flmlzm tamamini Kongre ve PersoneI/Surekll 1 vapiLDI
14 HAZIRAN 2022 nasil gegeriz ele gecirmesine izin vermeden Kiiltir Merkezi isci
e  Dijitallesmenin olumlu ihtiyag halinde kullanmak OdvapiLmaDI
yonleri ve dogru kullanimi
e  Sendika isyeri Temsilcisi Uzaktan Egitim | idari /Akademik
Kimdir? Personel/Surekli
KAMUDA SENDIKA . U|kerT'lIZ'C'|?'S?ndlké'\ !gy'en Isyerinde sendlka' temsﬂasmde isci O vapiLDI
15 TEMSILCILIG TEMMUZ 2022 Temsilciliginin Geligimi. olmasi gereken nitelikler konusunda
e  Sendika isyeri Temsilcisi bilgilendirmek. CdvapiLmaDI
Olabilmek igin Gerekli
Sartlar
e Mesleki Etik ilkeleri, Etik Personelin gérevlerinin Uzaktan Egitim | idari /Akademik
MESLEKi ETiK iLKELERIi VE sorgulama, Kam yiritilmesinde adalet, diiriistliik ve Personel/Siirekli
16 | YOLSUZLUKLA MUCADELE TEMMUZ 2022 e Gorevlilerinin Etik givenilirlik ilkelerine uyumlarinin isci O vaprLDI
EGITiIMI e Profilleri, Toplumsal saglanmasi ve niteliginin [ ]y APILMADL
e  Yozlasma yukseltilmesi amaciyla...
e Politik Yozlagsma Tdrleri
BILINGLI TUKETIM VE : ITS‘:';?'C)”:HE::(' congreve ::’earrsi o/ :e'ij;"jrrzzl O vapILDI
17 | FARKINDALIK KASIM 2022 ihtiyacimiz kadar tiiketmenin énemi o o
e  Birikim hedefi belirlemek Y Kiltir Merkezi | isci Ll vApiLmADI
[ ]
. S idari /Akademik | [] yapiLDI
1g | ENGELLILIK BiLincl EGITIMI ARALIK 2022 . Enge:l'clirulplﬁnt' i Caeﬂ:' I:ff:air:ﬁ;:r;;|aek|t|§:r|:n<iigru Kongre ve Personel/Sireli
[ ]
ngellilerie lietisim yaKias ) Kiltiir Merkezi | jsci Clvapimapt
. . idari /Akademik | ]
x e Saglkli yasam prensipleri YAPILDI
SAGLIKLI YASAM . . . - Kongre ve Personel/Surekli
= ?
19 FARKINDALIGI ARALIK 2022 nelerdir Saghkl yasamanin 6nemini aktarmak Kiiltdr Merkezi CIvAPILMADI

Onemi nedir ?

isci
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