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EGITIM IHTIYAC ANALIZ
2021

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI HiZMET iCi EGiTiM SUBE MUDURLUGU

PERSONEL EGIiTiM iHTiYAC ANALIZi RAPORU



Sakarya Universitesi Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan 2020 yilinda revize edilen

‘Personel Egitim Ihtiya¢ Analiz Formu’ na ait bulgular ve bu bulgulara ait yorumlar asagida
yer almaktadir. Bu form idari hizmetin ve personel kalitesinin arttirilmasi amaciyla

gerceklestirilmesi planlanan yillik egitim programina kaynak olusturmaktadir.

2021 Kasim Ayi’nda EBYS iizerinden idari personele, idari gorev yapan akademik personele
ve siirekli iscilere iletilmesi i¢in ‘Egitim Ihtiyag Analiz Formu’ nun dagitimi yapilmaktadir.

Egitim talebi bulunan 248 formun analizi yapilmistir.

Formlara ait veriler SPSS Veri Analizi Programina girilerek Kisi Sayilar: ve Yiizdelerinin

analizi yapilmistir.

BiriMLERE GORE DAGILIM T ABLOSU

BiRMeR  Ksisavist |

Bilgi Islem Daire Baskanhg 7
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi 12
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg 2
Personel Dairesi Baskanhg 1
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: 10
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 20
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg 50
Hukuk Miisavirligi 3
Genel Sekreterlige Bagh Sube Miidiirliikleri 7
Koordinatorliikler 8
Rektorliige Bagh Boliimler 3
Enstitiiler 23
Fakiilteler 88
Meslek Yiiksekokullar: 3
Arastirma Merkezleri 11
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Ayrica, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, iletisim Koordinatorliigii, Stratejik
Planlama ve Kalite Yo6netim Sistemleri Sube Miidiirliigii, Basim Evi Sube Midiirliigii ve
Genel Sekreterlik birimlerinde ¢alisan personel herhangi bir egitim talebinde

bulunmamustir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, ¢ Denetim Birim Koordinatérliigii, Uzaktan Egitim Merkezi,
Smav Hizmetleri Koordinatorliigii, Biyomedikal, Manyetik, Yariiletken Malzemeler
Uygulama ve Arastirma Merkezi , Islam Ekonomisi ve Finans1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Tiirk Dili Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi birimleri ise geri doniis

yapmamistir.

Katilimcilarin birimlere gore dagilim tablosunda daire bagkanligi personelinin agirlikta
oldugu goriilmektedir. Egitim birimlerindeki benzer is tanimi ve akist goz Oniinde
bulunduruldugunda daire bagkanliklarinin i¢ ¢esitliligi egitim ihtiya¢ analizine

dolayisiyla egitim programlarina da farkli veriler sunmaktadir.
EGitim DURUMU

Verilerin egitim durumuna gore dagiliminda 91 personel ile lisans mezunlarinin agirlikta
oldugu, bu orani 41 personel lise mezunlarinin takip ettigi goriilmektedir. Dagilim, 32
ortaokul, 35 personel lisansiistii, 32 personel ile 6n lisans ve 16 ilkokul mezunu personel

ile tamamlanmaktadir. 6 kisi egitim durumunu bildirmemistir.
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EGITIM DURUMU GRAFIGi

ilkokul

H Ortaokul

H Lise

® On lisans

4 Lisans
. 37%

14 LisansUstu

KADRO UNVANI

Verilerin kadro unvanina gore dagilimindan 154 kisi idari personel, 78 kisi siirekli is¢i ve 14
kiside akademik personel oldugu anlasilmaktadir. Ayrica,154 idari personelden 8 tanesi
yoneticidir.

Talep Tablosu: Asagdaki egitimlerden almak istediklerinizi belirleyerek (x)
seklinde isaretlenecektir.

Analiz sonucu en ¢ok talep edilen sirasiyla “Stres Yonetimi”, “Karar Verme ve Problem Cozme
Teknikleri” ve “Etkili Konusma ve Diksiyon” egitimleridir.

SAKARYA UNIVERSITESI www.sakarya.edu.tr




e S N

Aile I¢i Iletisim 53
Bagimhihik ve Bagimhilikla Miicadele 24
Bilingli Tiiketim ve Farkindahk 53
Catisma ve Ofke Yonetimi 67
Engellilik Bilinci 23
Etkili Konusma ve Diksiyon 76
Etkin iletisim ve Beden Dili 65
fletisim Yoluyla Dolandiriciik 34
Is Etigi 56
Karar Verme, Problem Cozme Teknikleri m
Kisisel Motivasyon 57
Microsoft Office Programlari 67
Pandemi Siireci Ile Tlgili Egitimler 46
Pozitif Yasam Becerileri 50
Saghkh Yasam ve Farkindahk 63
Stres Yonetimi @
Tasarruf ve Biitce Yonetimi 58
Zaman Yonetimi 64
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IHTivAC DUYULAN E&iTiMLER

Katilimcilardan talep tablosunda yer almayan ve mesleki ve kisisel gelisimlerine katki

saglayacagini digiindiikleri egitimleri yazmalari istenmistir.

Bilgi islem Dairesi Baskanliginda ¢alisanlarin ¢ogunlugu “VMware Certified Professional”,
“Red Hat Certified System Administrator” ve “Certified Ethical Hacker” egitimlerini talep

etmistir.
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PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI
PERSONEL EGiTiM iHTiYAC ANALiZ FORMU-2020

Sayfa2/1
E = [

Sayin katilimci;

Bu anket formu, Kurumun misyon, vizyon ve hedeflerinin kurumun insan glicii ile ortlismesi, idari
hizmet ve personel kalitesinin arttirilma ¢abasina kaynak olusturulmasi amaciyla hazirlanmstir.
Formu, size ve daha sonraki egitim donemlerine g1k tutacagi bilinci ile eksiksiz doldurmaniz
gerekmektedir.

BiRiMi

KADRO UNVANI

ADI SOYADI

EGIiTiM DURUMU

1. Asagidaki egitimlerden almak istediklerinizi belirleyerek ( x ) seklinde isaretleyiniz.
Kisisel Motivasyon ( )
Etkin iletisim ve Beden Dili ( )
is Etigi ( )
Stres Yonetimi ( )
Etkili Konusma ve Diksiyon ( )
Aile ici Egitim ( )
Pozitif Yasam Becerileri ( )
Zaman Yonetimi ( )
Catisma ve Ofke Yénetimi ( )
Engellilik Bilinci ( )
Saglikh Yasam ve Farkindalik ( )
Microsoft Office Programlari ( )
Karar Verme, Problem Cozme Teknikleri ( )
iletisim Yoluyla Dolandiricilik ( )
Bilingli Tiketim ve Farkindalik ( )
Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele ( )
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iHTIYAC DUYDUGUNUZ EGiTiM KONULARI

EGiTiM KONUSU GEREKCESI

2.

3.

**Hizmet ici Egitim Sube Miidiirliigii’nden talep ettiginiz bir konu varsa liitfen yaziniz.
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