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PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI
HiZMETICi EGITIM SUBE MUDURLUGU
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Kisi | % | Kisi | % | Kisi| % | Kisi [ % | Kisi | % ;:E
1 JEgitim ydnteminin egitimin igerigine ve amacina uygunlugundan, 6 3,0 13 6,5 | 117 [ 585 ] 64 [ 320] 4,20 83,90
2 |Egitim materyallerinin egitimi destekleme duzeyinin yeterliliginden, 4 2,0 1 0,5 16 8,0 | 128 [ 63,7 52 | 259 | 4,11 82,19
3 |Egitim mekéninin 6grenme uzerindeki etkisinden, 1 0,5 14 7,0 | 130 | 64, 7] 56 | 279] 4,20 83,98
4  |Egitim icin verilen surenin yeterliliginden, 1 0,5 2 1,0 10 50 | 124 | 623 ) 62 | 31,2 4,23 84,52
5 |Egitimcinin konusuna hakim olmasindan, 2 1,0 9 45 | 126 | 630 63 | 31,5 4,25 85,00
6 |Egitimcinin zamani etkin kullanmasindan, 1 0,5 11 55 | 128 [ 64,3 59 | 29,6 | 4,23 84,62
7 |Egitimcinin katihmcilarla iletisim kurma becerisinden, 1 0,5 8 4,0 | 127 | 635 ] 64 | 32,0 4,27 85,40
8 |Katildiginiz egitimin beklentilerinizi kargiliyor olmasindan, 1 0,5 1 0,5 11 56 | 126 | 636 ] 59 | 298| 4,22 84,34
Genel Memnuniyet Orani = 4,21 84,24
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