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Kisi | % | Kisi| % | Kisi| % | Kisi| % | Kisi | % ';tf
1 JEgitim ydntemi egitimin icerigine ve amacina uygundur. 1 11 3 34 6 6,8 16 | 182 ] 62 | 70,5 4,53 90,68
2 |Egitim materyallerinin egitimi destekleme duzeyi yeterlidir. 4 4,5 6 6,8 20 | 22,7 58 |659] 450 90,00
3 |Egitim mekaninin 6grenme uzerindeki etkisinden memnunum. 1 1,1 4 4,5 21 | 239)] 62 | 705 ] 4,63 92,50
4 JEgitim icin verilen sure yeterlidir. 3 3,4 2 2,3 21 | 239 62 (705 4,61 92,27
5 |Egitimci konusuna hakimdir. 1 11 6 6,8 16 | 18,2 ] 65 | 739 | 4,65 92,95
6 |Egitimci zamani etkin kullanmaktadir. 1 11 4 4,5 17 1 193] 66 | 750 ] 4,67 93,41
7 |Egitimcinin katilimcilarla iletisim kurma becerisinden memnunum. 1 1,1 2 2,3 16 18,2 69 78,4 4,74 94,77
8 |Katildiginiz egitim beklentilerinizi kargilamaktadir. 4 4.5 8 9,1 4 4,5 14 15,9 58 65,9 4,30 85,91
Genel Memnuniyet Orani = 4,58 91,56
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96,6

Hidari Personel  HAkademik Personel @ Sirekliisci & Ogrenci

Bos (doldurulmayan) anketlerin orani % 0,00

Kararsizlar (Ne Katiliyorum Ne Katiimiyorum) orani % 4,83

Memnuniyetin yiksek oldugu alanlar Soru No 5 4 3 n

% 92,1 94,3 94,3 94,3 96,6
n Kararsizlarin ylksek oldugu alanlar Soru No 3 8 5 1 2

% 4,5 4,5 6,8 6,8 6,8
lyilestirme potansiyeli uygulanabilir alanlar Soru No 3 4 - n

% 11 3,4 4,6 4,6 13,6
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