ANKET ANALIZ FORMU

PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI
HiZMETICi EGITIM SUBE MUDURLUGU
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Kisi | % | Kisi| % | Kisi| % | Kisi| % | Kisi | % ';(E
1 |Egitim yonteminin egitimin icerigine ve amacina uygunlugundan, 1 15 2 2,9 4 59 36 | 529] 25 |368 ]| 421 84,12
2 |Egitim materyallerinin egitimi destekleme duzeyinin yeterliliginden, 3 4,4 2 29 41 (60,3 | 22 | 324 421 84,12
3 |Egitim mekéninin 6grenme uzerindeki etkisinden, 1 15 2 2,9 1 15 35 | 515] 29 |426 ) 431 86,18
4  |Egitim icin verilen surenin yeterliliginden, 1 15 7 10,4 ) 34 | 50,7 25 | 37,3 4,24 84,78
5 |Egitimcinin konusuna hakim olmasindan, 2 2,9 35 | 51,5] 31 | 456 | 4,40 87,94
6 |Egitimcinin zamani etkin kullanmasindan, 1 15 1 15 35 | 51,5 31 |456 | 441 88,24
7 |Egitimcinin katihmcilarla iletisim kurma becerisinden, 2 3,0 1 15 33 | 493 ] 31 |463 | 439 87,76
8 |Katildiginiz egitimin beklentilerinizi kargiliyor olmasindan, 2 2,9 1 15 4 5,9 33 | 485) 28 | 412 4,24 84,71
Genel Memnuniyet Orani = 4,30 85,98
00 Sayfa:1/2 00.KYT.FR.24
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Hidari Personel  HAkademik Personel @ Sirekliisci & Ogrenci
Bos (doldurulmayan) anketlerin orani

Kararsizlar (Ne memnunum ne de memnun degilim) orani

Memnuniyetin yiksek oldugu alanlar
n Kararsizlarin ylksek oldugu alanlar

lyilestirme potansiyeli uygulanabilir alanlar
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