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I. Oturum - Bilingli Tiiketicilik
1 |Egitim yontemi egitimin igerigine ve amacina uygundur. 1 5,0 6 30,0 13 | 650 | 4,55 91,00
2 |Egitim materyallerinin egitimi destekleme diizeyi yeterlidir. 1 5,0 4 200 15 | 750 | 4,65 93,00
3 JEgitim mekaninin 6grenme Uzerindeki etkisinden memnunum. 1 5,0 4 20,0 15 | 75,0 4,70 94,00
4 Egitim igin verilen sire yeterlidir. 1 5,0 4 20,0 15 75,0 4,70 94,00 93.75
5 |Egitimci konusuna hakimdir. 1 5,0 3 150] 16 [ 80,0 4,75 95,00 '
6 Egitimci zamani etkin kullanmaktadir. 1 5,0 1 5,0 18 90,0 4,80 96,00
7 |Egitimcinin katiimcilarla iletisim kurma becerisinden memnunum. 1 5,0 1 5,0 18 |1 90,0 ] 4,80 96,00
8 [Katildiginiz egitim beklentilerinizi kargilamaktadir. 1 5,0 1 5,0 4 20,0 14 70,0 4,55 91,00
1. Oturum - Tiiketici Hakem Heyeti is ve islemleri
9 JEgitim yontemi egitimin i¢erigine ve amacina uygundur. 5 2501 15 | 750 4,75 95,00
10 JEgitim materyallerinin egitimi destekleme duizeyi yeterlidir. 1 5,0 3 15,0 16 80,0 4,75 95,00
11 ]Egitim mekaninin 6grenme uzerindeki etkisinden memnunum. 1 5,0 4 20,0] 15 | 750 ] 4,70 94,00
12 |Egitim icin verilen sure yeterlidir. 1 5,0 4 20,0 15 | 750 4,65 93,00 95.50
13 |Egitimci konusuna hakimdir. 3 150] 17 [ 850] 4,85 97,00 '
14 JEgitimci zamani etkin kullanmaktadir. 2 10,0 18 90,0 4,90 98,00
15 ]Egitimcinin katihmcilarla iletisim kurma becerisinden memnunum. 1 5,0 2 10,0] 17 [ 850 ] 4,80 96,00
16 [JKatildiginiz egitim beklentilerinizi karsilamaktadir. 1 5,0 2 10,0 17 85,0 4,80 96,00
Genel Memnuniyet Orani = 4,73 94,63
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12.Sorumlu Tiiketicilik - 28 Mayis 2025

I. Oturum - Bilingli Tiiketicilik 1
01.Egitim yontemi egitimin icerigine ve amacina uygundur.
02.Egitim materyallerinin egitimi destekleme dlzeyi yeterlidir.
03.Egitim mekaninin 6grenme lzerindeki etkisinden memnunum.
04.Egitim igin verilen sure yeterlidir.

05.Egitimci konusuna hakimdir.

06.Egitimci zamani etkin kullanmaktadir.

07.Egitimcinin katimcilarla iletisim kurma becerisinden memnunum.
08.Katildiginiz egitim beklentilerinizi kargilamaktadir.

II. Oturum - Tiiketici Hakem Heyeti is ve islemleri

09.Egitim yontemi egitimin igerigine ve amacina uygundur.
10.Egitim materyallerinin egitimi destekleme diizeyi yeterlidir.
11.Egitim mekaninin 6grenme Uzerindeki etkisinden memnunum.
12.Egitim icin verilen sire yeterlidir.

13.Egitimci konusuna hakimdir.

14.Egitimci zamani etkin kullanmaktadir.

15.Egitimcinin katilimcilarla iletisim kurma becerisinden memnunum.
16.Katildiginiz egitim beklentilerinizi karsilamaktadir.
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12.Sorumlu Tiiketicilik - 28 Mayis 2025

I Katilime profili AW Memnuniyet ortalama
15,0
5,00
4,00
50,0
3,00
2,00
35,0 1,00
H idari Personel  ®Akademik Personel M Siirekli isci
Bos (doldurulmayan) anketlerin orani % 0,000
Kararsizlar (Ne katiliyorum Ne Katilmiyorum) orani % 5,00

Memnuniyetin ylksek oldugu alanlar Soru No 15 16 9

% 95,0 95,0 100,0 100,0 100,0
n Kararsizlarin yiksek oldugu alanlar Soru No 10 3 4 11 8

% 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
lyilestirme potansiyeli uygulanabilir alanlar Soru No 7 2 - n

% 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
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